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 โครงการพฒันาแผนยุทธศาสตร์ส านักงานปรมาณูเพื่อสนัติ มวีตัถุประสงค์เพื่อระดมความ

คดิเหน็ของบุคลากรส านกังานปรมาณูเพื่อสนัต ิและผูเ้กี่ยวขอ้งในการทบทวนแผนยุทธศาสตรส์ านักงาน

ปรมาณูเพื่อสนัตฉิบบัเดมิ (พ.ศ.2551-2555) ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดย

มุ่งทบทวนและพฒันาแผนยุทธศาสตรส์ านักงานปรมาณูเพื่อสนัตใินช่วงระยะเวลาปี พ.ศ. 2554-2555 

แต่เนื่องจากกระบวนการวางแผนยุทธศาสตรข์องหน่วยงานจะต้องวางแผนระยะ 4 ปี ใหส้อดคลอ้งกบั

ระยะเวลาของแผนบรหิารราชการแผ่นดนิ โครงการนี้จงึศึกษาวเิคราะห์เพื่ อทบทวนแผนยุทธศาสตร์

ส านักงานปรมาณูเพื่อสนัตริะยะ 4 ปี (พ.ศ. 2554-2557) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลาของแผนบรหิาร

ราชการดงักล่าว อยา่งไรกต็าม แมว้่าแผนบรหิารราชการแผ่นดนิจะมชี่วงระยะเวลาเปลีย่นแปลงไปตาม

วาระของคณะรฐัมนตร ีกส็ามารถที่จะทบทวนแผนยุทธศาสตรส์ านักงานปรมาณูเพื่อสนัตใิห้สอดคล้อง

กบัระยะเวลาทีเ่ปลีย่นแปลงได ้

 แผนยุทธศาสตรส์ านักงานปรมาณูเพื่อสนัตฉิบบันี้ สามารถใช้เป็นเครื่องมอืในการบรหิารงาน

ของส านักงานปรมาณูเพื่อสนัต ิทัง้ในเรื่องของการจดัท าค าขอตัง้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และการ

ตดิตามประเมนิผลการปฏบิตังิาน จงึขอใหทุ้กหน่วยงานในสงักดัใชป้ระโยชน์จากแผนยุทธศาสตรฉ์บบันี้ 

โดยใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัริาชการใหส้ านักงานปรมาณูเพื่อสนัต ิมุ่งไปสู่วสิยัทศัน์ตามเป้าประสงค์

ทีต่ ัง้ไวต่้อไป 
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ยทุธศาสตรส์ านักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ 

 

 

  

สาระส าคญัของยทุธศาสตร ์

 จากผลการประชุมเชงิปฏบิตักิารเพื่อวเิคราะหแ์ละประเมนิสภาพองคก์ร  รวมทัง้บทบาทหน้าทีต่าม

กฎหมายของส านักงานปรมาณูเพื่อสนัต ิ ตลอดจนการระดมความคดิเหน็จากบุคลากรและผู้เกี่ยวขอ้งกบั

ส านักงานปรมาณูเพื่อสนัต ิ(ภาคผนวก) สามารถก าหนดสาระส าคญัของยุทธศาสตรส์ านักงานปรมาณูเพื่อ

สนัต ิซึง่มอีงคป์ระกอบต่างๆ ดงันี้ 

 

วิสยัทศัน์ 
เป็นองคก์รก ากบัตามมาตรฐาน บรหิารอยา่งสากล ประชาชนมัน่ใจ ปลอดภยัจากพลงังานปรมาณู 

 

พนัธกิจ 
1. ปรบัปรุงกฎหมาย  ระเบยีบ  ข้อบงัคบั  และเสนอแนะนโยบายและแผนยุทธศาสตรด์้านพลงังาน

ปรมาณูเพื่อน าไปสู่การปฏบิตัทิีเ่ป็นรปูธรรม 

2. ก ากบัดแูลความปลอดภยัจากการใชพ้ลงังานปรมาณูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล 

3. เป็นตวัแทนประเทศในการด าเนินการตามพนัธกรณคีวามตกลงระหว่างประเทศดา้นพลงังานปรมาณู 

4. เผยแพรค่วามรูแ้ละสรา้งความเชื่อมัน่ดา้นความปลอดภยัจากการใชพ้ลงังานปรมาณูใหแ้ก่ประชาชน 

 

ประเดน็ยทุธศาสตร ์

 ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 1  การก ากบัดูแลการใชพ้ลงังานปรมาณูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล และ

ตามพนัธกรณ ี

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ 2 การส่งเสรมิการประชาสมัพนัธ์และการสร้างความตระหนักเชงิรุกด้าน

พลงังานปรมาณู   

 ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 3  การส่งเสรมิการใชเ้ครอืข่ายการบรหิารแบบมสี่วนรว่ม
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มติ ิ เป้าประสงค ์ ตวัชีว้ดั 

เป้าหมาย ความคดิรเิริม่ 

)วธิกีาร/กลยทุธ์(  54 55 56 57 

ประสทิธผิล 

 

 ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัติาม

กฎหมายและกฎระเบยีบ ซึง่

สอดคลอ้ง และเป็นไปตาม

มาตรฐานสากล 

 

 ผูเ้กีย่วขอ้งไดร้บัความปลอดภยั

จากการใชพ้ลงังานปรมาณู 

 

 รอ้ยละความส าเรจ็ในการ

ผลกัดนัใหห้น่วยงานปฏบิตัิ

ตามมาตรฐานซึง่สอดคลอ้งกบั

มาตรฐานสากล 

 

 จ านวนของนโยบาย 

ขอ้เสนอแนะ กฎหมาย 

ระเบยีบและขอ้บงัคบัทีม่กีาร

ปรบัแกใ้หส้อดคลอ้งกบั

มาตรฐานสากล 
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1.1 ปรบัปรงุ แกไ้ขกฎหมาย ระเบยีบที่

เกีย่วขอ้งกบัการก าหนดมาตรฐาน 

1.2 พฒันาการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย สนธสิญัญาและอนุสญัญาตาม

พนัธกรณีระหว่างประเทศ 

1.3 บงัคบัใชก้ฎหมายตามมาตรฐานการ

ก ากบัดแูล 

1.4 พฒันาการก ากบัดแูลการใชป้ระโยชน์จาก

พลงังานปรมาณู 

คณุภาพบรกิาร 

 

 ผูร้บับรกิารมคีวามพงึพอใจ  รอ้ยละของผูร้บับรกิารทีม่ ี

ความพงึพอใจ 

60 65 

 

 

73 75 

 

 

1.5 พฒันาระบบและคณุภาพการก ากบัดแูล

การบรกิารใหเ้กดิความ        ดา้นความ 

ปลอดภยั 
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มติ ิ เป้าประสงค ์ ตวัชีว้ดั 

เป้าหมาย ความคดิรเิริม่ 

)วธิกีาร/กลยทุธ์(  54 55 56 57 

ประสทิธภิาพ 

 

 กระบวนการปฏบิตังิานเป็น

มาตรฐานสากลเดยีวกนั 

 
 

 ลดขัน้ตอนระยะเวลาการ

ปฏบิตังิาน 

  การก ากบัดแูลมปีระสทิธภิาพ 

 รอ้ยละของกระบวนการ

ปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัการปรบัปรุงให้

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
 

 รอ้ยละทีล่ดลงของขัน้ตอน/ 

ระยะเวลาในการท างาน 

 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

ก ากบัดแูลทีม่ปีระสทิธภิาพ 

(      ) 
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1.6 ปรบัปรงุกระบวนการปฏบิตังิานใหช้ดัเจน 

1.7 สง่เสรมิการพฒันาตามระบบ ISO certify 

1.8 สง่เสรมิงานวจิยัเพือ่เสรมิประสทิธภิาพใน

การก ากบัดแูลมาตรฐานสากล 

1.9 พฒันาระบบงานอเิลก็ทรอนิกสเ์พือ่ลด

ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร 

1.10 สง่เสรมิงานวจิยัเพือ่สรา้งระบบการ

ก ากบัดแูลแบบมสีว่นรว่ม  

การพฒันา

องคก์ร 

 

 บุคลากรมคีวามช านาญดา้น

การก ากบัดแูล

    น   น นกา ก าก        

 ระบบสารสนเทศมคีวาม

ทนัสมยั สะดวกต่อการท างาน 

 

 

 เครือ่งมอือปุกรณ์ในการก ากบั

ดแูลมคีวามทนัสมยัและเพยีงพอ 

 รอ้ยละของบุคลากรทีไ่ดร้บั

การพฒันาดา้นก ากบัดแูล 

    น   นุนกา ก าก        

 ระดบัความส าเรจ็ของการ

พฒันาระบบสารสนเทศใหม้ี

ความทนัสมยัและสะดวกต่อ

การใชง้าน 

 รอ้ยละของความพรอ้มของ

เครือ่งมอื 

75 
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90 

90 
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95 

1.11 พฒันาบุคลากรดา้นสมรรถนะหลกั และ 

Knowledge Management 

1.12 พฒันาระบบสารสนเทศ 

1.13 พฒันาการปรบัเทยีบมาตรฐานเครือ่งมอื 

และอปุกรณ์ประจ าปี 
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ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 2 การส่งเสรมิการประชาสมัพนัธแ์ละการสรา้งความตระหนักเชงิรกุดา้นพลงังานปรมาณู 

มติ ิ เป้าประสงค ์ ตวัชีว้ดั 

เป้าหมาย ความคดิรเิริม่ 

)วธิกีาร/กลยทุธ์(  54 55 56 57 

ประสทิธผิล 

 

 มภีาพลกัษณ์ทีด่ใีนสายตา

ประชาชน กอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจ

และเชือ่มัน่ในบทบาทการก ากบั

ดแูลของส านกังานฯ 

 จ านวนกจิกรรมทีส่ง่เสรมิภาพ 

ลกัษณ์ของ ปส./ รอ้ยละ

ความส าเรจ็กระบวนการสรา้ง

ภาพลกัษณ์ ปส. 

5 10 15 20 2.1 ปรบัปรงุและพฒันาภาพลกัษณ์ของ ปส. 

2.2 พฒันาการประชาสมัพนัธร์ว่มกบั

เครอืขา่ย 

คณุภาพบรกิาร  ประชาชนไดร้บัขา่วสารการ

ประชาสมัพนัธอ์ยา่งต่อเนื่อง 

 รอ้ยละของ      ขา่วสาร

    ผ            า น 

33 53 73 03 2.3 ด าเนินการประชาสมัพนัธก์บั

กลุ่มเป้าหมายในระยะยาวอยา่งต่อเนื่อง 

2.4 สรา้งเครอืขา่ยทางดา้นการศกึษา และ

เครอืขา่ยประชาชนแขนงต่างๆ 

ประสทิธภิาพ 

 

 มรีะบบการจดัการดา้น

ประชาสมัพนัธท์ีม่ปีระสทิธภิาพ 
 

 มรีะบบการสือ่สารทีด่เีพือ่การ

ประชาสมัพนัธเ์ชงิรกุ 

 รอ้ยละของความส าเรจ็ในการ

ด าเนินงานตามแผนการ

ประชาสมัพนัธเ์ชงิรกุทีต่ ัง้ไว ้

 

70 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

100 

 

 

 

2.5 พฒันาการจดัการดา้นการประชาสมัพนัธ ์

2.6 พฒันาระบบการสือ่สาร 

2.7 ปรบัปรงุระบบขอ้มลูขา่วสารใหส้อดคลอ้ง

เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย 

2.8 พฒันาชอ่งทางในการประชาสมัพนัธ ์

การพฒันา

องคก์ร 

 บุคลากรมสีมรรถนะและ

ศกัยภาพในการสือ่สารขอ้มลูดา้น

ปรมาณู 

 รอ้ยละของบุคลากรทีไ่ดร้บัการ

พฒันา (อบรม) การสือ่สารขอ้มลู

ดา้นปรมาณู 

40 60 80 85 2.9 พฒันาบุคลากรดา้นการสือ่สารขอ้มลูดา้น

ปรมาณู 
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ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์3  การส่งเสรมิการใชเ้ครอืข่ายการบรหิารแบบมสี่วนรว่ม  

มติ ิ เป้าประสงค ์ ตวัชีว้ดั 

เป้าหมาย ความคดิรเิริม่ 

)วธิกีาร/กลยทุธ์(  54 55 56 57 

ประสทิธผิล 

 

 การบรหิารงานของส านกังาน

ปรมาณูเพือ่สนัตสิอดคลอ้งกบั

ยทุธศาสตรด์า้นพลงังานปรมาณู

ของประเทศ 
 

 เครอืขา่ยมสีว่นรว่มในการใช้

แผนยทุธศาสตรเ์ป็นเครือ่งมอืใน

การบรหิารงานและตดิตาม

ประเมนิผล 

 การบรหิารงานของส านกังาน

ปรมาณูเพือ่สนัตเิป็นไปตามหลกั

ธรรมาภบิาล 

 จ านวนเรือ่งทีไ่ปตอบสนอง 

นโยบายของคณะกรรมการ 

พปส.  

 
 

 รอ้ยละความส าเรจ็ของการใช้

แผนยทุธศาสตร ์

 

       ความส าเรจ็ทีไ่ดจ้าก

การประเมนิ PMQA 

4 

 

 

 
 

20 

 

 

 

70 

5 

 

 

 
 

50 

 

 

 

80 

6 

 

 

 
 

90 

 

 

 

90 

7 

 

 

 
 

100 

 

 

 

90 

3.1 พฒันากระบวนการบรหิารจดัการใหย้ทุธศาสตรก์าร

ก ากบัดแูลดา้นพลงังานปรมาณูเป็นสว่นหนึ่งของ

ยทุธศาสตร ์วท. 

3.2 ผลกัดนัใหค้ณะกรรมการ พปส. มกีารประชมุอยา่ง

ต่อเนื่อง 

3.3 ปรบัปรงุ/ทบทวนองคป์ระกอบของ

คณะอนุกรรมการ พปส. 

3.4 ปรบัปรงุและพฒันากฎหมาย เพือ่สนบัสนุนการ

ขบัเคลื่อนยทุธศาสตรใ์หบ้งัเกดิผลในทางปฏบิตัอิยา่งมี

ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล 
3.5 เพิม่สมรรถนะเครอืขา่ยในภูมภิาคตา่งๆของประเทศ 

3.6 สรา้งกลไกและกระบวนการปฏบิตังิานทีข่บัเคลื่อน

การมสีว่นรว่มของเครอืขา่ย 

3.7 พฒันาการบรหิารแบบมสีว่นรว่มตามหลกัธรรมาภบิาล 
3.8 กา พฒันา  ค ก โดยใช ้ก    PMQA  

3.9 พฒันากระบวนการบรหิารจดัการใหป้ระชาชนเขา้ถงึ

ขอ้มลูไดง้่าย 
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มติ ิ เป้าประสงค ์ ตวัชีว้ดั 

เป้าหมาย ความคดิรเิริม่ 

)วธิกีาร/กลยทุธ์(  54 55 56 57 

คณุภาพบรกิาร 

 

 ประชาชนพงึพอใจในการ

บรหิารจดัการของส านกังาน

ปรมาณูเพือ่สนัต ิ

 

 รอ้ยละความพงึพอใจของ

ประชาชน 

73 

 

 
 

 

 

75 

 

 
 

 

 

80 

 

 
 

 

 

85 

 

 
 

 

 

3.13 พฒันาระบบการตรวจสอบความปลอดภยัทีม่ ี

ประสทิธภิาพ 

3.11 ประชาสมัพนัธก์ารด าเนนิงานของ ปส.ทางสือ่ให้

ทนัต่อเหตุการณ์ 

3.12 พฒันาการจดัตัง้ศนูยก์ารใหบ้รกิารดา้นก ากบั

ดแูลทีส่ะดวก มกีารจดัสภาพแวดลอ้มทีด่ตี่อผูใ้ชบ้รกิาร 

3.13 พฒันาชอ่งทางการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ 

3.14 พฒันาระบบการตดิตามก ากบัเครอืขา่ยที่

ใหบ้รกิารทางนิวเคลยีรแ์ละรงัสเีป็นระยะเพือ่ใหม้ี

มาตรฐานดา้นความปลอดภยั 

ประสทิธภิาพ 

 

 การบรหิารงานเป็นไปตาม

แผนปฏบิตักิาร 

 

 รอ้ยละของโครงการใน

แผนปฏบิตักิารทีน่ าไปปฏบิตัิ

เป็นผลส าเรจ็ 

75 80 85 90 3.15 วเิคราะหโ์ครงการทีม่ปีระสทิธภิาพและ

ด าเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนปฏบิตักิาร 

3.16 เรง่รดั พฒันา และด าเนนิการดา้นกฎหมาย 

กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัใหเ้ป็นรปูธรรมทนัต่อสถานการณ์ 

3.17 พฒันาระบบการตดิตามประเมนิผลและสรา้งดชันี

ชีว้ดัความส าเรจ็ของแผนปฏบิตักิารในทกุระดบั 
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มติ ิ เป้าประสงค ์ ตวัชีว้ดั 

เป้าหมาย ความคดิรเิริม่ 

)วธิกีาร/กลยทุธ์(  54 55 56 57 

การพฒันา

องคก์ร 

 

 โครงสรา้งองคก์รมคีวาม

เหมาะสมต่อการบรหิารจดัการ 
 

 บุคลากรสามารถใชเ้ทคโนโลยี

การบรหิารทีท่นัสมยัมี

ประสทิธภิาพ 

 

 รอ้ยละของบุคลากรทีม่ี

สมรรถนะหลกั หรอื สมรรถนะ

เฉพาะต าแหน่ง 

 รอ้ยละความส าเรจ็ การจดัท า

ระบบ IT เชน่ จ านวนชดุขอ้มลุ

ทีพ่ฒันาเป็น data base / 

จ านวนบุคลากรทีผ่า่นการอบรม 

ดา้น data base 

 

70 

 

 

80 

 

 

 

75 

 

 

85 

 

 

 

80 

 

 

90 

 

 

 

85 

 

 

95 

 

 

 

3.18 พฒันาบุคลากรใหม้สีมรรถนะตรงตามสายงาน 

3.19 ปรบัปรงุโครงสรา้งองคก์รใหเ้หมาะสมและ

สอดคลอ้งกบัพนัธกจิของ ปส.ตามกฎหมาย 

3.20 พฒันาแผนแมบ่ทดา้น IT 

3.21 พฒันาบุคลากรดา้น IT 

3.22  พฒันาและเพิม่ประสทิธภิาพ กระบวนการ

ปฏบิตังิานดา้นการเงนิ การคลงั และอาคารสถานที ่
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           :                          

                                                                                  

ประสิทธิผ 

คุณภาพบริการ

ประสิทธิภาพ

พั นาองค์การ                      

                   
      

                    
                   
                     
                   
                 

Strategy Map
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ภาพที ่3-2 ความเชือ่มโยงสอดคลอ้งระหว่างแผนยุทธศาสตรข์องส านกังานปรมาณูเพือ่สนัตกิบัแผนยุทธศาสตรข์องกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

เป็นองคก์รหลกัในการพฒันาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและนวตักรรมเพื่อสรา้งปญัญาในสงัคม 

สนบัสนุนการพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม และความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศอย่างยัง่ยนื 

 

วสิ
ยัท

ศัน์
 

พนั
ธก

จิ 

3. ร่วมมอืกบัหน่วยงานต่างๆสรา้งคนดแีละ

เก่งในทุกระดบัรวมทัง้สรา้งความตระหนกั

ดา้นวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละนวตักรรม

ใหแ้พร่หลายและเป็นทีย่อมรบั 

2. การรเิริม่ เรง่รดั ผลกัดนัและด าเนนิการวจิยั และ

พฒันา เพือ่สรา้งองค์ความรู ้และสรา้งผลกระทบเชงิ

เศรษฐกจิและสงงัคม รวมทัง้พฒันาโครงสรา้งพื้นฐาน

ดา้นวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละนวตักรรม 

5. สนบัสนุนใหม้กีารถ่ายทอดเทคโนโลยแีละการสรา้ง

นวตักรรมให้แก่ภาคการผลติและบรกิารสงัคมดว้ย

วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและนวตักรรมเพื่อเพิม่ผลติ

ภาพทางเศรษฐกจิ และคุณภาพชวีติประชาชน 

4. สรา้งระบบสนบัสนุนวทิยาศาสตร์ 

เทคโนโลยแีละนวตักรรมอย่างมี

ประสทิธภิาพเพื่อสามารถสรา้งปญัญา 

เขา้ถงึความรูใ้หม่ๆ และน าภมูปิญัญาไทย

มาใชผ้สมผสานกนัได้ 

1. เสนอแนะนโยบาย

จดัท ายุทธศาสตร์และ

แผนดา้นวทิยาศาสตร์

เทคโนโลยแีละนวตักรรม 

ค่า
นิย

ม Merit/Modernization Outcome-Oriented Social Accountability Transparency Teamwork 

ยุท
ธศ

าส
ตร
์ 1.การส่งเสรมิและเร่งรดัการ

พฒันาก าลงัคนดา้น วทน.ให้

เป็นพลงัของประเทศ 

2.การสรา้งความตระหนกั และ

พฒันาการเรยีนรูด้า้น วทน.ให้

เป็นสงัคมฐานความรู้ 

3.การวจิยั พฒันาและ

นวตักรรมสรา้งฐานความรู้และ

เพิม่ผลติภาพของประเทศ 

4.การถ่ายทอดเทคโนโลยแีละมกีารน า

ผลงานวจิยัพฒันาและนวตักรรมไปใชใ้นการเพิม่

ผลผลติเชงิพาณิชยแ์ละการบรกิารสงัคม 

5. การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบสนบัสนุนการวจิยั

พฒันา และนวตักรรมใหเ้พยีงพอ รวมทัง้พฒันานโยบาย 

การบรหิารจดัการดา้นวทน.ใหม้ปีระสทิธภิาพและทนัสมยั 

เป้
าป

ระ
สง
ค ์

เป้าหมายที ่1 ก าลงัคน

ทางดา้น วทน.ที่ไดร้บัการ

เสรมิสรา้งขดีความสามารถ

โดยการศกึษา/อบรมสามารถ

น าความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้น

การวจิยั พฒันา และ

นวตักรรมหรอืการปฏบิตังิาน

ดา้นวทน.ได้ 

เป้าหมายที ่2 ประชาชน 

กลุ่มเป้าหมายรวมทัง้เดก็และ

เยาวชน มคีวามรู ้ความเขา้ใจ 

และทศันคตทิีด่ต่ีอ วทน. 

เป้าหมายที ่3 การวจิยั พฒันา

และนวตักรรมสามารถน าไป

เผยแพร่ และประยุกตใ์ชไ้ดใ้น

ภาคการผลติ บรกิาร และ

ชมุชน 

เป้าหมายที ่4 ผูป้ระกอบการ และชมุชนไดน้ า

เทคโนโลยไีปใชป้ระโยชน์ทางเศรษฐกจิ และ

สงัคม 

เป้าหมายที ่5 ภาคการผลติและบรกิาร ใชป้ระโยชน์จาก

โครงสรา้งพืน้ฐานในการยกระดบัคุณภาพผลติภณัฑแ์ละ

การบรกิารใหไ้ดม้าตรฐาน รวมทัง้ การพฒันานโยบาย 

โครงสรา้งพืน้ฐาน ระบบสนบัสนุนและการบรหิารจดัการทีม่ี

คุณภาพใหเ้พยีงพอ 

วสิยัทศัน์กระทรวงวทิยาศาสตร ์
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วสิยัทศัน์ส านกังานปรมาณูเพื่อสนัต ิ

เป็นองคก์รก ากบัตามมาตรฐาน บรหิารอย่างสากล ประชาชนมัน่ใจ 

ปลอดภยั ากพลงังานปรมาณู 

ปร
ะเด

น็ย
ุทธ

ศา
สต

ร์ 

การส่งเสรมิการประชาสมัพนัธแ์ละการสรา้งความ

ตระหนกัเชงิรกุดา้นพลงังานปรมาณู 

การก ากบัดแูลการใชพ้ลงังานปรมาณูใหเ้ป็นไป

ตามมาตรฐานสากล และตามพนัธกรณ ี

 

การส่งเสรมิการใชเ้ครอืขา่ย 

การบรหิารแบบมสีว่นรว่ม 

เป้าหมายที ่2 เป้าหมายที ่5 

เป้
าป

ระ
สง
ค ์

• มภีาพลกัษณ์ทีด่ใีนสายตาประชาชน กอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจ

และเชื่อมัน่ในบทบาทการก ากบัดูแลของส านกังานฯ 

• ประชาชนไดร้บัขา่วสารการประชาสมัพนัธอ์ย่างต่อเนื่อง 

• มรีะบบการจดัการดา้นประชาสมัพนัธท์ีม่ปีระสทิธภิาพ 

• มรีะบบการสื่อสารทีด่เีพื่อการประชาสมัพนัธเ์ชงิรกุ 

• บุคลากรมสีมรรถนะและศกัยภาพในการสื่อสารขอ้มลูดา้น

ปรมาณู 

 

 ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและ
กฎระเบยีบ ซึง่สอดคลอ้ง และเป็นไปตามาตรฐานสากล 

 ผูเ้กีย่วขอ้งไดร้บัความปลอดภยัจากการใช้
พลงังานปรมาณู 

 ประชาชนยอมรบัและเชื่อมัน่ในการก ากบัดแูล 
 ผูร้บับรกิารมคีวามพงึพอใจ 
 กระบวนการปฏบิตังิานเป็นมาตรฐานสากล

เดยีวกนั 
 ลดขัน้ตอน ระยะเวลาการปฏบิตังิาน 
 การก ากบัดแูลมปีระสทิธภิาพ 
 บุคลากรมคีวามช านาญดา้นการก ากบัดแูล 
 ระบบสารสนเทศมคีวามทนัสมยั สะดวกตอ่

การท างาน 
 เครือ่งมอือุปกรณ์ในการก ากบัดแูลมคีวาม

ทนัสมยัและเพยีงพอ 
 

 การบรหิารงานของส านักงานปรมาณูเพือ่สนัตสิอดคลอ้งกบั

ยุทธศาสตรด์า้นพลงังานปรมาณูของประเทศ 

 เครอืขา่ยมสีว่นร่วมในการใชแ้ผนยุทธศาสตรเ์ป็นเครือ่งมอืในการ

บรหิารงานและตดิตามประเมนิผล 

 การบรหิารงานของส านกังานปรมาณูเพือ่สนัตเิป็นไปตามหลกั 

ธรรมาภบิาล 

 ประชาชนยอมรบัและเชือ่มัน่ในการบรหิารงาน ก ากบัดูแลความ

ปลอดภยัดา้นพลงังานปรมาณู 

 ประชาชนพงึพอใจในการบรหิารจดัการของ  

ส านกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิ

 การปฏบิตังิานเป็นไปตามแผนปฏบิตักิาร 
 บุคลากรมสีมรรถนะในการบรหิารจดัการ 

 บุคลากรสามารถใชเ้ทคโนโลยกีารบรหิารทีท่นัสมยัมปีระสทิธภิาพ 

 โครงสรา้งองค์กรมคีวามเหมาะสมต่อการบรหิารจดัการ 

 

 
ภาพที ่3-2 ความเชือ่มโยงสอดคลอ้งระหว่างแผนยุทธศาสตรข์องส านกังานปรมาณูเพือ่สนัติ
กบัแผนยุทธศาสตรข์องกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(ต่อ) 

 



 

ส ำนกังำนปรมำณูเพือ่สนัต ิ   12     5- 12    

การแป งแผนยทุธศาสตรไ์ปสู่การปฏิบติั แ ะการติดตามประเมินผ  

 

    

 

 

กลยทุธ ์โครงการ งบประมาณ และหน่วยงานรบัผิดชอบ 

 การแปลงแผนยุทธศาสตรไ์ปสู่การปฏบิตัเิป็นการเชื่อมโยงกลยุทธ์ไปสู่แผนงาน โครงการ กจิกรรม 

เพื่อผลกัดนัและขบัเคลื่อนใหบ้รรลุเป้าประสงคต์ามตวัชีว้ดัในแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร ์ลกัษณะของโครงการ

จะต้องด าเนินการในลกัษณะของโครงการเชงิยุทธศาสตร์ ซึง่เป็นสิง่รเิริม่ใหม่หรอือาจเป็นโครงการทีไ่ดเ้คย

ด าเนินการมาแล้ว แต่มกีารพฒันาปรบัปรุงใหม่ให้มมีูลค่าเพิ่มจากที่เคยปฏิบตัิกันมา ในแต่ละประเด็น

ยทุธศาสตรม์แีนวคดิโครงการ (Project Idea) ดงัตารางต่อไปนี้ 
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ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 1 

การก ากบัดแู การใช้พ งังานปรมาณูให้เป็นไปตามมาตรฐานสาก  แ ะตามพนัธกรณี 

มิติ/ก ยทุธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รบัผิดชอบ 

งบประมาณ ( ้านบาท) แห ่ง

งบประมาณ 
2554 2555 2556 2557 

มิติประสิทธิผ  

1.1 ปรบัปรงุ แกไ้ขกฎหมาย 

ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

ก าหนดมาตรฐาน 

 

1. จดัท ามาตรการตามพนัธกรณีของสนธสิญัญาหา้ม

ทดลองนิวเคลยีร ์

2. จดัท ามาตรการตามพนัธกรณีของพธิสีารเพิม่เตมิว่า

ดว้ยขอ้ตกลงการด าเนินการพทิกัษ์ความปลอดภยัวสัดุ

นิวเคลยีร ์

3. จดัท ารา่งระเบยีบคณะกรรมการ พ.ป.ส.วา่ดว้ยเกณฑ์

มาตรฐานของเครือ่งวดัเพือ่การป้องกนัอนัตรายจากรงัส ี

4. ปรบัปรงุประกาศคณะกรรมการ พ.ป.ส. เรือ่งก าหนด

มาตรฐานเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัทางรงัส ี

5. ปรบัปรงุประกาศระเบยีบคณะกรรมการ พ.ป.ส.

ก าหนด (อนุบญัญตั)ิ 

 

สน./สบ./สส. 

 

สส. 

 

 

สน./สบ./สส. 

 

 

 

กวช./สร. 

สน./กกส. 

 

5 

 

5 

 

 

5 

 

3 

 

3 

 

10 

 

10 

 

 

10 

 

3 

 

3 

 

10 

 

10 

 

 

10 

 

3 

 

3 

 

10 

 

10 

 

 

10 

 

3 

 

3 

 

ปส. 

 

ปส. 

 

 

ปส. 

 

ปส. 

 

ปส. 

1.2 พฒันาการด าเนินงานให้

เป็นไปตามกฏหมาย

สนธสิญัญา และอนุสญัญาตาม

พนัธกรณีระหว่างประเทศ 

1. เสรมิสรา้งสมรรถนะและพฒันาระบบก ากบัดแูลความ
มัน่คงและปลอดภยัจากพลงังานปรมาณู 
2. พฒันาระบบก ากบัควบคมุวสัดุนิวเคลยีรข์องประเทศไทย
ตามพนัธกรณีพทิกัษ์ความปลอดภยัเชือ้เพลงินิวเคลยีร ์เพื่อ
รองรบัการใชป้ระโยชน์ของพลงังานนิวเคลยีรใ์นการผลติไฟฟ้า 

สส./สร./สน.
สบ./ศท. 

สส./สร./สน.
สบ./ศท. 

5 
 

5 

5 
 

5 

5 
 

5 

5 
 

5 

ปส. 
 

ปส. 
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ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 1 

การก ากบัดแู การใช้พ งังานปรมาณูให้เป็นไปตามมาตรฐานสาก  แ ะตามพนัธกรณี 

มิติ/ก ยทุธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รบัผิดชอบ 

งบประมาณ ( ้านบาท) แห ่ง

งบประมาณ 
2554 2555 2556 2557 

มิติประสิทธิผ  

1.2 พฒันาการด าเนินงานให้

เป็นไปตามกฏหมาย

สนธสิญัญา และอนุสญัญา

ตามพนัธกรณีระหว่าง

ประเทศ (ต่อ) 

 

3. การด าเนินงานภายใตโ้ครงการความรว่มมอืทาง

วชิาการทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากทบวงการพลงังาน

ปรมาณูระหว่างประเทศและองคก์ารระหว่างประเทศอื่น  ๆ

 

4. พฒันาระบบก ากบัควบคมุวสัดุนวิเคลยีรข์องประเทศ

ไทยตามพนัธกรณีฯ 

 

กปท.สบ.

และ

หน่วยงานที่

เกีย่วขอ้ง 

สส. 

 

47 

 

 

 

4.43 

 

47 

 

 

 

5 

 

 

48 

 

 

 

1 

 

50 

 

 

 

1.2 

 

ปส. 

 

 

 

ปส. 

 

1.3 บงัคบัใชก้ฎหมายตาม

มาตรฐานการก ากบัดแูล 

1.ตรวจตดิตามการไดร้บัรงัสจีากภายในรา่งกายใน

ระดบัประเทศ 

2.สรา้งและพฒันาเครอืขา่ยการก ากบัดแูลความมัน่คง

ปลอดภยัจากพลงังานปรมาณู 

สส. 

 

สส. 

21 

 

5 

133 

 

5 

188 

 

5 

71 

 

5 

ปส. 

 

ปส. 

1.4 พฒันาการก ากบัดแูล

การใชป้ระโยชน์จาก

พลงังานปรมาณู 

1.พฒันาระบบการก ากบัดแูลการใชพ้ลงังงานปรมาณู 

2.พฒันาระบบการอนุญาตการใชพ้ลงังานปรมาณู 

3.พฒันาระบบการตรวจวดันิวตรอนในหอ้งปฏบิตักิารทาง

รงัสรีกัษาจากเครือ่งเรง่อนุภาคพลงังานสงูทัว่ประเทศ 

4.สง่เสรมิการใชห้ลกั ALARA ในการปฏบิตักิาร 

สส. 

สร./ศท 

สส. 

1.3 

20.4 

4.6 

1.5 

12.2 

1.4 

1.2 

12.2 

1.4 

1.5 

12.2 

1.4 

ปส. 

ปส. 

ปส. 
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ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 1 

การก ากบัดแู การใช้พ งังานปรมาณูให้เป็นไปตามมาตรฐานสาก  แ ะตามพนัธกรณี 

มิติ/ก ยทุธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รบัผิดชอบ 

งบประมาณ ( ้านบาท) แห ่ง

งบประมาณ 
2554 2555 2556 2557 

มิติคณุภาพบริการ 

1.5 พฒันาระบบและ

คณุภาพการก ากบั

ดแูลใหเ้กดิความ

เชือ่มัน่ 

 

1. สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจ พ.ร.บ และการใช ้พลงังาน

ปรมาณูใหก้บับุคคลภายนอก 

2. การพฒันาศกัยภาพเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัทางรงัส ี

    2.1 e-learning ดา้นความปลอดภยัจากการใชพ้ลงังาน

ปรมาณู 

    2.2 รบัรองและขึน้ทะเบยีนเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั

ทางรงัส ี

3. เสรมิสรา้งความรูด้า้นความปลอดภยัจากการใช้

พลงังานปรมาณู 

4. พฒันาระบบคณุภาพหอ้งปฏบิตักิารเคมรีงัส ี

5. พฒันาและสรา้งเครอืขา่ยระบบมาตรวทิยาแหง่ชาต ิ  

สาขารงัสกีอ่ไอออน 

6. พฒันาระบบก ากบัดแูลความปลอดภยัและแผนฉุกเฉิน 

7. จดัท าทะเบยีนควบคมุวสัดกุมัมนัตรงัสรีกัษาจากเครือ่ง

เรง่อนุภาคพลงังานสงูทัว่ประเทศ 

 

กกส./สร./สน./

ศท.(หอ้งสมดุ) 

กวช./ศท./สบ. 

(หอ้งสมดุ) 

 

 

 

กวช. 

 

สส. 

สส. 

 

สน. 

สร./สน./สส. 

 

 

5 

 

20 

 

 

 

 

2 

 

10 

2.14 

 

4.7 

25.2 

 

10 

 

20 

 

 

 

 

2 

 

13 

5 

 

6.5 

12 

 

10 

 

20 

 

 

 

 

2 

 

13 

5 

 

6.5 

10 

 

10 

 

20 

 

 

 

 

2 

 

13 

5 

 

6.5 

5 

 

ปส. 

 

ปส. 

 

 

 

 

ปส. 

 

ปส. 

ปส. 

 

ปส. 

ปส. 
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ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 1 

การก ากบัดแู การใช้พ งังานปรมาณูให้เป็นไปตามมาตรฐานสาก  แ ะตามพนัธกรณี 

มิติ/ก ยทุธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รบัผิดชอบ 

งบประมาณ ( ้านบาท) แห ่ง

งบประมาณ 
2554 2555 2556 2557 

มิติคณุภาพบริการ 

1.5 พฒันาระบบและ

คณุภาพการก ากบัดแูลให้

เกดิความเชือ่มัน่ (ต่อ) 

 

8. พฒันาระบบเฝ้าระวงัภยัทางรงัสขีองประเทศไทย 

9. ศนูยว์ทิยาการดา้นความปลอดภยัทางพลงังาน

ปรมาณู 

10.การทดสอบความช านาญดา้นการวดัรงัส ี

 

สร. 

กวช. 

 

สส. 

 

16 

5 

 

1.2 

 

16 

5 

 

1.5 

 

 

 

 

 

16 

5 

 

3 

 

 

 

 

16 

5 

 

3 

 

ปส. 

ปส. 

 

ปส. 
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ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 1 

การก ากบัดแู การใช้พ งังานปรมาณูให้เป็นไปตามมาตรฐานสาก  แ ะตามพนัธกรณี 

มิติ/ก ยทุธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รบัผิดชอบ 

งบประมาณ ( ้านบาท) แห ่ง

งบประมาณ 
2554 2555 2556 2557 

มิติประสิทธิภาพ 

1.6 ปรบัปรงุกระบวนการ

ปฏบิตังิานใหช้ดัเจน 

 

1. จดัท าและปรบัปรงุคูม่อืปฏบิตังิานใหเ้ป็นมาตรฐาน 

 

สร. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

ปส. 

 

1.7 สง่เสรมิการพฒันาตาม

ระบบ ISO certified 

1. พฒันาระบบการตรวจวดัปรมิาณรงัสจีากภายใน

รา่งกายใหไ้ดร้บัรองมาตรฐาน ISO 17025  

2. พฒันาระบบวดัรงัสกีอ่ไอออนแหง่ชาต ิ

สส. 

 

สส. 

13 

 

2.5 

13 

 

1.5 

13 

 

43 

13 

 

200 

ปส. 

 

ปส. 

1.8 พฒันากระบวนการ

ปฏบิตังิานตามระบบ PMQA 

1. จดัท าคูม่อืมาตรฐานการปฏบิตังิานตามระบบ PMQA 

2. แลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์ท างาน 

ทกุหน่วย 

ทกุหน่วย 

2 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

1 

ปส. 

ปส. 
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ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 1 

การก ากบัดแู การใช้พ งังานปรมาณูให้เป็นไปตามมาตรฐานสาก  แ ะตามพนัธกรณี 

มิติ/ก ยทุธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รบัผิดชอบ 

งบประมาณ ( ้านบาท) แห ่ง

งบประมาณ 2554 2555 2556 2557 

มิติประสิทธิภาพ 

1.9 สง่เสรมิงานวจิยัเพือ่เสรมิ

ประสทิธภิาพในการก ากบั

ดแูลตามมาตรฐานสากล 

 

1. สง่เสรมิและสนบัสนุนการศกึษาวจิยัเพือ่สนบัสนุนการ

ก ากบัดแูลความมัน่คงและปลอดภยัจากพลงังานปรมาณู 

2. การศกึษาคา่มาตรฐานผลของรงัสทีีม่ตีอ่เซลลข์องคนไทย 

3. การศกึษาอตัราขบัถ่ายสารรงัสอีอกจากรา่งกายของคนไทย  

4. การตรวจวดัปรมิาณรงัสพีืน้ฐานในการไดร้บัสารรงัสเีขา้

สูร่า่งกายของประชาชนไทย 

5. การศกึษาผลกระทบของรงัสทีีม่ตีอ่เซลลส์ิง่มชีวีติ 

 

สส. 

 

สส. 

สส. 

สส. 

 

สส. 

 

25 

 

5 

2 

5 

 

5 

 

25 

 

5 

2 

5 

 

5 

 

25 

 

5 

2 

5 

 

5 

 

25 

 

5 

2 

5 

 

5 

 

ปส. 

 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

 

ปส. 

1.13 พฒันาระบบงาน

อเิลก็ทรอนิกสเ์พือ่ลดขัน้ตอน

การใหบ้รกิาร 

1.สง่เสรมิความรูแ้ละการใชพ้ลงังานปรมาณูทางเวบ็ไซต์ 

2.ตอบปญัหาและแกไ้ขขอ้ขดัขอ้งทางอเิลก็ทรอนิกส ์

3.พฒันาระบบงานโดยใช ้E-Office 

4.พฒันาระบบบรหิารโดยใช ้E-Administration 

ศท. 

ศท. 

ศท. 

ศท. 

- 

- 

- 

- 

1 

1 

1 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

1.11 สง่เสรมิงานวจิยัเพือ่

สรา้งระบบการก ากบัดแูล

แบบมสีว่นรว่ม 

1.สนบัสนุนทุนการวจิยัเพือ่สรา้งเครอืขา่ยการก ากบัดแูล

แบบมสีว่นรว่มจากผูเ้กีย่วขอ้ง 

สร.ศท. 5 5 5 5 ปส. 

 



 

 

ส ำนกังำนปรมำณูเพือ่สนัต ิ       19 

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 1 

การก ากบัดแู การใช้พ งังานปรมาณูให้เป็นไปตามมาตรฐานสาก  แ ะตามพนัธกรณี 

มิติ/ก ยทุธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รบัผิดชอบ 

งบประมาณ ( ้านบาท) แห ่ง

งบประมาณ 
2554 2555 2556 2557 

มิติการพ ันาองคก์ร 

1.12 พฒันาบุคลากรดา้น

สมรรถนะหลกั และ 

Knowledge Management 

 

 

1. การพฒันา KM ของ ปส. 

2. พฒันาความช านาญของเจา้หน้าทีใ่นการก ากบัดแูล

ความปลอดภยัทางรงัส ี

3. เสรมิสรา้งศกัยภาพบุคคลากรเพือ่การสนนัสนุนการ

ก ากบัดแูลเพือ่ความปลอดภยัจากพลงังานปรมาณู 

4. แลกเปลีย่นเรยีนรูก้รูนูิวเคลยีร ์ 

 

 

ปส. 

สร. 

 

สส. 

 

กวช./กปท. 

 

5 

5 

 

3.4 

 

- 

 

5 

5 

 

0.4 

 

- 

 

5 

5 

 

0.4 

 

- 

 

5 

5 

 

0.4 

 

- 

 

ปส. 

ปส. 

 

ปส. 

 

ปส. 

1.13 พฒันาระบบ

สารสนเทศ 

1. พฒันาระบบ และปรบัปรงุระบบทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ศท. 46 68 56.5 43 ปส. 

 

1.14 พฒันาการปรบัเทยีบ

มาตรฐานเครือ่งมอืและ

อปุกรณ์ประจ าปี 

1. จดัท าทะเบยีนเครือ่งวดัรงัส ี

2. จดัท าระบบการสอบเทยีบเครือ่งวดัรงัสนีิวตรอน 

สส. 

สส. 

- 

53 

1 

    - 

1 

- 

 

- 

- 

ปส. 

ปส. 
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การส่งเสริมการประชาสมัพนัธแ์ ะการสร้างความตระหนักเชิงรกุด้านพ งังานปรมาณู 

มิติ/ก ยทุธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รบัผิดชอบ 

งบประมาณ ( ้านบาท) แห ่ง

งบประมาณ 
2554 2555 2556 2557 

มิติประสิทธิผ  

2.1 ปรบัปรงุและพฒันา

ภาพลกัษณ์ของ ปส. 

 

1. จดัประกวดตราสญัลกัษณ์ 5 ทศวรรษ ปส. 

2. สรา้งสมดลุระหวา่งชวีติกบัการท างาน 

3. พฒันาอาคารสถานที ่ปส. 

4. พฒันาระบบสือ่สารเทคโนโลยสีารสนเทศและ

ประชาสมัพนัธ ์ปส. 

 

 

งผป.สบ. 

สลก. 

สลก. 

 

งผป.สบ. 

 

1.0 

5.0 

50.0 

 

15.0 

 

- 

3.0 

100.0 

 

15.0 

 

- 

3.0 

100.0 

 

15.0 

 

- 

3.0 

- 

 

15.0 

 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

 

ปส. 

2.2 ด าเนินการและ

พฒันาการประชาสมัพนัธ์

รว่มกบัเครอืขา่ย 

1. สานสมัพนัธเ์ครอืขา่ยนิวเคลยีร ์

2. พฒันาแหล่งการเรยีนรูเ้พือ่สรา้งความตระหนกัดา้น

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยนีวิเคลยีร ์

3. สือ่มวลชนสมัพนัธ ์

4. จดัท าแผนประชาสมัพนัธใ์นระยะยาว 

5. พฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพบุคลากรดา้น

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยนีวิเคลยีร ์

6. รณรงค ์อยูป่ลอดภยักบัรงัส ี

 

งผป.สบ. 

งผป.สบ. 

 

งผป.สบ. 

งผป.สบ. 

งผป.สบ. 

 

งผป.สบ. 

1.0 

5.0 

 

0.5 

2.0 

2.9 

 

0.5 

1.0 

5.0 

 

0.5 

- 

3.0 

 

0.5 

1.0 

5.0 

 

0.5 

- 

3.0 

 

0.5 

1.0 

5.0 

 

0.5 

- 

3.0 

 

0.5 

ปส. 

ปส. 

 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

 

ปส. 
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มิติ/ก ยทุธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รบัผิดชอบ 

งบประมาณ ( ้านบาท) แห ่ง

งบประมาณ 2554 2555 2556 2557 

มิติคณุภาพบริการ 

2.3 ด าเนินการ

ประชาสมัพนัธก์บั

กลุ่มเป้าหมายในระยะยาว

อยา่งต่อเนื่อง 

 

1. พฒันาสือ่การเรยีนรูเ้พือ่สรา้งความตระหนกัดา้น

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยนีวิเคลยีร ์

2. 50 ปี ปส. 

3.สง่เสรมิและเผยแพรค่วามรูเ้กีย่วกบันิวเคลยีร ์

4.เผยแพรค่วามรูเ้กีย่วกบัอ านาจหน้าทีแ่ละการ

ด าเนินคดตีามพระราชบญัญตัพิลงังานปรมาณูเพือ่สนัต ิ

 

งผป.สบ. 

 

งผป.สบ. 

งผป.สบ. 

กกส.สบ. 

 

10.0 

 

50.0 

15.0 

1.5 

 

10.0 

 

- 

15.0 

- 

 

10.0 

 

- 

15.0 

- 

 

10.0 

 

- 

15.0 

- 

 

ปส. 

 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

2.4 สรา้งเครอืขา่ยดา้น

การศกึษา และเครอืขา่ย

ประชากรแขนงตา่งๆ 

1. เครอืขา่ยปรมาณูชุมชน 

2. ศูนยค์วามรูด้า้นนิวเคลยีรห์มูบ่า้น 

3. ความรว่มมอืกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ดา้นการ

เผยแพรป่ระชาสมัพนัธป์รมาณู 

สบ. 

สบ. 

สบ. 

1.5 

1.0 

1.0 

- 

1.3 

1.0 

- 

1.3 

1.0 

- 

1.3 

1.0 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

มิติประสิทธิภาพ 

2.5 พฒันาการจดัการดา้น

การประชาสมัพนัธ ์

 

 

 

1. พฒันาระบบการจดัการประชาสมัพนัธ ์

2. ส ารวจความคดิเหน็และทศันคต ิ

3.พฒันาระบบ Call Center 

 

งผป.สบ. 

กวช. 

 

0.5 

1.0 

 

0.5 

- 

 

0.5 

- 

 

0.5 

- 

 

ปส. 

ปส. 
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มิติ/ก ยทุธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รบัผิดชอบ 

งบประมาณ ( ้านบาท) แห ่ง

งบประมาณ 
2554 2555 2556 2557 

มิติประสิทธิภาพ 

2.6 พฒันาระบบการสือ่สาร 

 

1. พฒันา Website สว่นกลาง  

2. พฒันา Website สว่นภมูภิาครว่มกบัจงัหวดั 

 

 

ศท. 

ศท. 

 

0.1 

0.1 

 

- 

- 

 

0.1 

0.1 

 

 

- 

- 

 

ปส. 

ปส. 

2.7 ปรบัปรงุระบบขอ้มลู

ขา่วสารใหส้อดคลอ้ง 

เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย 

1.ปรบัปรงุและเผยแพร่ขอ้มลูส าหรบัชมุชน 

2.ปรบัปรงุและเผยแพรข่อ้มลูส าหรบันกัเรยีนนกัศกึษา 

3.ปรบัปรงุและเผยแพรข่อ้มลูส าหรบัประชาชนทัว่ไป 

งผป.สบ. 

งผป.สบ. 

งผป.สบ. 

3.1 

3.2 

1.3 

3.1 

3.2 

1.0 

0.1 

0.2 

1.0 

0.1 

0.2 

1.0 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

2.8 พฒันาชอ่งทางในการ

ประชาสมัพนัธ ์

1. พฒันาชอ่งทางประชาสมัพนัธ ์

2. สรา้งหลกัสตูรความรูด้า้นโรงไฟฟ้านิวเคลยีรร์ะดบั

มธัยมของกระทรวงศกึษาธกิาร 

 

งผป.สบ. 

กวช. 

0.2 

1.2 

0.2 

0.95 

0.2 

0.45 

0.2 

1.0 

ปส. 

ปส. 

มิติการพ ันาองคก์ร 

2.9 พฒันาบุคลากรดา้นการ

สือ่สารขอ้มลูดา้นปรมาณู 

 

1. สานสมัพนัธค์นรกันิวเคลยีร ์

2. เพิม่สมรรถนะบุคคลดา้นการสือ่สารขอ้มลูดา้น

ปรมาณู 

 

งผป.สบ. 

สบ. 

 

0.5 

2.3 

 

0.5 

2.3 

 

0.5 

2.3 

 

0.5 

2.0 

 

ปส. 

ปส. 
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การส่งเสริมการใช้เครือข่ายการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

มิติ/ก ยทุธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รบัผิดชอบ 

งบประมาณ ( ้านบาท) แห ่ง

งบประมาณ 2554 2555 2556 2557 

มิติประสิทธิผ  

3.1 พฒันาการบรหิารแบบ

มสีว่นรว่มตามหลกั 

ธรรมภบิาล 

 

1. เสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมและป้องกนัการทจุรติ  

2. พฒันาระบบบรหิาร  

3. พฒันาประสทิธภิาพงานดา้นอ านวยการ 

4. พฒันาแผนกลยทุธก์ารบรหิารทรพัยากรบุคคล ระยะที ่2 

 

สลก. 

กพร. 

สลก. 

สลก. 

 

1.3 

1.5 

3.5 

2.3 

 

1.3 

- 

3.5 

- 

 

1.3 

- 

3.5 

- 

 

1.3 

1.5 

3.5 

- 

 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

    ผ  ก  น   ค  ก    

กา           กา        

   า     น     

1. แปลงนโยบายและแผนยทุธศาสตรด์า้นพลงังาน

ปรมาณู 

2. ทบทวนแผนยทุธศาสตรส์ านกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิ

3. พฒันาระบบการด าเนินงานของฝา่ยเลขานุการ

คณะกรรมการ พปส. 

กชอ. 

 

กนผ.สบ. 

กชอ. 

3.3 

 

- 

1.3 

 

1.3 

 

1.3 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

ปส. 

 

ปส. 

ปส. 

3.3 ปรบัปรงุ/ทบทวน

องคป์ระกอบของ

คณะอนุกรรมการ พปส. 

1.สมัมนาระดมสมองเพือ่ปรบัปรงุคณะอนุกรรมการ 

2.ส ารวจความคดิเหน็ในการปรบัปรงุคณะอนุกรรมการ 

กชอ. 

กชอ. 

3.5 

3.5 

 

3.5 

- 

3.5 

- 

3.5 

- 

ปส. 

ปส. 
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หน่วยงาน
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งบประมาณ 2554 2555 2556 2557 

มิติประสิทธิผ  

3.4 ปรบัปรงุและพฒันา

กฎหมาย เพือ่สนบัสนุน

การขบัเคลื่อนยทุธศาสตร์

ใหบ้งัเกดิผลในทางปฏบิตัิ

อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ประสทิธผิล 

 

1.ประชมุสมัมนาเพือ่ขบัเคลื่อนยทุธศาสตร ์ปส. 

2.ตดิตัง้ Strategic Cluster เพือ่ขบัเคลื่อนยทุธศาสตร ์

ปส. 

3.ประเมนิผลการขบัเคลื่อนยทุธศาสตรป์ระจ าปี 

 

กนผ.สบ. 

สบ. 

 

กนผ.สบ. 

 

1.3 

0.1 

 

1.0 

 

1.0 

- 

 

1.0 

 

1.0 

- 

 

1.0 

 

 

1.0 

- 

 

1.0 

 

ปส. 

ปส. 

 

ปส. 

3.5 เพิม่สมรรถนะ

เครอืขา่ยในภมูภิาคต่างๆ

ของประเทศ 

1. ซอ้มแผนฉุกเฉินทางนิวเคลยีรแ์ละรงัส ี

2. พฒันาระบบเชือ่มโยงขอ้มลูการอนุญาตน าเขา้ 

3. พฒันาระบบเฝ้าระวงัภยัทางรงัส ี

4. ทดสอบความช านาญดา้นการสอบเทยีบเครือ่งวดั

ปรมิาณรงัส ี                         

สร. 

สร. 

สร. 

สร. 

1.3 

2.3 

2.3 

1.3 

1.3 

1.5 

1.5 

1.3 

1.3 

- 

1.3 

1.3 

1.3 

- 

1.3 

1.3 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

3.6 พฒันาการบรหิาร

จดัการโดยใชร้ะบบ 

PMQA 

1. พฒันาระบบควบคมุภายในและบรหิารความเสีย่ง  

2. แปลงแผนการจดัการความรูสู้ก่ารปฏบิตั ิ

3. ศกึษาและตดิตามการจดัการผลกระทบทางลบ 

4. บรหิารการเงนิการคลงัเพือ่ใหเ้กดิความรวดเรว็ 

โปรง่ใส 

กพร./สลก. 

สลก./กพร. 

กพร. 

สลก. 

1.3 

1.0 

1.0 

1.0 

- 

1.0 

1.0 

- 

- 

1.0 

1.0 

1.0 

- 

1.0 

1.0 

- 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

ปส. 
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ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 3 

การส่งเสริมการใช้เครือข่ายการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

มิติ/ก ยทุธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รบัผิดชอบ 

งบประมาณ ( ้านบาท) แห ่ง

งบประมาณ 2554 2555 2556 2557 

มิติประสิทธิผ  

3.7 สรา้งกลไกและ

กระบวนการปฏบิตังิานที่

ขบัเคลื่อนการมสีว่นรว่ม

ของเครอืขา่ย 

 

1.เสรมิสรา้งการมสีว่นรว่มของเครอืขา่ย 

2.ประกวดเครอืขา่ยการมสีว่นรว่มดเีดน่ 

 

สบ./สส./สร./สน 

สบ./สส./สร./สน 

 

3.1 

3.5 

 

3.1 

3.5 

 

 

3.1 

3.5 

 

 

3.1 

3.5 

 

ปส. 

ปส. 

3.8 พฒันากระบวนการ

บรหิารจดัการใหป้ระชาชน

เขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ย 

1.หอ้งสมดุเคลื่อนที ่

2.พฒันา Website ใหค้วามรูเ้รือ่งพลงังานปรมาณู

ส าหรบัประชาชน 

สบ. 

ศท. 

1 

0.5 

1 

0.5 

1 

0.5 

1 

0.5 

ปส. 

ปส. 

3.9 พฒันากระบวนการ

บรหิารจดัการให้

ยทุธศาสตรก์ารก ากบัดแูล

ดา้นพลงังานปรมาณูเป็น

สว่นหนึ่งของยทุธศาสตร์

กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ี

1.ทบทวนยทุธศาสตรป์ส.ประจ าปี 

2.จดัท าค ารบัรองการปฏบิตังิานระหว่าง ปส.กบั

กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

 

 

กนผ.สบ. 

กพร. 

3.5 

3.1 

3.5 

3.1 

3.5 

3.1 

3.5 

3.1 

ปส. 

ปส. 
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ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 3 

การส่งเสริมการใช้เครือข่ายการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

มิติ/ก ยทุธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รบัผิดชอบ 

งบประมาณ ( ้านบาท) แห ่ง

งบประมาณ 2554 2555 2556 2557 

มิติคณุภาพบริการ 

3.10 พฒันาระบบการ

ตรวจสอบความปลอดภยัที่

มปีระสทิธภิาพ 

 

1.เพิม่ประสทิธภิาพระบบการตรวจสอบความปลอดภยั

ดา้นพลงังานปรมาณู 

 

 

สส./สน./สร. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

ปส. 

3.11 ประชาสมัพนัธก์าร

ด าเนินงานของ ปส.ใหท้นั

ต่อเหตุการณ์ 

1.จดัแสดงนิทรรศการปรมาณูเพือ่สนัตปิระจ าปี 

 

 

สบ. 1 1 1 1 ปส. 

 

3.12 พฒันาการจดัตัง้ศนูย์

การใหบ้รกิารดา้นก ากบั

ดแูลทีส่ะดวก มกีารจดั

สภาพแวดลอ้มทีด่ตี่อ

ผูใ้ชบ้รกิาร 

1.ศนูยบ์รกิารซ่อมแซมแบบเบด็เสรจ็ดา้นพลงังาน

ปรมาณู 

 

 

ศว. 1 3.5 3.5 3.5 ปส. 

3.13 พฒันาชอ่งทางการ

ใหบ้รกิารทาง

อเิลก็ทรอนิกส ์

1.พฒันาและปรบัปรงุขอ้มลูดา้นพลงังานปรมาณูทาง

อเิลก็ทรอนิกส ์

 

ศท. 1 1 1 1 ปส. 
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ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 3 

การส่งเสริมการใช้เครือข่ายการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

มิติ/ก ยทุธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รบัผิดชอบ 

งบประมาณ ( ้านบาท) แห ่ง

งบประมาณ 2554 2555 2556 2557 

มิติคณุภาพบริการ 

3.14 พฒันาระบบตดิตาม

ก ากบัเครอืขา่ยทีใ่หบ้รกิาร

ทางนิวเคลยีรแ์ละรงัสเีป็น

ระยะ เพือ่ใหม้มีาตรฐาน

ดา้นความปลอดภยั 

 

1.ประกวดเครอืขา่ยการบรหิารงานดา้นพลงังาน

ปรมาณูดเีดน่ 

2.การประกวดสถานประกอบการดา้นพลงังานปรมาณู

ดเีด่น 

 

 

สบ. 

 

สบ. 

 

3.1 

 

3.1 

 

3.1 

 

0.1 

 

0.1 

 

0.1 

 

0.1 

 

0.1 

 

 

ปส. 

 

ปส. 

มิติประสิทธิภาพ 

3.15 วเิคราะหโ์ครงการทีม่ี

ประสทิธภิาพและด าเนินการให้

บรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตัิ

การ 

 

1.วเิคราะหโ์ครงการการใชพ้ลงังานปรมาณูดา้นการเกษตร 

2.วเิคราะหโ์ครงการการใชพ้ลงังานปรมาณูดา้นการ      

3.วเิคราะหโ์ครงการการใชพ้ลงังานปรมาณูดา้น

อตุสาหกรรม 

 

สร./สส./สน./กวช. 

สร./สส./สน./กวช. 

สร./สส./สน./กวช. 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

3.16 เรง่รดัพฒันา และ

ด าเนินการดา้นกฎหมาย 

ระเบยีบ ขอ้บงัคบัใหเ้ป็น

รปูธรรมทนัต่อสถานการณ์ 

1. เผยแพรค่วามรูเ้กีย่วกบัอ านาจหน้าทีแ่ละการ

ด าเนินงานของ ปส. 

2. พฒันากฎหมายดา้นพลงังานปรมาณู 

3. พฒันาโครงสรา้งองคก์รใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้ง

กบัพนัธกจิของ ปส.ตามกฎหมาย 

สบ. 

 

สบ. 

สบ. 

3.5 

 

3.5 

1 

3.5 

 

3.5 

1 

3.5 

 

3.5 

1 

3.5 

 

0.5 

1 

ปส. 

 

ปส. 

ปส. 
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ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 3 

การส่งเสริมการใช้เครือข่ายการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

มิติ/ก ยทุธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รบัผิดชอบ 

งบประมาณ ( ้านบาท) แห ่ง

งบประมาณ 2554 2555 2556 2557 

มิติประสิทธิภาพ 

3.17 พฒันาระบบการ

ตดิตามประเมนิผลและสรา้ง

ดชันีชีว้ดัความส าเรจ็ของ

แผนปฏบิตักิารในทุกระดบั 

 

1.ตดิตามความกา้วหน้าประจ าปี 

2.ประเมนิผลแผนยทุธศาสตรป์ระจ าปี 

3.ประเมนิผลโครงการส าคญัประจ าปี 

 

กนผ.สบ. 

กนผ.สบ. 

กนผ.สบ. 

 

 

3.2 

3.1 

0.1 

 

3.2 

3.1 

3.1 

 

3.2 

3.1 

3.1 

 

3.2 

3.1 

3.1 

 

 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

มิติการพ ันาองคก์ร 

3.18 พฒันาบุคลากรใหม้ี

สมรรถนะตรงตามสาย

งาน 

 

1. พฒันาขดีสมรรถนะบุคลากร 

2. พฒันาทรพัยากรบุคคลเขา้สูม่าตรฐานเป็นมอือาชพี 

3. พฒันาแผนกลยทุธก์ารบรหิารทรพัยากรบุคคล 

4. พฒันาขดีสมรรถนะบุคลากรตามการเปลีย่นแปลงภาครฐั 

5. พฒันาระบบบรหิารทรพัยากรบุคคลแบบมสีว่นรว่ม 

6. พฒันาทรพัยากรบุคคลแบบปรบัเปลีย่นตามแผนกลยทุธ์ 

 

สลก. 

สลก. 

สลก. 

สลก. 

สลก. 

สลก. 

 

3.1 

0.1 

0.2 

0.2 

0.5 

0.5 

 

3.1 

0.1 

0.2 

0.2 

0.5 

0.5 

 

3.1 

0.1 

0.2 

0.2 

0.5 

0.5 

 

3.1 

0.1 

0.2 

0.2 

0.5 

0.5 

 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

3.19 พฒันาแผนแมบ่ท

ดา้น IT 

1. ปรบัปรงุแผนแมบ่ทดา้น IT ของ ปส. 

2. พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารจดัการ 

ศท. 

ศท. 

1.0 

0.5 

- 

0.5 

- 

0.5 

- 

0.5 

ปส. 

ปส. 

3.20 พฒันาบุคลากร

ดา้น IT  

1.ฝึกอบรมและสมัมนาบุคลากรดา้น IT ระดบับรหิาร 

2.ฝึกอบรมบุคลากรดา้น IT ระดบัปฏบิตักิาร 

ศท. 

ศท. 

 

3.1 

3.1 

 

3.1 

3.1 

 

3.1 

3.1 

 

3.1 

3.1 

 

ปส. 

ปส. 
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ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 3 

การส่งเสริมการใช้เครือข่ายการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

มิติ/ก ยทุธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รบัผิดชอบ 

งบประมาณ ( ้านบาท) แห ่ง

งบประมาณ 2554 2555 2556 2557 

มิติการพ ันาองคก์ร 

3.21 ปรบัปรงุโครงสรา้ง

องคก์รใหเ้หมาะสมและ

สอดคลอ้งกบัพนัธกจิ

ของ ปส. ตามกฎหมาย 

 

1.พฒันาการแบ่งมอบภารกจิและการมอบหมายงานใน

ส านกั 

2.วจิยัรปูแบบโครงสรา้งองคก์ารทีเ่หมาะสม 

 

สลก. 

 

สลก./กพร. 

 

3.1 

 

0.1 

 

- 

 

0.1 

 

- 

 

0.1 

 

- 

 

0.1 

 

ปส. 

 

ปส. 

3.22 พฒันาและเพิม่

ประสทิธภิาพ 

กระบวนการปฏบิตังิาน

ดา้นการเงนิ การคลงั 

และอาคารสถานที ่

1. พฒันาระบบสารสนเทศการเงนิ-การคลงั 

2.พฒันาและเสรมิสรา้งสภาวะแวดลอ้มทีด่ใีนการปฏบิตังิาน 

 

สลก./ศท. 

สลก./ศท. 

 

3.5. 

0.5 

 

3.5 

0.5 

- 

0.5 

 

- 

0.5 

 

ปส. 

ปส. 
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ภาคผนวก 



 

ส ำนกังำนปรมำณูเพือ่สนัต ิ 31 

 

ค าสัง่ส านกังานปรมาณูเพื่อสนัต ิ

ที ่142/2553 

เรือ่ง แต่งตัง้คณะท างานพฒันาและก ากบัตดิตามแผนยุทธศาสตรส์ านกังานปรมาณูเพื่อสนัต ิ

 

  เพื่อใหแ้ผนยทุธศาสตรส์ านักงานปรมาณูเพื่อสนัตมิคีวามครบถว้นสมบูรณ์ สอดคลอ้งกบัประเดน็   

ทา้ทายการด าเนินงานต่างๆ ทีเ่ปลีย่นแปลงไปไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และมกีลไกในการขบัเคลื่อนยทุธศาสตร์

ไปสู่การปฏบิตั ิรวมถงึตดิตามก ากบัดแูล และประเมนิผลความส าเรจ็ตามแผนยทุธศาสตรไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม   

จงึแต่งตัง้คณะท างานพฒันาและก ากบัตดิตามแผนยทุธศาสตรส์ านกังานปรมาณูเพื่อสนัต ิดงัต่อไปนี้ 

1. รองเลขาธกิารส านกังานปรมาณูเพื่อสนัต ิคนที ่1         ประธานคณะท างาน 

2. รองเลขาธกิารส านกังานปรมาณูเพื่อสนัต ิคนที ่2     รองประธานคณะท างาน 

3. ทีป่รกึษาดา้นพลงังานปรมาณูเพื่อสนัต ิ     รองประธานคณะท างาน 

4. ผูอ้ านวยการส านกัก ากบัดแูลความปลอดภยัทางนิวเคลยีร ์หรอืผูแ้ทน  ผูท้ างาน 

5. ผูอ้ านวยการส านกัก ากบัดแูลความปลอดภยัทางรงัส ีหรอืผูแ้ทน   ผูท้ างาน 

6. ผูอ้ านวยการส านกับรหิารจดัการดา้นพลงังานปรมาณู หรอืผูแ้ทน   ผูท้ างาน 

7. ผูอ้ านวยการส านกัสนับสนุนการก ากบัดแูลความปลอดภยั    ผูท้ างาน 

จากพลงังานปรมาณู หรอืผูแ้ทน       ผูท้ างาน 

8. เลขานุการกรม หรอืผูแ้ทน        ผูท้ างาน 

9. ผูอ้ านวยการศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ หรอืผูแ้ทน     ผูท้ างาน 

10. ผูอ้ านวยการศูนยว์ศิวกรรม หรอืผูแ้ทน      ผูท้ างาน 

11. ผูอ้ านวยการกลุ่มงานดา้นวชิาการ หรอืผูแ้ทน     ผูท้ างาน 

12. ผูอ้ านวยการกลุ่มช่วยอ านวยการ หรอืผูแ้ทน     ผูท้ างาน 

13. ผูอ้ านวยการกลุ่มพฒันาระบบบรหิาร หรอืผูแ้ทน     ผูท้ างาน 
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14. ผูอ้ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน หรอืผูแ้ทน     ผูท้ างาน 

15. หวัหน้ากลุ่มงานงบประมาณ ฝา่ยคลงั ส านกังานเลขานุการกรม   ผูท้ างาน 

16. ผูอ้ านวยการกลุ่มนโยบายและแผนยทุธศาสตรด์า้นพลงังานปรมาณู   ผูท้ างานและเลขานุการ 

ส านกับรหิารจดัการดา้นพลงังานปรมาณู 

17. นายวษิณุ กมลวทิย ์ นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ  ผูช้่วยเลขานุการ  

18. นางสาวธนวรรณ แจม่สุวรรณ  นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ ผูช้่วยเลขานุการ 
  

ใหค้ณะท างานฯ มหีน้าทีด่งัต่อไปนี้ 

1.   น  น กรอบนโยบาย ทศิทาง และยุทธศาสตรส์ านกังานปรมาณูเพื่อสนัตทิีส่อดรบักบั

สถานการณ์ต่างๆ 

2.   น       กา ปรบัปรงุ และทบทวนแผนยุทธศาสตรส์ านกังานปรมาณูเพื่อสนัต ิรวมทัง้ให้

ค าปรกึษา แนะน า และสนับสนุนผลกัดนัใหม้กีารน าแผนสู่การปฏบิตัิ 

3. ตดิตาม ก ากบัดแูล ประเมนิผล และใหข้อ้ชีแ้นะ เพื่อใหก้ารด าเนินงานของส านกังานปรมาณู

เพื่อสนัต ิเป็นไปตามแผนยุทธศาสตรท์ีต่ ัง้ไว้ 

4. ปฏบิตังิานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งตามทีเ่ลขาธกิารส านกังานปรมาณูเพื่อสนัตมิอบหมาย 

5. รายงานผลการปฏบิตังิานใหเ้ลขาธกิารส านกังานปรมาณูเพื่อสนัตทิราบเป็นระยะๆ 

ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไป 

 

                    สัง่ ณ วนัที ่ 6  สงิหาคม พ.ศ. 2553 

                 นายชยัวฒัน์  ต่อสกุลแกว้ 

                   เลขาธกิารส านักงานปรมาณูเพื่อสนั  
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ก าหนดการการประชมุเชิงปฏิบติัการ (Workshop) ครัง้ท่ี 1 
การจดัท ากรอบแนวทางการปรบัปรงุแผนยทุธศาสตรข์องส านักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ 

วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2552  
ณ ห้องประชมุใหญ่ ส านักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ 

 

 
08.00 – 08.30    งทะเบียน/รบัเอกสารเข้าประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) 
38.33 – 08.45   พธิเีปิด โดย  เลขาธกิารส านกังานปรมาณูเพื่อสนัต ิ
08.45 – 10.15  การบรรยาย “ห กัแ ะเทคนิคในการจดัท าแผนยทุธศาสตร”์ 
       โดย รศ.ดร.ด ารงค ์ว ันา แ ะคณะท่ีปรึกษา 
10.15 – 10.30  พกัรบัประทานอาหารว่าง 
10.30 – 12.00 ระดมความคดิเหน็ เกี่ยวกบัแผนยุทธศาสตรข์องส านักงานปรมาณูเพื่อสนัติ (2551-

2555) โครงการที่ได้รบัการจดัสรร  เพื่อรบัรู้บรบิททางเศรษฐกิจ สงัคม และ
เทคโนโลยี ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์
กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีโดยวธิกีารจดัท า SWOT Analysis 

โดย รศ.ดร.ด ารงค ์ว ันา แ ะคณะท่ีปรึกษา 
12.00 –13.00   พกัรบัประทานอาหารก างวนั 
13.33 –14.33   -    การก าหนดต าแหน่งทางยทุธศาสตรข์องส านกังานปรมาณูเพื่อสนัต ิ

- แบ่งก ุ่มเพ่ือทบทวนวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) ประเด็น
ยทุธศาสตร ์(Strategic Issues) 

14.30 – 14.45  พกัรบัประทานอาหารว่าง 
14.45 – 16.30 แบ่งก ุ่มเ พ่ือทบทวน เป้าประสงค์ (Goal)  ตัว ช้ีวัด (KPI)  แ ะก ยุทธ ์

(Strategy) ตามห กัการ Balanced Scorecard 
16.30    ปิดการประชุมเชิงปฏิบติัการ 
 
 
 
 
 

ก าหนดการประชุม 
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ก าหนดการการประชมุเชิงปฏิบติัการ (Workshop) ครัง้ท่ี 2 
การจดัท าสาระส าคญัของแผนยทุธศาสตร ์

วนัท่ี 16-17 ธนัวาคม 2552  
ณ ห้องกินรี 1 ชัน้ G โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอรพ์อรต์ 

   
วนัท่ี 16 ธ.ค. 2552  
08.30 - 09.00    งทะเบียน/รบัเอกสารเข้าประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) 
39.30 - 09.30   พธิเีปิดการประชุม  
09.30 - 10.30  การบรรยายสรปุผ การประชุมเชิงปฎิบติัการครัง้ท่ี 1 
       โดย รศ.ดร.ด ารงค ์ว ันา แ ะคณะท่ีปรึกษา 
10.30 - 10.45  พกัรบัประทานอาหารว่าง 
10.45 - 12.00 ทบทวนต าแหน่งทางยทุธศาสตร ์โดยวธิกีารจดัท า SWOT Analysis 

โดย รศ.ดร.ด ารงค ์ว ันา แ ะคณะท่ีปรึกษา 
12.00 –13.00   พกัรบัประทานอาหารก างวนั 
13.33 –14.33  แบ่งกลุ่มเพื่อทบทวนวิสยัทศัน์ (Vision) พนัธกิจ (Mission) ประเด็นยุทธศาสตร ์

(Strategic Issues) 
14.30 – 14.45  พกัรบัประทานอาหารว่าง 
14.45 – 16.33 แบ่งกลุ่มเพื่อทบทวน เป้าประสงค์ (Goal) ตวัชี้วดั (KPI) และกลยุทธ์ (Strategy) 

ตามหลกัการ Balanced Scorecard 
 

วนัท่ี 17 ธ.ค. 2552  
09.30 - 10.30 น าเสนอผ เพ่ือทบทวน เป้าประสงค์ (Goal) ตัวช้ีวัด (KPI) แ ะก ยุทธ ์

(Strategy) ตามห กัการ Balanced Scorecard 
13.30 - 10.45  พกัรบัประทานอาหารว่าง 
10.45 - 12.00 แบ่งก ุ่มระดมความคิดเห็นในการเสนอแนวคิดโครงการ งบประมาณแ ะ

หน่วยงานรบัผิดชอบ 
12.33 –13.33  พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 
13.00 –14.30   น าเสนอผ งานก ุ่ม 
14.33 – 14.45  พกัรบัประทานอาหารว่าง 
14.45 – 16.30 สรปุผ การประชุมสมัมนาครัง้ท่ี 2 
16.33    ปิดการประชุมเชงิปฏบิตักิาร 
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ก าหนดการการประชมุเชิงปฏิบติัการ (Workshop) ครัง้ท่ี 3 
การจดัท าร่างราย ะเอียดแผนยทุธศาสตรข์องส านักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ  

วนัท่ี 14 มกราคม 2553  
ณ ห้องประชมุ Grand Hall 2 โรงแรมรามาการเ์ด้นท์ 

 
 

08.30  – 09.00    งทะเบียน/รบัเอกสารเข้าประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) 
09.00 – 09.15   พธิเีปิด  
09.15 – 10.15 - การบรรยายสรปุผลจากการประชุมการจดัท ารา่งรายละเอยีด 

  แผนยทุธศาสตร ์ครัง้ที ่1 

- การบรรยายห กัการเขียนโครงการเชิงยทุธศาสตร ์
       โดย ว่าท่ีร้อยตรีชยัรตัน์ อดุมเดชะ แ ะคณะท่ีปรึกษา 
10.15 – 10.30  พกัรบัประทานอาหารว่าง 
10.30 – 12.00 ระดมความคดิเหน็เพื่อทบทวนและปรบัปรงุแผนยทุธศาสตรข์องส านกังานฯ  

โดย รศ.ดร.ด ารงค ์ว ันา  
      ว่าท่ีร้อยตรีชยัรตัน์ อดุมเดชะ แ ะคณะท่ีปรึกษา 

12.00 –13.00   พกัรบัประทานอาหารก างวนั 
13.33 –14.33  - แบ่งกลุ่มตามประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อทบทวนและปรบัปรุงแผนยุทธศาสตร์

ส านกังานฯ  
- แบ่งก ุ่มตามยทุธศาสตรเ์พ่ือเขียนโครงการเชิงยทุธศาสตร ์

14.30 – 14.45  พกัรบัประทานอาหารว่าง 
14.45 – 16.33 เสนอผลงานแต่ละกลุ่ม (กลุ่มละ 10-15 นาท)ี 
16.30    ปิดการประชุมเชิงปฏิบติัการ 
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ก าหนดการการประชมุเชิงปฏิบติัการ (Workshop) ครัง้ท่ี 4 
การจดัท าร่างราย ะเอียดแผนยทุธศาสตรข์องส านักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ  

วนัท่ี 1 กมุภาพนัธ ์2553  
ณ ห้องทิว ิป  โรงแรมรามาการเ์ด้นส ์

 
 

08.30 – 09.00    งทะเบียน/รบัเอกสารเข้าประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) 
09.00 – 10.15 - การบรรยายสรปุผลจากการประชุมการจดัท ารา่งรายละเอยีด 

  แผนยทุธศาสตร ์ครัง้ที ่3 
- การบรรยายห กัการเขียนโครงการแบบเหตผุ สมัพนัธ์ (Log-frame)  
  แ ะแบบดัง้เดิม (Conventional)  
- การบรรยายการเขียนแผนงาน/โครงการ การจดัท างบประมาณโครงการ 

  โดย  รศ.ดร.ด ารงค ์ว ันา แ ะคณะ 
10.15 – 10.30  พกัรบัประทานอาหารว่าง 
10.30 – 12.00 ระดมความคดิเหน็เกี่ยวกบัสาระส าคญัของแผนยุทธศาสตรข์องส านักงานปรมาณู

เพื่อสนัต ิเพื่อทบทวนและปรบัปรงุแผนยทุธศาสตรข์องส านกังานฯ  
  โดย  รศ.ดร.ด ารงค ์ว ันา แ ะคณะ 

12.00 –13.00   พกัรบัประทานอาหารก างวนั 
13.33 –14.33  แบ่งกลุ่มตามประเดน็ยทุธศาสตร ์

- เพื่อทบทวนและปรบัปรงุแผนยทุธศาสตรส์ านกังานฯ  
- เพ่ือเขียนโครงการแบบเหตผุ สมัพนัธ ์(Log-frame)  
  แ ะแบบดัง้เดิม (Conventional)  

  โดย  รศ.ดร.ด ารงค ์ว ันา แ ะคณะ 
14.30 – 14.45  พกัรบัประทานอาหารว่าง 
14.45 – 16.33 เสนอผลงานแต่ละกลุ่ม (กลุ่มละ 10-15 นาท)ี 

  โดย  รศ.ดร.ด ารงค ์วฒันา และคณะ 
16.30    ปิดการประชุมเชิงปฏิบติัการ 
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ก าหนดการการประชมุ ครัง้ท่ี 5 
เพ่ือรบัฟังความคิดเหน็ของผูมี้ส่วนได้เสีย 

ต่อร่างแผนยทุธศาสตรข์องส านักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ 
วนัท่ี 19 กมุภาพนัธ ์2553 เว า 08.30 - 15.00 น. 
ณ ห้อง าเวนเดอร ์ โรงแรมรามาการเ์ด้นส ์

 
 

08.00-8.30 น.   งทะเบียนรบัเอกสาร 
 

38.33-0.33 น.  พธิเีปิดและกล่าวตอ้นรบัผูเ้ขา้รว่มประชุม 
 

09.00-10.30 น.  แนวทางการจดัท าแผนแ ะสาระส าคญัแผนยทุธศาสตร ์
ของส านักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ 

   โดย  ท่ีปรึกษา ศนูยบ์ริการวิชาการแห่งจฬุา งกรณ์มหาวิทยา ยั 
 

13.33-13.45 น.  พกัรบัประทานอาหารว่างและเครือ่งดื่ม       
 

10.45-12.00 น.  ระดมความคิดเหน็จากผูเ้ข้าร่วมประชุมต่อร่างแผนยทุธศาสตร ์
ของส านักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ 

   โดย  ท่ีปรึกษา ศนูยบ์ริการวิชาการแห่งจฬุา งกรณ์มหาวิทยา ยั 
 

12.33-13.33 น.  รบัประทานอาหารกลางวนั 
 

13.00-14.30 น.  การประชุมสนทนาก ุ่มเชิง ึก (Focus group) ตามประเดน็ยทุธศาสตร ์
   โดย  ท่ีปรึกษา ศนูยบ์ริการวิชาการแห่งจฬุา งกรณ์มหาวิทยา ยั 
 

14.33-15.03 น.  ปิดการประชุมและพกัรบัประทานอาหารว่างและเครือ่งดื่ม    
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การประชมุครัง้ท่ี จ านวนผูเ้ข้าร่วมประชมุ 

1 หน่วยงานภายใน ปส.                       08  คน 

2 
หน่วยงานภายใน ปส.                       90  คน 

ผูท้รงคุณวุฒแิละหน่วยงานภายนอก      27  คน 

3 หน่วยงานภายใน ปส.                       71  คน 

4 หน่วยงานภายใน ปส.                       83  คน 

5 
หน่วยงานภายใน ปส.                       77  คน 

ผูท้รงคุณวุฒแิละหน่วยงานภายนอก      64  คน 

ผูเ้ข้าร่วมประชุม 


