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1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือให้การด าเนินงาน (Operation) การบริหารจัดการ การใช้ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย
การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตของหน่วยรับตรวจ 
 1.2 การายงานทางการเงิน (Financial) ที่จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ภายในและภายนอกหน่วยรับตรวจ เป็นไป
อย่างถูกต้อง เชื่อถือได้ และทันเวลา 
 1.3 การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Compliance) คือ การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ รวมทั้งการ
ปฏิบัติตามนโยบาย และวิธีการปฏิบัติงานที่องค์กรได้ก าหนดขึ้น  

2. ขอบเขต 
 การจัดวางระบบการควบคุมภายใน ได้จัดท าขึ้น โดยยึดถือระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ทั้งนี้เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้าน
การควบคุมภายในของแต่ละส่วนงาน 

3. ค าจ ากัดความ 
  

หน่วยรับตรวจ หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ เป็นหน่วยงานรับตรวจตาม      
ค านิยามในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า
ด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 
 

ส่วนงานย่อย หมายถึง ส่วนงานภายใต้หน่วยรับตรวจ ซึ่งอาจใช้ชื่อ “กิจกรรม” 
หรืออาจเรียกชื่ออย่างอ่ืน เช่น ส านัก กอง กลุ่ม ศูนย์    
ที่ย่อยมาจากหน่วยรับตรวจทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะ
โครงสร้างหน่วยรับตรวจนั้น ๆ 
 

เจ้าหน้าที่ระดับอาวุโส หมายถึง ผู้บริหารระดับสูงหรือผู้เชี่ยวชาญที่ปรึกษา ที่มีความรู้
ความช านาญเรื่องการควบคุมภายในและได้รับมอบหมาย
ให้อ านวยการและประสานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน ติดตามการประเมินผล สรุปภาพรวมและจัดท า
รายงานระดับหน่วยรับตรวจ 
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         หัวหน้าส่วนงานย่อย หมายถึง ต าแหน่งสูงสุดของส่วนงานย่อย ที่ท าหน้าที่บริหารหรือ
ควบคุมงานของส่วนงานย่อย 
 

การควบคุม หมายถึง วิธีการที่น ามาใช้เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานจะบรรลุผล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 

ระบบการควบคุมภายใน หมายถึง การควบคุมที่ออกแบบให้มีการเชื่อมโยงซึ่งกันและกันไว้
ในกระบวนการของกิจกรรม/การปฏิบัติงานตั้งแต่เริ่มต้น
จนจบ 
 

โครงสร้างการควบคุม
ภายใน 

หมายถึง การออกแบบการควบคุมโดยการพิจารณาจาก
ความสัมพันธ์ของทรัพยากรต่าง ๆ กระบวนการท างาน 
กระบวนการบริหารภายในองค์กรนั้น ๆ 
  

การจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน 

หมายถึง การก าหนดหรือออกแบบวิธีการควบคุมและน ามาใช้
เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าการปฏิบัติเป็นไปอย่างมีระเบียบ
และมีประสิทธิภาพ 
 

การติดตามผลในระหว่าง
การปฏิบัติงาน (Ongoing 
Monitoring) 

หมายถึง การติดตามการปฏิบัติตามวิธีการควบคุมในระหว่างการ
ปฏิบัติงาน อาจเรียกว่าการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง หรือ
การประเมินผลแบบต่อเนื่อง 
 

การประเมินผลเป็นรายครั้ง 
(Separate Evaluations) 

หมายถึง การประเมินที่มีวัตถุประสงค์มุ่งเน้นไปที่ประสิทธิผลของ
การควบคุม ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งที่ก าหนด โดย
ขอบเขตและความถี่ในการประเมินรายครั้งขึ้นอยู่กับ   
การประเมินความเสี่ยงและประสิทธิผลของวิธีการติดตาม
ผลอย่างต่อเนื่องเป็นหลัก 

         แบบรายงานของ               หมายถึง    แบบ ปอ.1 หนังสือรับรองการประเมินการควบคุม   
         หน่วยรับตรวจ                                   ภายใน 
                                                          แบบ ปอ.2 รายงานการประเมินองค์ประกอบของการ

ควบคุมภายใน 
                                                                แบบ ปอ.3 รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
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                                                               แบบติดตาม ปอ.3 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

         แบบรายงานของส่วนงานย่อย  หมายถึง    แบบ ปย.1 รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน 

                                                            แบบ ปย.2 รายงานผลการประเมินและการปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

                                                              แบบติดตาม ปย.3 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติ ตาม
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 การควบคุมภายในเป็นเครื่องมือที่ผู้บริหารน ามาใช้เ พ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า          
การด าเนินงานจะบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
          ค าว่า “การควบคุมภายใน” หรือ “ระบบการควบคุมภายใน” เป็นสิ่งที่ผู้บริหารระดับสูงของหน่วย
รับตรวจควรให้ความส าคัญเพราะเป็นพันธกรณีที่ส าคัญ ซึ่งจะช่วยให้สามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จลุล่วงตาม
นโยบายและวัตถุประสงค์ของหน่วยรับตรวจ ดังนั้นการออกแบบการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม และการ
ติดตามผลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารก าหนด จะช่วยให้ผู้บริหารได้รับทราบจุดอ่อน
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขให้หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามนโยบายและ
วัตถุประสงค์อย่างต่อเนื่อง 
         ผู้บริหารระดับสูง ของหน่วยรับตรวจมีหน้าที่ รับผิดชอบโดยตรงในการก าหนด  ออกแบบ            
และประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ รวมถึงการออกแบบระบบการควบคุมภายในของ     
ส่วนงานต่าง ๆ ภายใต้ความรับผิดชอบให้มีประสิทธิผล โดยผู้บริหารริเริ่มและด าเนินการสร้างบรรยากาศ
เพ่ือให้เกิดสภาพแวดล้อมของการควบคุม 
          ผู้บริหารระดับรองลงมาทุกระดับ มีหน้าที่ก าหนด ออกแบบการควบคุมภายในของส่วนงานที่แต่ละ
คนรับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับการควบคุมภายในที่หน่วยรับตรวจก าหนด และสอบทานหรือประเมิน
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานภายใต้ระบบการควบคุมภายในที่น ามาใช้  การประเมินการควบคุมด้วยตนเอง 
(Control Self Assessment) เป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการ
ควบคุมภายในให้มีความรัดกุม 
        กลไกภายในหน่วยงาน ได้แก่ 
           1. คณะกรรมการบริหารและฝ่ายบริหารระดับสูง 
              คณะกรรมการบริหารและฝ่ายบริหารระดับสูง เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการผลักดันให้มีการพัฒนา
ระบบการควบคุมภายในขององค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง โดยให้ความส าคัญในการก าหนด
วัตถุประสงค์ แนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและการปรับปรุงจุดอ่อนของการควบคุม
ภายใน 
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          2. หัวหน้าส่วนงานย่อยและผู้ปฏิบัติ 
               หัวหน้าส่วนงานย่อยเป็นผู้น าเอาวิธีการควบคุมต่าง ๆ ไปใช้ในการควบคุมงานและก ากับดูแล     
ให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามวิธีการที่ฝ่ายบริหารก าหนด นอกจากนั้นหัวหน้าส่วนงานย่อยยังเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความเข้าใจปัญหาอุปสรรค จุดอ่อนการควบคุมภายใน และความเสี่ยงในกิจกรรมที่รับผิดชอบเป็นอย่างดี 
           3. ผู้ตรวจสอบภายใน  
                ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรงในเรื่องการควบคุมภายใน โดยการ
ประเมินผลการควบคุมภายในอย่างเป็นระบบและมีแบบแผน เพ่ือช่วยให้องค์กรสามารถพัฒนากระบวนการ
การควบคุมภายในให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งมีบทบาทในการกระตุ้นบุคลากรทุกระดับ
ภายในหน่วยงานให้เห็นความส าคัญของการควบคุมภายใน 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
    ขั้นตอนการจัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ส่วนงานย่อย (ส านัก กอง กลุ่ม ศูนย์ กลุ่มงาน) 
 1. น าแบบ ปย.2 (ปีงบประมาณที่แล้ว) มาติดตามผลการด าเนินงานว่าได้ด าเนินการตามแผน             
การปรับปรุงหรือไม ่อย่างไร แล้วสรุปผลการด าเนินงานลงในแบบติดตาม ปย.2 
 2. ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (5 องค์ประกอบ) ในระดับส่วนงานย่อย แล้วสรุปลงใน    
แบบ ปย.1 โดยผู้ประเมินคือ ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการกอง ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการศูนย์ หัวหน้า
กลุ่มงาน 
 3. น ากิจกรรมหรืองานในระดับส่วนงานย่อยมาวิเคราะห์หาความเสี่ยงตามแบบประเมินการควบคุม
ภายในด้วยตนเอง (CSA) 
 4. ตอบแบบสอบถามและประเมินความเสี่ยงของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ    
 5. เมื่อด าเนินการตามข้อ 1 ถึงข้อ 4 เรียบร้อยแล้ว ให้น ากิจกรรมหรืองานที่มีความเสี่ยงหลงเหลืออยู่
ตามข้อ 1 และกิจกรรมหรืองานที่เป็นความเสี่ยงใหม่ตามข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 มาหามาตรการหรือแนว
ทางการปรับปรุงแล้วก าหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาที่ด าเนินการเสร็จแล้วสรุปลงใน แบบ ปย.2 
(ปีงบประมาณปัจจุบัน) 
 6. จัดส่งแบบ ปย.1 แบบ ปย.2 และแบบติดตาม ปย.2 ให้ผู้รับผิดชอบระดับหน่วยรับตรวจ 
 หน่วยรับตรวจ 
 1. แต่งตั้งคณะท างานหรือกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 2. น าแบบ ปอ.3 (ปีงบประมาณที่แล้ว) มาติดตามผลการด าเนินงานว่าได้ด าเนินการตามแผนการ
ปรับปรุงหรือไม่ อย่างไร แล้วสรุปผลการด าเนินงานลงในแบบติดตาม ปอ.3 
 3. ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (5 องค์ประกอบ) ในระดับหน่วยรับตรวจแล้วสรุปลง
ในแบบ ปอ.2 
         4. เมื่อด าเนินการตามข้อ 1 ถึงข้อ 3 เรียบร้อยแล้ว ให้น ากิจกรรมหรืองานที่มีความเสี่ยงหลงเหลืออยู่
ตามข้อ 2 และกิจกรรมหรืองานที่เป็นความเสี่ยงที่พบใหม่ตามข้อ 3 และแบบ ปย.2 ของกลุ่มหรืองานที่ส่งมาให้
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คณะท างานหรือกรรมการ ร่วมกันพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมหรืองานที่เป็นความเสี่ยงในระดับหน่วยรับตรวจ
แล้วสรุปลงในแบบ ปอ.3 (ปีงบประมาณปัจจุบัน) 
 5. น ากิจกรรม/งานในแบบ ปอ.3 มาสรุปเป็นความเรียงลงในแบบ ปอ.1  

6. ส่งร่างรายงานแบบ ปอ.1 แบบปอ.2 แบบ ปอ.3 และแบบติดตามปอ.3 ให้ผู้อ านวยการหน่วย
ตรวจสอบภายในของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ สอบทานร่างรายงานดังกล่าว แล้วผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบ
ภายในสรุปผลการสอบทานลงในแบบ ปส. 

6. รูปแบบรายงานและค าอธิบายรายงาน 

          รายงานระดับส่วนงานย่อย (แบบฟอร์มตามเอกสารแนบท้าย) 
          ค าอธิบายรายงาน แบบ ปย.1 

1. ชื่อส่วนงานย่อย 
2. ชื่อรายงาน รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
3. งวดรายงาน 

              - ระบุวันสุดท้ายของรอบระยะเวลาในการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
4. คอลัมน์ (1) องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

              - ระบุข้อมูลสรุปผลการควบคุมภายในของแต่ละองค์ประกอบ 
5. คอลัมน์ (2) ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

              - ระบุผลการประเมิน/ข้อสรุปของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายใน พร้อมจุดอ่อนหรือ 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

6. สรุปผลการประเมินโดยรวมขององค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
7. ชื่อผู้รายงานได้แก่ หัวหน้าส่วนงานย่อย พร้อมระบุต าแหน่ง และวันที่รายงาน 

          ค าอธิบายรายงาน แบบ ปย.2 

1. ชื่อส่วนงานย่อย 
2. ชื่อรายงาน รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
3. งวดรายงาน 
    - ระบุส าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 25xx (กรณีรายงานตามปีงบประมาณ) 

หรือวันที่ 31 เดือนธันวาคม 25xx  (กรณีรายงานตามปีปฏิทิน) 
4. คอลัมน์ (1) กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
    - ระบุวัตถุประสงค์ของกิจกรรมหรือด้านของงานที่ก าลังประเมิน ถ้าเป็นกระบวนการปฏิบัติงานหรือ

โครงการให้ระบุขั้นตอนที่ส าคัญของกระบวนการปฏิบัติงานหรือโครงการนั้นรวมทั้งวัตถุประสงค์ของแต่ละ
ขั้นตอน ทั้งนี้ หนึ่งกิจกรรม/ด้านของงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน อาจมีได้หลายวัตถุประสงค์ 

5. คอลัมน์ (2) การควบคุมท่ีมีอยู่ 
    - สรุปขั้นตอน/วิธีปฏิบัติงาน/นโยบาย/กฎเกณฑ์ท่ีใช้ปฏิบัติอยู่ส าหรับกิจกรรมต่างๆ 
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6. คอลัมน์ (3) การประเมินผลการควบคุม 
    - ประเมินว่าด้วยการควบคุมที่มีอยู่ตามคอลัมน์ (2) เพียงพอและมีประสิทธิผลหรือไม่ โดยตอบ

ค าถามต่อไปนี้ 
       การก าหนด/สั่งอย่างเป็นทางการให้ปฏิบัติตามการควบคุมหรือไม่ 
       มีการปฏิบัติจริงตามการควบคุมหรือไม่ 
       ถ้ามีการปฏิบัติงานจริง การควบคุมช่วยให้งานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดหรือไม่ 
       ประโยชน์ที่ได้รับ คุ้มค่ากับต้นทุนของการควบคุมหรือไม่ 
7. คอลัมน์ (4) ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
    - ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ที่มีผลกระทบต่อความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านใด   

ด้านหนึ่งหรือหลายด้าน คือ 
       ด้านการด าเนินงาน (Operation) = O 
       ด้านความถูกต้องเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน (Financial Reporting) = F 
       ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ฯลฯ (Compliance) = C 
8. คอลัมน์ (5) การปรับปรุงการควบคุม 
    - เสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงตามคอลัมน์ (4) 
9. คอลัมน์ (6) ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
    - ระบุผู้รับผิดชอบในการแก้ไขปรับปรุง และวันที่ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ 
10. คอลัมน์ (7) หมายเหตุ 
      - ระบุข้อมูลอื่นที่ต้องการแจ้งให้ทราบ เช่น วิธีด าเนินการและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
11. ชื่อผู้รายงาน ต าแหน่งและวันที่ 
      - ระบุชื่อหัวหน้าส่วนงานย่อย ซึ่งรับผิดชอบในการจัดท า พร้อมทั้งต าแหน่งและลงวันที่ เดือน     

ปี พ.ศ. ที่จัดท าเสร็จสิ้น 

รายงานระดับหน่วยรับตรวจ (แบบฟอร์มตามเอกสารแนบท้าย) 
ค าอธิบายรายงาน แบบ ปอ.1 
1. ชื่อรายงาน หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. ผู้รับรายงาน ได้แก่ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลหน่วยรับตรวจ และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ หรือคณะกรรมการตรวจสอบและการประเมินผลราชการ (ถ้ามี) 
3. วรรคแรก 
    - ระบุชื่อหน่วยรับตรวจและงวดเวลาของการประเมินระบบการควบคุมภายใน 
    - ระบุขอบเขตของการประเมินการควบคุมภายในตามที่หน่วยรับตรวจก าหนด 
4. วรรคสอง 
    - สรุปผลการประเมินระบบการควบคุมภายในว่าเป็นไปตามที่หน่วยรับตรวจก าหนด มีความ

เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในหรือไม่ 



 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

รหัสเอกสาร: KM-…-… 
ประกาศใช้วันที่:   (ประกาศโดย DCC) 

Procedure Manual: ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน  ฉบับที่: ปรับปรุงครั้งที่: หน้า: 
เรื่อง: การจัดวางระบบการควบคุมภายใน 1 … 10/25 

 

ผู้จัดท า 
       กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้ทบทวน 
    ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบริหาร 

ผู้อนุมัติ 
........... 

 
 

5. ผู้รายงาน ได้แก่ หัวหน้าหน่วยรับตรวจ พร้อมทั้งระบุต าแหน่งและวันที่รายงาน 

ค าอธิบายรายงาน แบบ ปอ.2  
1. ชื่อหน่วยรับตรวจ 
2. ชื่อรายงาน รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
3. งวดรายงาน 
    - ระบุวันสุดท้ายของรอบระยะเวลาในการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
4. คอลัมน์ (1) องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
    - ระบุข้อมูลสรุปการควบคุมภายในของแต่ละองค์ประกอบ 
5. คอลัมน์ (2) ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
    - ระบุผลการประเมิน/ข้อสรุปของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในพร้อมจุดอ่อนหรือความ

เสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
6. สรุปผลการประเมินโดยรวมขององค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
7. ชื่อผู้รายงานได้แก่ หัวหน้าหน่วยรับตรวจ ผู้บริหารสูงสุด หรือผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการหรือ

การบริหารของหน่วยรับตรวจ พร้อมระบุต าแหน่งและวันที่รายงาน 

ค าอธิบายรายงาน แบบ ปอ.3 
1. ชื่อหน่วยรับตรวจ 
2. ชื่อรายงาน รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
3. งวดรายงาน 
    - ระบุวันสุดท้ายของรอบระยะเวลาของแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
4. คอลัมน์ (1) กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
    - ระบุวัตถุประสงค์ของกิจกรรมหรือด้านของงานที่ก าลังประเมิน ถ้าเป็นกระบวนการปฏิบัติงานหรือ

โครงการ ให้ระบุข้ันตอนหลักที่ส าคัญของกระบวนการปฏิบัติงานหรือโครงการนั้นรวมทั้งวัตถุประสงค์ของแต่ละ
ขั้นตอนหลัก ทั้งนี้ หนึ่งกิจกรรม/ด้านของงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงานอาจมีได้หลายวัตถุประสงค์ 

5. คอลัมน์ (2) ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
    - ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ โดยสรุปมาจาก แบบ ปย.2 คอลัมน์ (4) 
6. คอลัมน์ (3) งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน 
    - ระบุงวด/เวลาที่พบหรือทราบความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ตามที่ระบุในคอลัมน์ (2) 
7. คอลัมน์ (4) การปรับปรุงการควบคุม 
    - ระบุการปรับปรุงการควบคุม เพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ โดยสรุปผลจาก แบบ ปย.2 

คอลัมน์ (5) 
8. คอลัมน์ (5) ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
    - ระบุผู้รับผิดชอบในการแก้ไขปรับปรุง และวันที่ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ 



 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

รหัสเอกสาร: KM-…-… 
ประกาศใช้วันที่:   (ประกาศโดย DCC) 

Procedure Manual: ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน  ฉบับที่: ปรับปรุงครั้งที่: หน้า: 
เรื่อง: การจัดวางระบบการควบคุมภายใน 1 … 11/25 

 

ผู้จัดท า 
       กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้ทบทวน 
    ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบริหาร 

ผู้อนุมัติ 
........... 

 
 

9. คอลัมน์ (6) หมายเหตุ 
    - ระบุข้อมูลอื่นที่ต้องการแจ้งให้ทราบ เช่น วิธีการด าเนินการ และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
10. ชื่อผู้รายงาน ได้แก่ หัวหน้าหน่วยรับตรวจ ผู้บริหารสูงสุด หรือผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ

หรือการบริหารของหน่วยรับตรวจ พร้อมระบุต าแหน่งและวันที่รายงาน 

ค าอธิบายรายงาน แบบติดตาม ปอ.3 
1. ชื่อหน่วยรับตรวจ 

           2. ชื่อรายงาน รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน  
– ระดับองค์กร 
          3. งวดรายงาน 

    - ระบุส าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 25xx (กรณีรายงานตามปีงบประมาณ) 
หรือวันที่ 31 เดือนธันวาคม 25xx  (กรณีรายงานตามปีปฏิทิน) 

4. คอลัมน์ (1) กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
    - ระบุวัตถุประสงค์ของกิจกรรมหรือด้านของงานที่ก าลังประเมิน ถ้าเป็นกระบวนการปฏิบัติงานหรือ

โครงการ ให้ระบุข้ันตอนหลักที่ส าคัญของกระบวนการปฏิบัติงานหรือโครงการนั้นรวมทั้งวัตถุประสงค์ของแต่ละ
ขั้นตอนหลัก ทั้งนี้ หนึ่งกิจกรรม/ด้านของงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงานอาจมีได้หลายวัตถุประสงค์ 

5. คอลัมน์ (2) การควบคุมหรือความเสี่ยงที่มีอยู่ 
    - สรุปขั้นตอน/วิธีปฏิบัติงาน/นโยบาย/กฎเกณฑ์ท่ีใช้ปฏิบัติอยู่ส าหรับกิจกรรมต่างๆ 

          6. คอลัมน์ (3) งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน 
    - ระบุงวด/เวลาที่พบหรือทราบความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ตามที่ระบุในคอลัมน์ (2) 
7. คอลัมน์ (4) การปรับปรุงการควบคุม 
    - ระบุการปรับปรุงการควบคุม เพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่ยังมีอยู่  
8. คอลัมน์ (5) ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
    - ระบุผู้รับผิดชอบในการแก้ไขปรับปรุง และวันที่ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ 
9. คอลัมน์ (6) สถานะ การด าเนินการ 
    - ระบุสถานะ การด าเนินการ ซึ่งจะมีสัญลักษณ์บอกดังนี้  

                   H   =  ด าเนินการแล้ว เสร็จตามก าหนด 

          =  ด าเนินการแล้ว เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด 
           =  ยังไม่ด าเนินการ 
          =  อยู่ระหว่างด าเนินการ 

          10. คอลัมน์ (7) วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ ข้อคิดเห็น 
              - ระบุข้อมูลอ่ืนที่ต้องการแจ้งให้ทราบ เช่น วิธกีารด าเนินการ และเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง 

11. ชื่อผู้รายงาน ได้แก่ หัวหน้าหน่วยรับตรวจ ผู้บริหารสูงสุด หรือผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ
หรือการบริหารของหน่วยรับตรวจ พร้อมระบุต าแหน่งและวันที่รายงาน 



 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

รหัสเอกสาร: KM-…-… 
ประกาศใช้วันที่:   (ประกาศโดย DCC) 

Procedure Manual: ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน  ฉบับที่: ปรับปรุงครั้งที่: หน้า: 
เรื่อง: การจัดวางระบบการควบคุมภายใน 1 … 12/25 

 

ผู้จัดท า 
       กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้ทบทวน 
    ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบริหาร 

ผู้อนุมัติ 
........... 

 
 

รายงานของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบฟอร์มตามเอกสารแนบท้าย) 
ค าอธิบายรายงาน แบบ ปส.  
1. ชื่อรายงาน รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
2. ผู้รับรายงาน ได้แก่ หัวหน้าหน่วยรับตรวจ ผู้บริหารสูงสุด หรือผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 

หรือการบริหารของหน่วยรับตรวจ 
3. วรรครายงาน 
    - ระบุงวดเวลาของการประเมินผลการควบคุมภายใน 
    - ระบุขอบเขตของการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในว่าได้ปฏิบัติอย่างสมเหตุสมผล

และระมัดระวังอย่างรอบคอบ 
    - สรุปผลการสอบทาน 
4. ชื่อผู้รายงาน ได้แก่ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วน

ราชการ หัวหน้าหน่วยรับตรวจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยรับตรวจให้ท าหน้าที่ตรวจสอบภายใน       
 
  

     
 
 
 
                          

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

รหัสเอกสาร: KM-…-… 
ประกาศใช้วันที่:   (ประกาศโดย DCC) 

Procedure Manual: ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน  ฉบับที่: ปรับปรุงครั้งที่: หน้า: 
เรื่อง: การจัดวางระบบการควบคุมภายใน 1 … 13/25 

 

ผู้จัดท า 
       กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้ทบทวน 
    ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบริหาร 

ผู้อนุมัติ 
........... 

 
 

ขั้นตอนการจัดท ารายงาน 
ส่วนงานย่อย (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงาน 
(ส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์) 

จัดท าระบบควบคุมภายใน 
              1. แบบ ปย.1 
              2. แบบ ปย.2 
              3. แบบติดตาม ปย.2 

ผอ.ส านัก/ผอ.กอง/ผอ.กลุ่ม/ผอ.ศูนย์ ลงนามใน 
              1. แบบ ปย.1 
              2. แบบ ปย.2 
              3. แบบติดตาม ปย.2 

 

จัดส่งรายงานให้หน่วย 
รับตรวจ 



 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

รหัสเอกสาร: KM-…-… 
ประกาศใช้วันที่:   (ประกาศโดย DCC) 

Procedure Manual: ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน  ฉบับที่: ปรับปรุงครั้งที่: หน้า: 
เรื่อง: การจัดวางระบบการควบคุมภายใน 1 … 14/25 

 

ผู้จัดท า 
       กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้ทบทวน 
    ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบริหาร 

ผู้อนุมัติ 
........... 

 
 

 
อธิบายขั้นตอนการจัดท ารายงาน ส่วนงานย่อย 
        1. ผอ.ส านัก/ผอ.กอง/ผอ.กลุ่ม/ผอ.ศูนย์ มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานระบบควบคุมภายใน 
        2. ด าเนินการจัดท าระบบควบคุมภายใน ตามแบบ ปย.1 แบบ ปย.2 และแบบติดตาม ปย.2 
        3. ผอ.ส านัก/ผอ.กอง/ผอ.กลุ่ม/ผอ.ศูนย์ ลงนามในแบบ ปย.1 แบบ ปย.2 และแบบติดตาม ปย.2 
        4. จัดส่งรายงานควบคุมภายในให้หน่วยรับตรวจทุกรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ของ
ปีงบประมาณ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

รหัสเอกสาร: KM-…-… 
ประกาศใช้วันที่:   (ประกาศโดย DCC) 

Procedure Manual: ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน  ฉบับที่: ปรับปรุงครั้งที่: หน้า: 
เรื่อง: การจัดวางระบบการควบคุมภายใน 1 … 15/25 

 

ผู้จัดท า 
       กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้ทบทวน 
    ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบริหาร 

ผู้อนุมัติ 
........... 

 
 

ขั้นตอนการจัดท ารายงานหน่วยรับตรวจ 
 
 
 
 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงาน 
หน่วยรับตรวจ 

จัดท าสรปุรายงาน 
1. แบบ ปอ.1 
2. แบบ ปอ.2 
3. แบบ ปอ.3  

         4. แบบติดตาม ปอ.3 

ส่งรายงานให้หน่วยรับตรวจ 
 

หน่วยรับตรวจ ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน 

ถูกต้อง 
(แบบ ปส.) 

หน่วยรับตรวจจัดท าบนัทึกข้อความเสนอหัวหน้า
ส่วนราชการ 

หัวหน้าส่วนราชการลงนามในรายงาน 

จัดส่งรายงานให้ 
    1. คตป. กระทรวง 

        2. สตง. 

ไม่ถูกต้อง 
 



 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

รหัสเอกสาร: KM-…-… 
ประกาศใช้วันที่:   (ประกาศโดย DCC) 

Procedure Manual: ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน  ฉบับที่: ปรับปรุงครั้งที่: หน้า: 
เรื่อง: การจัดวางระบบการควบคุมภายใน 1 … 16/25 

 

ผู้จัดท า 
       กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้ทบทวน 
    ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบริหาร 

ผู้อนุมัติ 
........... 

 
 

อธิบายข้ันตอนการจัดท ารายงาน หน่วยรับตรวจ 
1. ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายให้จัดท ารายงานระบบควบคุมภายใน 
2. ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท ารายงานตามแบบ ปอ.1 แบบ ปอ. 2 แบบ ปอ.3 และแบบติดตาม 

ปอ.3 
3. จัดส่งรายงานให้หน่วยตรวจรับ 
4. หน่วยตรวจรับด าเนินการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน 

4.1 รายงานระบบควบคุมภายในไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงที่ไม่สามารถยอมรับได้ให้หน่วย
ตรวจรับจัดส่งรายงานคืนหน่วยรับตรวจ แก้ไขให้ถูกต้อง 

4.2 รายงานระบบควบคุมภายในถูกต้องให้ออกแบบ ปส. ส่งคืนหน่วยรับตรวจ 
5. หน่วยรับตรวจจัดท าบันทึกข้อความเสนอหัวหน้าส่วนราชการ ประกอบด้วย 

1 รายงานระบบควบคุมภายใน ซึ่งจะต้องมีรายละเอียดดังนี้ 
1.1 แบบ ปส.   
1.2 แบบ ปอ.1 
1.3 แบบ ปอ.2 
1.4 แบบ ปอ.3  
1.5 แบบติดตาม ปอ.3 

2 หนังสือภายนอก เพ่ือจัดส่งให้แก่ คตป. กระทรวง และ สตง. ดังนี้ 
2.1 หนังสือที่จัดส่ง คตป. กระทรวง จะต้องประกอบด้วย 

2.1.1 แบบ ปอ.1 
2.1.2 แบบ ปอ.2 
2.1.3 แบ ปอ.3 

2.2 หนังสือที่จัดส่ง สตง. จะต้องประกอบด้วย 
2.2.1 แบบ ปอ.2 
2.2.2 แบ ปอ.3 

6. หัวหน้าสว่นราชการลงนามในรายงานระบบควบคุมภายใน 
7. จัดส่งหนังสือพร้อมรายงานที่ระบุในขั้นตอนที่ 5 ให้ คตป. กระทรวง และ สตง.    

  

 

 

 

 



 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

รหัสเอกสาร: KM-…-… 
ประกาศใช้วันที่:   (ประกาศโดย DCC) 

Procedure Manual: ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน  ฉบับที่: ปรับปรุงครั้งที่: หน้า: 
เรื่อง: การจัดวางระบบการควบคุมภายใน 1 … 17/25 

 

ผู้จัดท า 
       กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้ทบทวน 
    ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบริหาร 

ผู้อนุมัติ 
........... 

 
 

7. ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานตามระเบียบวิธีปฏิบัติงาน 
 ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการจัดการควบคุมภายในของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
ค าอธิบาย : การวัดผลการด าเนินงานของการควบคุมภายในจัดท าปีงบประมาณละ 2  ครั้งตามรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน (วันที่ 31 มีนาคม และ 30 กันยายน ของทุกปี) 
 การจัดท ารายงานผลการควบคุมภายในของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ หมายถึงการจัดท ารายงาน
ตามแบบที่ตามแบบที่ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินก าหนด ประกอบด้วย แบบ ปอ.1 แบบ ปอ.2 แบบ ปอ.3 
และแบบติดตาม ปอ.3 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

 
ระดับ ค าอธิบาย 

1 ประสานติดตามการจัดท าควบคุมภายในของแต่ละส านักรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
2 จัดท ารายงานผลการควบคุมภายในของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ รอบ 6 เดือน 
3 จัดท ารายงานผลการควบคุมภายในของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ รอบ 12 เดือน 
4 เสนอรายงานการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณต่อหน่วยตรวจรับ  

(กลุ่มตรวจสอบภายใน ของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ) 
5 จัดท ารายงานการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 

และเสนอ คตป. และ สตง. ตามกรอบเวลา 

8. เอกสารอ้างอิง 
          คู่มือแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน ของส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน 

9. เอกสารแนบท้าย  
8.1 เอกสารภาคผนวก 1 รายงานระดับส่วนงานย่อย แบบ ปย.1 , แบบ ปย.2 , แบบติดตาม ปย.2 
8.2 เอกสารภาคผนวก 2 รายงานระดับหน่วยรับตรวจ แบบ ปอ.1 , แบบ ปอ.2 , แบบ ปอ.3 ,  

แบบติดตาม ปอ.3   
 8.3 เอกสารภาคผนวก 3 รายงานผู้ตรวจสอบภายใน แบบ ปส. 
 
 
 
 
 
 



 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

รหัสเอกสาร: KM-…-… 
ประกาศใช้วันที่:   (ประกาศโดย DCC) 

Procedure Manual: ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน  ฉบับที่: ปรับปรุงครั้งที่: หน้า: 
เรื่อง: การจัดวางระบบการควบคุมภายใน 1 … 18/25 

 

ผู้จัดท า 
       กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้ทบทวน 
    ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบริหาร 

ผู้อนุมัติ 
........... 

 
 

ภาคผนวกที่ 1 รายงานระดับส่วนงานย่อย แบบ ปย.1 , แบบ ปย.2 , แบบติดตาม ปย.2 
 

 
ชื่อส่วนงานย่อย ...................................................... 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที.่...........เดือน...................... พ.ศ. .............. 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    .................................................................................... 
......................................................................................... 
........................................................................................ 

 
     ........................................................................................ 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

2. การประเมินความเสี่ยง 
    .................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 

 
      ................................................................................... 
............................................................................................ 
............................................................................................ 

3. กิจกรรมการควบคุม 
   ................................................................................... 
....................................................................................... 
....................................................................................... 

 
      .................................................................................... 
............................................................................................ 
............................................................................................ 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    ............................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 

 
     ................................................................................... 
.......................................................................................... 
........................................................................................... 

5. การติดตามประเมินผล 
    .................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 

 
     ..................................................................................... 
............................................................................................ 
............................................................................................ 

ผลการประเมินโดยรวม  :- 
.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 
 ชื่อผู้รายงาน.......................................................................... 

        (.....................................................) 
                   ต าแหน่ง  ........................................................................... 
                                                                       วันที่.................... เดือน............................. พ.ศ. ................. 

แบบ ปย.1 



 

ชื่อหน่วยงานย่อย.............................................................................. 
รายงานประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับ................ เดือน  สิ้นสุดวันที่.............. เดือน.......................... พ.ศ. ................ 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ด้าน ของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(1) 

การควบคุมมีอยู ่
(2) 

การประเมินผลการควบคุม 
(3) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
(4) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
ชื่อผู้รายงาน ......................................................................... 

                                                                                                                                                         (......................................................) 
                                                                         ต าแหน่ง ...........................................................................  

                                                                                                                                           วันที่ ................. เดือน......................... พ.ศ. ................... 
 
 
 

        แบบ  ปย.2 



 

ชื่อหน่วยงานย่อย ...................................................... 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับรอบ................ เดือนสิ้นสุดวันที่.................เดือน................... พ.ศ. ....................... 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ด้าน ของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(1) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(2) 

งวด/เวลาท่ีพบจุดอ่อน 
(3) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
(4) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(5) 

สถานะการ
ด าเนินการ* 

 (6) 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น  

(7) 

  
 

 
     

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
สถานะการด าเนินการ :           ชื่อผู้รายงาน  .............................................................  

 H   =  ด าเนินการแล้ว เสร็จตามก าหนด                       (.........................................) 
 =  ด าเนินการแล้ว เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด         ต าแหน่ง  ............................................................... 
X    =  ยังไม่ด าเนินการ            วันที.่.............. เดือน.........................พ.ศ. ..............  

   0    =  อยู่ระหว่างด าเนินการ

 แบบติดตาม - ปย.2  
 



 

ภาคผนวกที ่2 รายงานระดับหน่วยรับตรวจ แบบ ปอ.1 , แบบ ปอ.2 , แบบ ปอ.3 
 

แบบ ปอ.1 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน   (คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน / ผู้ก ากับดูแล / คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการ           
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ) 

                             (ชื่อหน่วยรับตรวจ)                         ได้ประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับปีสิ้นสุด 
วันที่.............เดือน........................พ.ศ. ................. ด้วยวิธีการที่                  (ชื่อหน่วยรับตรวจ)                          
ก าหนดโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายในด้นประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแล
รักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต 
ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการด าเนินงานด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 
         จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของ                   (ชื่อหน่วยรับตรวจ)                    
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่..................เดือน..........................พ.ศ. ................เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่
ก าหนดไว้ มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก       
 
 
                                                                      ลายมือชื่อ............................................................................. 
                                                                                             (ชื่อหัวหน้าหน่วยงาน) 
                                                                      ต าแหน่ง............................................................................... 
                                                                      วันที.่.................เดือน.................................พ.ศ. ................ 
 
 
 



 

ชื่อหน่วยรบัตรวจ 
รายงานผลการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 
 ณ วันที่.................เดือน..........................พ.ศ. ................... 

  
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(2) 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    .................................................................................... 
......................................................................................... 
........................................................................................ 

 
     ........................................................................................ 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

2. การประเมินความเสี่ยง 
    .................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 

 
      ................................................................................... 
............................................................................................ 
............................................................................................ 

3. กิจกรรมการควบคุม 
   ................................................................................... 
....................................................................................... 
....................................................................................... 

 
      .................................................................................... 
............................................................................................ 
............................................................................................ 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    ............................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 

 
     ................................................................................... 
.......................................................................................... 
........................................................................................... 

5. การติดตามประเมินผล 
    .................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 

 
     ..................................................................................... 
............................................................................................ 
............................................................................................ 

ผลการประเมิน  :                                                                                                                                                                                               
              ................................................................................................................................................................................. ................... 
............................................................................................................... .......................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อผู้รายงาน                                                  -- 
    (.............................................) 

ต าแหน่ง.........................................................................                
วันที่       เดือน                         พ.ศ.             . 

 

แบบ ปอ.2 



 

แบบ ปอ.3 
ชื่อหน่วยรับตรวจ 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันที่................ เดือน..................... พ.ศ. .................... 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กจิกรรม/ด้าน ของงาน
ที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
(1) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(2) 

งวด/เวลาท่ีพบจุดอ่อน 
(3) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
(4) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
(5) 

หมายเหตุ  
(7) 

  
 

 
     

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
                           ชื่อผู้รายงาน  ............................................................. .................... 

                                                              (...........................................................) 
ต าแหน่ง  ......................................................................................                                                                                                         
วันที.่.............. เดือน.........................พ.ศ. ..................... 

             



 

แบบติดตาม ปอ.3 

ชื่อหน่วยรับตรวจ 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน - ระดับองค์กร 

 ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่........ เดือน.................... พ.ศ. .......... ถึงวันที.่........ เดือน..................... พ.ศ. ......... 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(1) 

จุดอ่อนของการควบคุม     

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(2) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

(3) 

การปรับปรุง 

(4) 

ก าหนดเสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 

(5) 

สถานะ 

การด าเนินการ* 

(6) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/ 
ข้อคิดเห็น 

(7) 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 

  
 
  สถานะการด าเนินการ : 
      H  =  ด าเนินการแล้ว เสร็จตามก าหนด 

        =  ด าเนินการแล้ว เสรจ็ล่าช้ากว่าก าหนด                                                                                  ชื่อผู้รายงาน                                                                   . 
        =  ยังไม่ด าเนินการ                                                                                                                                (                                    ) 
        =  อยู่ระหว่างด าเนินการ                                                                                                              ต าแหน่ง................................................. 

                                                                                                                 วันที่       เดือน                   พ.ศ. .....                                                                                                                                             
                                                                                                                                   



 

ภาคผนวกที่ 3 รายงานผู้ตรวจสอบภายใน แบบ ปส. 
 

แบบ ปส. 
รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

เรียน  (หัวหน้าหน่วยรับตรวจ / ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยรับตรวจ) 
   ข้าพเจ้าได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ           (ชื่อหน่วยรับตรวจ)    ส าหรับปี 

สิ้นสุดวันที่................เดือน.........................พ.ศ. ................ การสอบทานได้ปฏิบัติอย่างสมเหตุ สมผลและ
ระมัดระวังอย่างรอบคอบ ผลการสอบทานพบว่า การประเมินผลการควบคุมภายในเป็นไปตามวิธีการที่ก าหนด 
ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
 
 
 

        ชื่อผู้รายงาน........................................................... .... 
                                                                                       (.......................................................) 

        ต าแหน่ง ................................................................... 
                                                          วันที.่............ เดือน....................... พ.ศ. ................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 


	การจัดวางระบบการควบคุมภายใน
	การจัดวางระบบการควบคุมภายใน

