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พนักงานเจาหนาท่ีสําหรับตรวจสอบและประเมินความปลอดภัย            

เพ่ือออกใบอนุญาตทางนิวเคลียรและรังสี 
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คํานํา 

พนักงานเจาหนาท่ีเปนองคประกอบหน่ึงที่สําคัญของกระบวนการกํากับดูแลความปลอดภัย         

ตามพระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียร เ พ่ือสันติ พ.ศ. 2559 โดยเฉพาะอยางยิ่ งพนักงานเจาหนาที่          

สําหรับตรวจสอบและประเมินความปลอดภัยเพ่ือออกใบอนุญาตทางนิวเคลียรและรังสี ซ่ึงนอกจากจะมีความรู

ความสามารถแลว จะตองเปนผูที่มีความรับผิดชอบสูง ซ่ือสัตยสุจริต และยึดม่ันในความถูกตองตามหลักวิชาการ  

สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติจึงไดจัดทําขอกําหนดพนักงานเจาหนาท่ีสําหรับตรวจสอบและประเมิน

ความปลอดภัยเพ่ือออกใบอนุญาตทางนิวเคลียรและรังสี ฉบับน้ีขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทาง         

ในการปฏิบัติตนของพนักงานเจาหนาท่ีใหดําเนินการตรวจสอบและประเมินความปลอดภัยทางนิวเคลียรฺและรังสี

อยางมีหลักเกณฑและเปนมาตรฐานเดียวกัน มีความโปรงใสในการปฏิบัติงานและสรางความเชื่อม่ัน            

ในกระบวนการกํากับดูแลความปลอดภัยแกผูรับบริการและประชาชน 

 

 

 

 

                                                                           สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันต ิ

        กันยายน 2561 

 

 

 

 

 

    อนุมัติโดย       

                     (ดร. อัจฉรา วงศแสงจันทร) 

           เลขาธิการสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
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1. ความเปนมา 
 สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ มีหนาที่ในการกํากับดูแลความปลอดภัยในการใชประโยชนจากพลังงาน

นิวเคลียรและรังสีโดยมีความรับผิดชอบ 4 ดาน คือ การกําหนดกฎระเบียบ  การอนุญาต  การตรวจสอบ   

และการบังคับใชกฎหมาย พระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติหมวด 13 ไดกําหนดอํานาจหนาที่     

ของ“พนักงานเจาหนาท่ี” สําหรับตรวจสอบตรวจคนเอกสารหลักฐาน และ การกระทําใดๆท่ีฝาฝน            

เพ่ือดําเนินการระงับหรือปองกันอันตรายซ่ึงอาจมีแกบุคคลหรือทรัพยสิน เพ่ือการคุมครองอนามัยของบุคคล 

หรือเพ่ือปฏิบัติการอยางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย ดังน้ันพนักงานเจาหนาท่ีจะตองเปนผูมีความรู   

ทางวิชาการ มีจิตวิทยาและความสามารถในการส่ือสารเพ่ือสืบหาขอเท็จจริงโดยไดรับความรวมมือจาก

หนวยงานท่ีถูกตรวจสอบ และพนักงานเจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตนใหเหมาะสมเปนท่ีนาเชื่อถือและดําเนิน

กิจกรรมการตรวจสอบใหสําเร็จดวยความถูกตองและโปรงใส 

2. วัตถุประสงค 
2.1  เปนแนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานเจาหนาท่ี สําหรับตรวจสอบความปลอดภัยสถาน

ประกอบการทางนิวเคลียรและรังสี และผูประเมินความปลอดภัยเพ่ือออกใบอนุญาตทางนิวเคลียรและรังสี    
ใหดําเนินการอยางมีหลักเกณฑและมีมาตรฐานเดียวกัน 

 2.2  สงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี (Good Governance) และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
(Transparency) รวมถึงปองกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

  2.3  สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (Efficiency and Effectiveness 
of Performance) ขององคกร 

3. หนาท่ีความรับผิดชอบ 
ผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาท่ีตาม หมวด 13 มาตรา 107 ของพระราชบัญญัติพลังงาน

นิวเคลียรเพ่ือสันติ พ.ศ.2559 มีหนาที่ ดังตอไปน้ี 
3.1  ตรวจสอบสถานที่ท่ีประกอบกิจการหรือท่ีมีไว หรือที่มีเหตุอันควรสงสัยวาประกอบกิจการ หรือ   

มีไวซ่ึงวัสดุกัมมันตรังสี เคร่ืองกําเนิดรังสี วัสดุนิวเคลียร กากกัมมันตรังสี และเช้ือเพลิงนิวเคลียรใชแลว หรือ
สถานประกอบการทางนิวเคลียร หรือเขาไปในยานพาหนะที่บรรทุกหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาบรรทุกวัสดุ
กัมมันตรังสี เคร่ืองกําเนิดรังสี วัสดุนิวเคลียร กากกัมมันตรังสี และเช้ือเพลิงนิวเคลียรท่ีใชแลว เพ่ือซักถาม
ขอเท็จจริง ตรวจสอบกิจการ เอกสารและหลักฐาน และอุปกรณท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการตรวจสอบการกระทํา
ใดๆ ที่เปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ พ.ศ.2559 เพ่ือดําเนินการ
ระงับหรือปองกันอันตรายซ่ึงอาจมีแกบุคคลหรือทรัพยสิน เพ่ือการคุมครองอนามัยของบุคคล หรือ            
เพ่ือปฏิบัติการอยางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

3.2  เขาไปในสถานท่ีกอสรางสถานประกอบการทางนิวเคลียรหรือสถานประกอบกิจการใหบริการ

จัดการกากกัมมันตรังสี เพ่ือตรวจสอบการกอสรางสถานประกอบการทางนิวเคลียรหรือสถานท่ีใหบริการ

จัดการกากกัมมันตรังสี หรือเพ่ือตรวจสอบการทดสอบระบบเคร่ืองจักรและอุปกรณตามมาตรา 63 

พระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ พ.ศ.2559 
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3.3  ตรวจคน กัก ยึด หรืออายัดวัสดุกัมมันตรังสี เคร่ืองกําเนิดรังสี วัสดุนิวเคลียร สถานประกอบการ

ทางนิวเคลียร กากกัมมันตรังสี เชื้อเพลิงนิวเคลียรใชแลว และเอกสารหรือสิ่งใดๆท่ีเก่ียวของในกรณีท่ีมีการฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามมาตรา 19 มาตรา 26 มาตรา 36 มาตรา 45 มาตรา 63 มาตรา 75 มาตรา 76 มาตรา 80 

มาตรา 84 หรือมาตรา 85 พระราชบัญญัตพิลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ พ.ศ.2559 

3.4  นําวัสดุกัมมันตรังสี วัสดุนิวเคลียร กากกัมมันตรังสี เช้ือเพลิงนิวเคลียรใชแลว หรือสิ่งอ่ืนใด       

ที่สงสัยวาเปนวัสดุกัมมันตรังสี วัสดุนิวเคลียร กากกัมมันตรังสี หรือเช้ือเพลิงนิวเคลียรใชแลว ในปริมาณ

พอสมควรไปเปนตัวอยางเพ่ือตรวจสอบ 

3.5  ติดตั้งอุปกรณหรือเคร่ืองมือเพ่ือประโยชนแกการตรวจสอบติดตามวัสดุกัมมันตรังสี วัสดุนิวเคลียร 

กากกัมมันตรังสี หรือเชื้อเพลิงนิวเคลียรใชแลว 

3.6  มีหนังสือเรียกบุคคลท่ีเก่ียวของมาใหปากคําหรือสงเอกสารและหลักฐานที่จําเปน                 เพ่ือ

ประกอบการพิจารณาของพนักงานเจาหนาท่ี 

3.7  ออกคํา ส่ัง ใดๆเ พ่ือให ผู รับใบอนุญาตตามพระราชบัญญั ติ น้ีหรือผู มีหน าที่ ดํา เ นินการ                

ตามพระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ พ.ศ.2559 กระทําการหรืองดเวนกระทําการเพ่ือความปลอดภัย

หรือความม่ันคงปลอดภัยทางนิวเคลียรและรังสี 

3.8  เม่ือปรากฏตอพนักงานเจาหนาท่ีวาผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียร

เพ่ือสันติ พ.ศ.2559 ใหพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจสั่งใหผูน้ันระงับการกระทําท่ีฝาฝน หรือแกไข หรือปรับปรุง 

หรือปฏิบัติใหถูกตองได ในการน้ีหากเปนกรณีมีเหตุอันสมควร พนักงานเจาหนาที่จะสั่งใหบุคคลดังกลาวสงออกไป

ซ่ึงวัสดุกัมมันตรังสี เคร่ืองกําเนิดรังสี วัสดุนิวเคลียร กากกัมมันตรังสี หรือเชื้อเพลิงนิวเคลียรใชแลว              ท่ี

ไมไดรับใบอนุญาตน้ัน เพ่ือคืนใหแกผูผลิตหรือผูจัดสงวัสดุน้ันมาให โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ       และ

เง่ือนไขท่ีพนักงานเจาหนาท่ีกําหนด 

3.9  เม่ือตรวจพบส่ิงท่ีตองปรับปรุงแกไขเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยทางนิวเคลียรและรังสี พนักงาน

เจาหนาที่ตองใหขอแนะนําในการปรับปรุงแกไขน้ันตามหลักวิชาการและเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

4. ขอบเขต 
ขอกําหนดพนักงานเจาหนาท่ีสําหรับตรวจสอบและประเมินความปลอดภัยเพ่ือออกใบอนุญาต       

ทางนิวเคลียรและรังสีฉบับน้ีครอบคลุมเฉพาะคุณสมบัติของพนักงานเจาหนาที่ผู ท่ีทําหนาท่ีตรวจสอบและ

ประเมินแบบคําขออนุญาต โดยกําหนดขอพึงปฏิบัติและสิ่งที่ควรหลีกเล่ียงในระหวางการปฏิบัติหนาที่       

สวนรายละเอียดการตรวจสอบตางๆจะตองมีแนวปฏิบัติแยกเปนการเฉพาะตอไป 
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5 ขอกําหนดคุณสมบัติพนักงานเจาหนาท่ี 
ตามประกาศกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเร่ือง แตงต้ังพนักงานเจาหนาท่ี เพ่ือปฏิบัติการ   

ตามพระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ พ.ศ. 2559 ใหผูดํารงตําแหนงดังตอไปน้ีในสังกัดสํานักงาน
ปรมาณูเพ่ือสันติ เปนพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ พ.ศ. 2559 

6 คุณลักษณะของพนักงานเจาหนาท่ี 
พนักงานเจาหนาท่ีจะตองผานกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ (Competency building) โดยผาน   

การฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีตรวจสอบ และประเมินความปลอดภัยทางนิวเคลียรและรังสี รายละเอียด    
ใหเปนไปตามประกาศสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ เร่ือง มาตรฐานการรับรองพนักงานเจาหนาท่ีสําหรับ
ตรวจสอบและประเมินความปลอดภัยของสถานประกอบการทางนิวเคลียรและรังสีเพ่ือออกใบอนุญาตสถาน
ประกอบการทางนิวเคลียรและรังสี ตามพระราชบัญญัติพลังงานปรมาณูเพ่ือสันติ พ.ศ. 2559 พ.ศ.... ...        
เม่ือผานกระบวนการพัฒนาสมรรถนะน้ีแลว พนักงานเจาหนาท่ีจะมีคุณลักษณะดังตอไปน้ี 

6.1 มีความรู ทักษะ มีความเปนมืออาชีพและเช่ียวชาญในงานที่รับผิดชอบ และสามารถใหขอแนะนํา
ตามหลักวิชาการและตามที่กฎหมายกําหนด 

6.2 มีทักษะทางดานการสื่อสาร (Communication) มีศิลปะในการเจรจา มีไหวพริบ และ           
มีมนุษยสัมพันธในการส่ือสารกับบุคคลอ่ืนไดเปนอยางดีและมีประสิทธิผล 

6.3 มีพฤติกรรมเหมาะสม และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได (Team work) ไดแก 
-  ใหเกียรติและรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน หากมีประเด็นขัดแยงใหหารือกันเปนการภายใน

เพ่ือหาขอสรุป ไมควรแสดงความเห็นขัดแยงกันตอหนาบุคคลอ่ืน 
 

5.1 เลขาธิการสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
5.2 รองเลขาธิการสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
5.3 ผูอํานวยการกองหรือสวนราชการท่ีมีฐานะเทียบกอง 

5.4 ที่ปรึกษาดานพลังงานปรมาณู 

5.5 ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการประเมินคากัมมันตภาพรังสี 

5.6 ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานความปลอดภัยทางนิวเคลียร 
5.7 ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานความปลอดภัยทางรังสี 

5.8 ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานพัฒนาระบบบริหารจัดการดานพลังงานปรมาณู 

5.9 นักฟสิกสรังสี 
5.10 นักนิวเคลียรเคมี 
5.11 วิศวกรนิวเคลียร 
5.12 นักชีววิทยารังสี 
5.13 นักนิวเคลียรฟสิกส 
5.14 นักวิทยาศาสตรนิวเคลียร 
5.15 เจาพนักงานวิทยาศาสตร 
5.16 นายชางไฟฟา 
5.17 นายชางเคร่ืองกล 
5.18 นิติกร 
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-  มีความออนนอมถอมตนและเชื่อม่ันในตัวเอง ทํางานอยางเปนอิสระและประสานงานกับผูอ่ืน
อยางมีประสิทธิผล 

-  มีทัศนคติที่เ ท่ียงธรรม พูดความจริง ซ่ือสัตย สุขุม ดําเนินกิจกรรมการตรวจสอบ และ
ประเมินความปลอดภัยใหสําเร็จดวยความถูกตองและโปรงใส 

-  มีความเปนผูนําและมุงม่ันในการทํางานใหสําเร็จตามหลักวิชาการเปนท่ียอมรับของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
6.4 มีทักษะทางดานการตรวจสอบและประเมินความปลอดภัย ไดแก 

-  มีความชางสังเกต ใสใจในกิจกรรมท่ีอยูรอบตัวตลอดเวลา 
-  มีความรูความสามารถรับรูและสามารถเขาใจสถานการณไดเร็ว 
-  กลาตัดสินใจสามารถสรุปผลการตรวจสอบและประเมินความปลอดภัย ใหขอแนะนํา ในเวลา 

โดยใชเหตุผลเปนไปตามหลักวิชาการ 
6.5 ตองพัฒนาความรูใหทันสมัยอยูเสมอ และศึกษาหาความรูตลอดเวลา 

7 พนักงานเจาหนาที่สําหรับงานตรวจสอบความปลอดภัยสถานประกอบการทางนิวเคลียรและรังสี 

7.1  ขอพึงปฏิบัติ และส่ิงท่ีควรหลีกเล่ียง ของพนักงานเจาหนาท่ี 

ขอพึงปฏิบัติ ส่ิงท่ีควรหลีกเล่ียง 

1. ศึกษาขอมูลใหพรอมสําหรับการปฏิบัติงานและ
ใหรักษาเวลา 

1. ตรวจสอบยืดเยื้อ จนเลยเวลา 

2. มีวัตถุประสงคการตรวจสอบท่ีชัดเจน 2 . ใชการตรวจสอบเปนขออางในการเข าพ้ืนท่ีเพ่ือ
วัตถุประสงคอ่ืน   

3. ตองมีความเปนอิสระตามหลักวิชาการท้ัง     ใน
การปฏิบัติงานและการเสนอความคิดเห็นในผล
การตรวจสอบ 

3. เขาไปมีสวนไดสวนเสียหรือสวนรวมในการปฏิบัติงาน
ขององคกรท่ีรับการตรวจ 

4. ปฏิบัติตนใหเหมาะสมเปนท่ีนาเช่ือถือ และ
ดําเนินกิจกรรมการตรวจสอบใหสําเร็จดวยความ
ถูกตองและโปรงใสผูประกอบการอาจพยายาม
ปองกันตัวเองเม่ือพบวาการรักษาความปลอดภัย
ไมเปนไปตามขอกําหนดและอาจโจมตีความนาเชื่อถือ
หรือความเปนมืออาชีพของผูตรวจสอบ 

4. กาวราวขมขูเจาหนาท่ีหรือหนวยงานท่ีรับการตรวจ 

 
 
 
 
 
 

 
5. ตรวจสอบดวยความระมัดระวังรอบคอบ 5. มุงหวังผลประโยชนอ่ืนนอกจากหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

 
6. วางตัวใหเหมาะสม มีความสํานึกในหนา ท่ี   
แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสม และ                มี
ความม่ันใจ ใชวาจาสุภาพ 

6. แตงกายดวยชุดลําลอง ใชถอยคําที่ไมสุภาพ พูดเลน
ทําตัวสนิทสนมคุนเคยเกินฐานะระหวางผูตรวจสอบ 
กับผูรับการตรวจสอบพฤติกรรมเชนน้ีแสดงถึง       การ
ขาดความเคารพตอผูประกอบการและมีผลกระทบใน
แง ลบต อความร วมมือระหว าง ผู ต รวจสอบ กับ
ผูประกอบการ 
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7.2   ขอพึงปฏิบัติกอนเขาพ้ืนท่ี 

7.2.1  ศึกษาขอมูลผลการตรวจสอบเกายอนหลัง พรอมท้ังเตรียมขอมูลตางๆที่เก่ียวของตาม
หลักวิชาการ  

7.2.2  เตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณการตรวจสอบที่เก่ียวของใหพรอมกอนออกปฏิบัติงาน 
7.2.3  แจงหนวยงานฯ เพ่ือขอเขาพ้ืนที่ทุกคร้ัง ท้ังน้ีควรมีการยืนยันการเขาพ้ืนท่ีกับหนวยงาน 

ที่จะเขาไปทําการตรวจสอบ โดยการตรวจสอบแบงเปน 2 กรณี ดังน้ี  
7.2.3.1  ในกรณีที่เปนการตรวจสอบแบบแจงใหทราบลวงหนา (Announced inspections) 

ตองแจงใหหนวยงานท่ีตองการตรวจสอบทราบลวงหนา อยางนอย 7 วัน แจงโดยหนังสืออยางเปนทางการ 
พรอมท้ังระบุ วัน-เวลาท่ีตองการเขาตรวจสอบอยางชัดเจน และลงนามโดยผูอํานวยการกองตรวจสอบทาง
นิวเคลียรและรังสีที่ไดรับมอบอํานาจจากเลขาธิการสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  

7.2.3.2  ในกรณีท่ีเปนการตรวจสอบแบบไมแจงใหทราบลวงหนา (Unannounced 
inspections) ตองแจงใหหนวยงานทราบลวงหนา ไมเกิน 7 วัน ท้ังน้ีการแจงอาจจะเปนการแจงทางโทรศัพท
เพ่ือขอเขาพ้ืนที่ โดยบอกจุดประสงคในการเขาตรวจสอบ และ กําหนดเวลานัดหมายใหชัดเจน 

7.3   ขอพึงปฏิบัติเม่ือเขาพ้ืนท่ี 
7.3.1  เม่ือถึงพ้ืนท่ีท่ีตองการตรวจสอบ ตองขอพบเจาหนาที่ความปลอดภัยทางรังสี หรือ

เจาหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายในการนําตรวจ และใหแสดงบัตรพนักงานเจาหนาที่ทุกคร้ัง 
7.3.2  แนะนําตัวตอเจาหนาท่ีหนวยงาน แจงวัตถุประสงคของการตรวจใหชัดเจน 
7.3.3  ใหตรวจเอกสารตางๆท่ีเก่ียวของตามหลักวิชาการพรอมบันทึกขอมูลตางๆ 
7.3.4  ขอเขาพ้ืนที่ปฏิบัติงานจริงเพ่ือดูสภาพการใชงานและตรวจสอบความปลอดภัยทางรังสี

รวมท้ังตรวจระบบความม่ันคงปลอดภัยของวัสดุกัมมันตรังสี ตามคูมือการตรวจสอบการใชงานวัสดุกัมมันตรังสี
แตละประเภท ท้ังน้ี ใหปฏิบัติตามกฎระเบียบการเขาพ้ืนท่ีของหนวยงานน้ันๆโดยระมัดระวังเร่ืองความปลอดภัย
อยางเครงครัด 

 

ขอพึงปฏิบัติ ส่ิงท่ีควรหลีกเล่ียง 

7. มีความเปนกลางในการตรวจสอบ 7 . ตรวจสอบดวยอคติบางอยาง เชน เชื่อวาสถาน
ประกอบการดีมากและไมนาจะเจอความบกพรองหรือ
เชื่อว าสถานประกอบการแยมากและน าจะ เจอ
ขอบกพรองหลายจุดการคาดการณลวงหนาจะทําให
ประสิทธิภาพในการทํางานของผูตรวจสอบสูญเสีย
ความเปนกลาง 

8. ใหเกียรติเจาหนาท่ีหรือผูบริหารหนวยงาน      
ไมวิพากษวิจารณและแสดงความเห็นสวนตัวอ่ืนๆ 

8. วิพากษวิจารณเจาหนาท่ีหรือผูบริหารของผูประกอบการ
แสดงถึงการขาดความเปนมืออาชีพควรเนนเฉพาะ
ขอเท็จจริงที่พบระหวางการตรวจสอบเทาน้ัน 

9. ใหขอมูลการตรวจสอบท่ีถูกตองและชัดเจน 
พร อมขอแนะ นําตา มห ลัก พ้ืนฐานวิ ช ากา ร        
และเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

9. กําหนดคา ท่ีระบุ ตัวเลขข้ึนมาเอง หรือวิธีการ  
ที่หนวยงานตองดําเนินการเพ่ือความปลอดภัย 
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7.3.5  ขออนุญาตหนวยงานท่ีรับการตรวจสอบเพ่ือถายภาพตางๆท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ 
7.3.6  สรุปผลการตรวจสอบและใหขอแนะนําเพ่ิมเติมตามขอกฎหมายกําหนด และ         ตาม

หลักวิชาการพรอมแจงผลการตรวจสอบเบ้ืองตนใหเจาหนาที่ความปลอดภัยทางรังสี หรือเจาหนาที่นําตรวจ 
ทราบ พรอมลงนามรับทราบผลการตรวจทุกคร้ัง 

7.3.7  แจงผลการตรวจสอบอยางเปนทางการลงนามโดยผู อํานวยการกองตรวจสอบ         
ทางนิวเคลียรและรังสีท่ีไดรับมอบอํานาจจากเลขาธิการสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

8 พนักงานเจาหนาที่สําหรับ งานประเมินแบบคําขออนุญาตทางนิวเคลียรและรังสี 

8.1  ขอพึงปฏิบัติ และสิ่งท่ีควรหลีกเลี่ยง ของพนักงานเจาหนาที่ 

   ขอพึงปฏิบัติ ส่ิงที่ควรหลีกเล่ียง 

1. ตองมีความเปนอิสระตามหลักวิชาการ    การ
ประเมินและการเสนอความคิดเห็นในการ
พิจารณาอนุญาต ตองไมคํานึงถึงผลประโยชน
ใดๆที่เก่ียวกับทรัพยสินหรือตําแหนงหนาท่ี รวมถึง
ไมใหสถานการณใด  ๆมาบีบบังคับใหไมสามารถแสดง
ความเห็นในการประเมินตามท่ีพึงจะเปนได 

1. ปฏิบัติงานโดยขาดความเปนอิสระ ตกอยูภายใตอิทธิพล
ของบุคคล หรือกลุมบุคคลใดบุคคลหน่ึง ไมวาจะด วย
ความคุนเคย ความเกรงใจ หรือดวยเหตุผลใดๆ ที่สงผลใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามความตองการของบุคคลหรือกลุมบุคคล
ใดกลุมบุคคลหน่ึง 

2. ตองปฏิบัติงานอยาง มืออาชีพ เปนกลาง   
เปนธรรม และไมลําเอียง 

2. ปฏิบัติงานดวยความมีอคติเชน ตรวจสอบและประเมิน  
ในกรณีท่ีตนเองมีความเก่ียวของอันจะนําไปสูความไมเปนกลาง 
ซ่ึงอาจสงผลตอการตัดสินใจ 

3. ตองปฏิบัติงานดวยความถูกตอง ซ่ือสัตย   
และโปรงใส 

3. ใชอํานาจขมขู ใหผูขอรับใบอนุญาตยินยอม หรือไมยินยอม   
ใหปฏิบัติส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ีขัดตอกฎหมาย เพ่ือแสวงหาผลประโยชน  
ไมวาจะเปนทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูขอรับใบอนุญาต 
ลูกจาง หรือผูมีสวนไดสวนเสีย หรือเปนใจใหเพ่ือนรวมงานทําเชนน้ัน 

4. ใหขอมูลที่ถู กตองและชัดเจนตอผู ขอ รับ
ใบอนุญาตพรอมขอแนะนําตามหลักวิชาการ 
และเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

4. ใหขอมูลอันเปนเท็จหรือจงใจส่ือสารผิดๆ ซ่ึงขัดกับหลักการ  
ทางวิชาการ และไมเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

5. ตองวางตัวให เหมาะสมเปนท่ีน าเชื่ อถื อ   
แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมและใชวาจาสุภาพ 

5. แตงกายดวยชุดลําลอง ใชถอยคําท่ีไมสุภาพ หรือพูดเลน 
ทําตัวสนิทสนมคุนเคยกับผูรับบริการมากเกินไป 

6. มีความอดทน อดกลั้น และยืดหยุน 6. แสดงความโมโห ฉุนเฉียว ใจรอน ไม มีความยืดหยุน   
ในการปฏิ บั ติ ง าน  อันจะนําไปสูการขัดแยงหรือสงผลตอ
ภาพลักษณของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันต ิ

7. ตองรักษาความลับ หรือไมเปดเผยขอมูลใดๆ 
ที่เก่ียวกับการตรวจสอบและประเมินใหบุคคล
อ่ืน เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนลายลักษณ
อักษรจากผูขอรับใบอนุญาต หรือสํานักงาน
ปรมาณูเพ่ือสันติ หรือเปนการเปดเผยขอมูลตาม
กฎหมาย 

7. เปดเผยขอมูลของผูขอรับใบอนุญาตใหบุคคลอ่ืนทราบ   
อันนาจะเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกผูขอรับใบอนุญาต 
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8.2  การตรวจรับแบบคําขออนุญาตและประเมินเอกสารเบ้ืองตน 
8.2.1 ตรวจสอบความครบถวนของคําขอและเอกสารหลักฐานประกอบ หากพบวาไมครบถวน

ตองแจงใหผูขอรับใบอนุญาต หรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจ (กรณีที่ไมไดยื่นเอกสารดวยตนเอง) ดําเนินการแกไข
หรือย่ืนเอกสารหรือหลักฐานเพ่ิมเติมใหครบถวน กรณีที่สามารถแกไขหรือเพ่ิมเติมไดในขณะน้ัน  

8.2.2 หากผูขอรับใบอนุญาต หรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจ ไมสามารถแกไขหรือเพ่ิมเติมเอกสารได

ในขณะน้ัน พนักงานเจาหนาท่ีตองทําการบันทึกความบกพรองของรายการเอกสารหรือหลักฐานประกอบ      

ที่จะตองย่ืนเพ่ิมเติม โดยพนักงานเจาหนาที่และผูขอรับใบอนุญาต หรือผูไดรับมอบอํานาจจะลงนามในบันทึก

ดังกลาว และจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูขอรับใบอนุญาตหรือผูไดรับมอบอํานาจไวเปน

หลักฐาน 

8.2.3 บันทึกรับคําขอเขาระบบ (ลงเลขรับคําขอ)และบันทึกขอมูลในระบบ e-tracking เพ่ือใช

เปนขอมูลอางอิงใหแกผูขอรับใบอนุญาต 

8.2.4 สงเร่ืองใหพนักงานเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเพ่ือประเมินความถูกตองของแบบคําขออนุญาต    

และเอกสารประกอบ 

8.2.5 กรณีท่ีผูขอรับใบอนุญาตไมดําเนินการแกไขแบบคําขออนุญาต หรือไมสามารถย่ืน

เอกสารหรือหลักฐานประกอบเพ่ิมเติมภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามท่ีปรากฏในบันทึกความบกพรองดังกลาว 

สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ จะคืนแบบคําขออนุญาตและเอกสารประกอบการพิจารณาใหแกผูขอรับใบอนุญาต 

8.3  การประเมินแบบคําขออนุญาต 
8.3.1 พิจารณาแบบคําขออนุญาตและเอกสารประกอบ ตรวจสอบและประเมินความถูกตอง

ทางดานกฎหมายและศักยภาพทางเทคนิค ประกอบกับผลการตรวจสอบความปลอดภัยของสถาน
ประกอบการทางรังสี 

8.3.2 กรณีทีมี่เหตุตองใชผลการตรวจสอบสถานประกอบการทางรังสีกอนการอนุญาต ใหแจง
ไปยังกองตรวจสอบความปลอดภัยทางนิวเคลียรและรังสี เพ่ือดําเนินการตรวจสอบสถานประกอบการทาง
นิวเคลียรและรังสี 

8.3.3 กรณีทีแ่บบคําขออนุญาตและเอกสารประกอบไมถูกตอง ใหแจงผูขอรับใบอนุญาตแกไข
เอกสารใหถูกตอง หรือ ใหจัดสงเอกสารหรือหลักฐานประกอบเพ่ิมเติม ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส และ/หรือ
สงหนังสือเปนลายลักษณอักษร แลวแตกรณี หากผูขอรับใบอนุญาตไมสามารถแกไขหรือเพ่ิมเติมเอกสาร หรือ
หลักฐานไดภายในระยะเวลาที่กําหนดตามที่ปรากฎในจดหมายอิเล็กทรอนิกส หรือหนังสือดังกลาว พนักงาน
เจาหนาทีจ่ะคืนแบบคําขออนุญาตและเอกสารประกอบการพิจารณาใหแกผูขอรับใบอนุญาต 

8.3.4  กรณีที่แบบคําขออนุญาตและเอกสารประกอบถูกตอง ใหพนักงานเจาหนาท่ีทําการ

บันทึกขอมูลลงในระบบฐานขอมูลอนุญาต และนําเสนอเร่ืองใหคณะทํางานพิจารณากลั่นกรองใบอนุญาต

เก่ียวกับวัสดุกัมมันตรังสี วัสดุนิวเคลียร และเคร่ืองกําเนิดรังสี 

8.3.5  จัดทําใบอนุญาตและเสนอแบบคําขออนุญาตท่ีผานการพิจารณาจากคณะทํางานฯ 

เพ่ือใหเลขาธิการสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติลงนาม 
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