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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบหน่วยงาน 
โครงการตามแผนงาน :  โครงการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ชื่องบดำเนินงาน : งบประมาณส่วนกลาง ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส่วนที่ ๒ ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม : จำนวน 9 กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 9 กิจกรรม   
การใช้จ่ายงบประมาณ : จำนวน - บาท ใช้จ่ายงบประมาณแล้ว จำนวน 72,231.00 บาท  
ส่วนที่ ๓ ผลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม คุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย : 
 เป้าหมายที่ ๑ ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 เป้าหมายที่ ๒ เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 
แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อน และส่งเสริมคุณธรรม : 
 เป้าหมายที่ ๑ เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 เป้าหมายที่ ๒ องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
 เป้าหมายที่ ๓ หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA เพ่ิมขึ้น 
แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม : 
 เป้าหมายที่ ๑ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน 
 เป้าหมายที่ ๒ คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพ่ิมขึ้น  
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ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ ๓0 กันยายน 2566) 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม คุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
๑. โครงการส ่งเสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรม ด้วยการนำหลักธรรม
ท า ง ศ า ส น า ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิเช่น  
    กิจกรรม : เข ้าร ่วมการจัด
ก ิ จกรรมส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม
จริยธรรมกับหน่วยในสังกัด อว. 
หรือหน่วยงานอื่นๆ  
   กิจกรรม : จัดกิจกรรมในวัน
คล้ายวันสถาปนา ปส. 
   ก ิจกรรม : จัดก ิจกรรมทาง
ศาสนาภายใน ปส. 
 
 
 
 

ข ้ า ร า ช ก า ร
และเจ้าหน้าที่ 
ปส. 

 

จำนวนผู ้เข้ารับการ
อ บ ร ม น ้ อ ม น ำ
หลักธรรมคำสอนไป
ใช้ในชีว ิตประจำวัน 
และการทำงาน (ไม่
น้อยกว่า 150 คน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : จำนวน 475 คน 
 - จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรมนำสุข 
อว. (ทุกวันจันทร์) เวลา 10.00 - 13.00 น.  
ณ อาคารพระจอมเกล้า สป.อว. จำนวน 13 คน 
-  จ ั ดส ่ งบ ุ คล ากร เข ้ า ร ่ ว ม ง านดนตร ี  อว . 
เทิดพระเกียรติ 5 ธันวาคม 2565 ดนตรีในสวน : 
H.M. Song อว. บรรเลงเพลงของพ่อ” วันที่ 3 - 5 
ธันวาคม 2565 ณ สวนเบญจกิตติ สวนหลวง
พระราม 8 และสวนวชิรเบญจทัศ (สวนรถไฟ) 
ตั้งแต่เวลา 17.00 - 20.00 น. จำนวน 6 คน 
-  พ ิธ ีทำบ ุญต ักบาตรเน ื ่ อง ในว ันข ึ ้นป ี ใหม่  
พุทธศักราช 2566 ว ันที ่ 4 มกราคม 2566  
ณ อาคารพระจอมเกล้า อว. จำนวน 5 คน 
- เข้าร่วมลงนามถวายพระพร พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
เนื ่องในโอกาสวันขึ ้นปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๖ 
วันที่ 1 มกราคม 2566 ณ พระบรมมหาราชวัง 
จำนวน 6 คน 

- 81,600.00 68,631.00  สลก./
หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



- 3 - 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 
แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม คุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
   - จัดกิจกรรมสรงน้ำพระ เนื ่องในเทศกาลวัน

สงกรานต์ ซึ่งถือเป็นประเพณีวันขึ้นปีใหม่ของไทย 
วันที่ 10 เมษายน 2566 ณ โรงอาหาร อาคาร 1 
ปส. 
- จัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนา 
ปส. ครบรอบ 62 ปี โดยกิจกรรมประกอบด้วยพธิี
บวงสรวงศาลพระพรหม การทำบุญใส ่บาตร
ข้าวสารอาหารแห้ง และพิธีเจริญพระพุทธมนต์
และถวายภัตตาหารเพลแด่พระภิกษุสงฆ์ 9 รูป 
ว ันที ่ 1 พฤษภาคม 2566 ห้องประชุมใหญ่ 
อาคาร 1 ชั้น 2 ปส. 
- จัดกิจกรรมสัมพันธ์ภายใน ปส. ครั้งที่ 1/2566 
ณ บริเวณโรงอาหาร ปส. เพ่ือกระชับความสัมพันธ์
ระหว่างหน่วยงานภายใน นักศึกษาฝึกงาน และ
บุคคลภายบอกที่เข้ามารับบริการ ปส. พร้อมทั้ง
แลกเปลี่ยนความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ DO & 
DON’T พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ ปส. วันที่ 11 พฤษภาคม 2566  
ณ โรงอาหาร อาคาร 1 ปส. 
- กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสฉลอง
พระชนมายุ 8 รอบ สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 
แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม คุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
     ครั้งที่ 1 วันที่ 10 พฤษภาคม 2566 จำนวน 

69 คน 
  ครั้งที่ 2 วันที่ 24 พฤษภาคม 2566 จำนวน 
87 คน   
  ครั้งที่ 3 วันที่ 7 มิถุนายน 2566 จำนวน 64 
คน   
  ครั้งที่ 4 วันที่ 21 มิถุนายน 2566 จำนวน 71 
คน   
  ครั้งที่ 5 วันที่ 26 มิถุนายน 2566 จำนวน 60 
คน   
- เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและลงนาม
ถวายพระพร สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ 3 
มิถุนายน 2566 อาคารพระจอมเกล้า อาคาร 1 
สป.อว. 
- จัดกิจกรรมสัมพันธ์ภายใน ปส. ครั้งที่ 2/2566 
ณ บริเวณโรงอาหาร ปส. เพื่อกระชับความสัมพันธ์
ระหว่างหน่วยงานภายใน นักศึกษาฝึกงาน และ
บุคคลภายนอกที่เข้ามารับบริการ ปส. พร้อมทั้ง
แลกเปลี ่ยนความรู ้ท ั ่วไปเกี ่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ความเสมอภาค วันที ่ 26 
กรกฎาคม 2566 ณ โรงอาหาร อาคาร 1 ปส. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 
แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม คุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
   - เข้าร่วมพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคลเฉลิมพระ

เกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง วันที่ 12 สิงหาคม 
2566 ณ อาคารพระจอมเกล้า สป.อว. และ  
ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง 
- จัดกิจกรรมถ่ายทอดประสบการณ์จากข้าราชการ
อาวุโส และแสดงมุทิตาจิตต่อผู้เกษียณอายุราชการ 
ประจำปี 2566 ว ันที ่  13 กันยายน 2566  
ณ ห้องประชุมใหญ่อาคาร 1 ชั้น 2 ปส. จำนวน 
80 คน 
- จัดกิจกรรมเคารพธงชาติและร้องเพลงชาติไทย 
ในเวลา 8.00 น. ซึ ่งเป็นกิจกรรมเนื ่องในวัน
พระราชทานธงชาติไทย (Thai National Flag 
Day) วันที่ 28 กันยายน 2566 จำนวน 14 คน 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม คุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
๒.การปลูกฝังความซื่อสัตย์ความ
ละอายและเกรงกลัวต่อบาป ด้วย
สุจริตธรรม เพื่อสร้างสังคม ปส. 
ไม่ทนต่อการทุจริต อาทิเช่น 
    ก ิจกรรม : ส ่ ง เ ส ร ิ ม แล ะ
เผยแพร่พฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ
ตามหลักความซื่อสัตย์ 
    กิจกรรม : ฝึกอบรมเกี่ยวกับ
วินัย และจริยธรรม 
    กิจกรรม : แจ้งเวียนข่าวสาร
เกี่ยวกับความกตัญญู 
    กิจกรรม : จิตอาสา (บำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์) อาทิเช่น 
เข้าร่วมการบริจาคเลือด หรือ 
จิตอาสา 904 เป็นต้น 
    กิจกรรม : แจ้งเวียนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง        
    ก ิ จ ก ร ร ม  : ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ของ ปส.  
    ก ิจกรรม : งานม ุท ิ ต า จิ ต 
ผู้เกษียณอายุราชการ 

ข ้ า ร า ช ก า ร
และเจ้าหน้าที่ 
ปส. 
 

จำนวนบ ุคลากรที่
ไ ด ้ ร ั บการปล ู กฝั ง
ขับเคลื่อน ด้วยหลัก
คุณธรรม “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู” (ไม่น้อย
กว่า 100 คน)  
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : จำนวน 148 คน 
- แจ ้งเว ียนผ ่านจดหมายอิเล ็กทรอน ิกส์ และ
ช ่องทางการส ื ่อสารต ่างๆ เก ี ่ยวก ับปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างความเข้าใจ เพื่อนำไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิตประจำวัน 
- จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมเป็นวิทยากรจิตอาสา 904 
บรรยายโครงการเสริมสร้างความรู้ เรื่อง สถาบัน
พระมหากษัตริย์กับประเทศไทย วันที่ 26 – 27 
มกราคม 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรี จำนวน 2 คน
ดังนี้ 
 1. นายสรรเสริญ ยานะพันธุ์ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนปฏิบัติการ  
 2.  นายปราลม จ ัดโห ้  เจ ้าพน ักงานธ ุรการ 
ชำนาญงาน  
- ร่วมบริจาคเลือดกับสภากาชาดไทย ณ ธนาคาร
ไทยพาณิชย ์ จำกัด (มหาชน) สำนักงานใหญ่      
(รัชโยธิน) ดังนี้ 
 1. วันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 จำนวน 13 คน 
 2. วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 11 คน 
 3. วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 จำนวน 17 คน 
 4. วันที่ 15 สิงหาคม 2566 จำนวน 15 คน 

- - - สลก./
กยผ.กฝผ./
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 
แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม คุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
   - เข้าร่วมกิจกรรมโครงการเลี้ยงอาหารกลางวัน 

มอบทุนการศึกษา และสนับสนุนสื่อการเรียนรู้ด้าน
นิวเคลียร์และรังสีร่วมกับชมรมต้นกล้า’48 วันที่ 
8 เมษายน 2566 ณ โรงเรียนวัดตะเคียนทอง 
จังหวัดระยอง จำนวน 8 คน 
- เข้าร่วมโครงการขับเคลื ่อน สป.อว. ด้วยหลัก
คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ว ันที ่  3 พฤษภาคม 2566 ณ มหาว ิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม จำนวน 2 คน ได้แก ่
1. นายสรรเสริญ ยานะพันธุ์ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนปฏิบัติการ  
 2.  นายปราลม จ ัดโห ้  เจ ้าพน ักงานธ ุรการ 
ชำนาญงาน  
- จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี
และพลังของแผ่นดิน ประจำปี 2566 เนื ่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว และได้กล่าวคำถวายสัตย์ปฏิญาณ 
ที่จะเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต แสดงความมุ่งมั่น
แน่วแน่ที่จะเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชนและประเทศชาติ 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม คุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

   วันที่ 27 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมใหญ่
อาคาร 1 ชั้น 2 ปส. จำนวน 80 คน 

    

3. การเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
ในการประพฤติปฏิบัติด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต อาทิเช่น 
    กิจกรรม : การประกาศ ยกย่อง
เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
    กิจกรรม : มุทิตาจิตให้แก่ผู้
เกษียณอายุราชการประจำปี 
    กิจกรรม : คัดเลือกข้าราชการ    
พลเรือนดีเด่น 
    กิจกรรม : คัดเลือก “คนดีศรี 
ปส.” 

ข ้ า ร า ช ก า ร
และเจ้าหน้าที่ 
ปส. 
 

1. จำนวนครั้งในการ
ส่งบุคลากรเข้าร ่วม
ก ิ จ ก ร รม /ก า ร จั ด
ก ิ จ ก ร ร ม ภ า ย ใ น
หน่วยงานที่  (ไม่น้อย
กว่า 2 ครั้ง) 
 
 
 
 
2.ร้อยละความสำเร็จ
ของการประกาศ ยก
ย่อง เช ิดช ู ภายใน
อ ง ค ์ ก ร แ ล ะ ผ ่ า น
ช ่ อ ง ท า ง ส ื ่ อ ส า ร 
ที ่หลากหลาย เช่น 
ไ ล น ์  F a c e b o o k 
เว็บไซต์ เป็นต้น 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
-  การค ัด เล ื อกข ้ าราชการด ี เด ่น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้แก่ นายณรงค์เวทย์ 
บุญเต็ม นักฟิสิกส์รังสีชำนาญการพิเศษ 
- การคัดเลือกคนดีศรี ปส. ได้แก่ นายธีรพัทธ์  
มานุวงศ์ ว ิศวกรนิวเคล ียร ์ชำนาญการพิเศษ 
นางสาวหริเนตร มุ ่งพยาบาล นักนิวเคลียร์เคมี
ช ำนาญการพ ิ เ ศษ  นา งสาวกมลพร  ภ ั กดี  
นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการพิเศษ 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : ร้อยละ 100 
- ประกาศ ยกย่อง เชิดชู ภายในองค์กรและผ่าน
ช่องทางสื ่อสารที ่หลากหลาย เช ่น แอปพลิเค
ชันไลน์ Facebook เว็บไซต์ อย่างสม่ำเสมอ 
 

- - - สลก./
กยผ.กฝผ./
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

แผนย่อยที่ ๒ : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
๑. การข ับเคล ื ่อนและต ิดตามการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ ปส. 
ตามแนวทางการประ เม ินองค ์กร
คุณธรรม 
     
   กิจกรรม : เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
การขับเคลื่อนและการส่งเสริมจริยธรรม 
ก ับหน ่วยงานอื ่น/การจ ัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการที ่เกี ่ยวข้องกับแนวทางการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม  
 
   กิจกรรม : รวบรวมองค์ความรู ้หรือ
ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามที่
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัต ิการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมฯ โดยดำเนินการ ดังนี้ 
 

ข ้ า ร า ช ก า ร
และเจ้าหน้าที่ 
ปส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จำนวนครั้งในการ
ส่งบุคลากรเข้าร ่วม
กิจกรรม/จ ัดอบรม
เ ช ิ ง ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รที่
เก ี ่ยวข ้อง (ไม ่น ้อย
กว่า 1 ครั้ง) 
 
2. ระดับการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของ 
ปส. (ระดับ ๓) 
 
3. จำนวนการจัดทำ
สื ่อในรูปแบบต่างๆ 
ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  2 
รูปแบบ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : จำนวน 1 ครั้ง ดังนี้ 
1. เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่
นางสาวศ ิร ิ ธร  ธรรมว ัต ิ  เจ ้ าหน ้ าที่
บริหารงานทั่วไป นายปฐมพล กมลศุภสิริ 
นักทรัพยากรบุคคล  
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมจากกรม
ศาสนาของ ปส. ได้อยู่ในระดับที่ 3 องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : จำนวน 3 รูปแบบ 
ดังนี้ 
1. รูปแบบ VDO  
2. ไฟล์ภาพเคลื่อนไหว 
3. อินโฟร์กราฟิก 

- - - สลก./
กพร.ปส./

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 

สลก./
กพร.ปส./

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 
สลก./

กพร.ปส./
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

แผนย่อยที่ ๒ : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
- จัดทำเป็นเอกสารให้ครบทุกกิจกรรม
ตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม ฯ 
 - จัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ เช่น คลิป
วิดิโอ พาวเวอร์พอยต์ (Power Point) 
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น  
 - เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือหรือ
ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามท่ี
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม ฯ และสื่อต่างๆ 

ข ้ า ร า ช ก า ร
และเจ้าหน้าที่ 
ปส. 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 . จ ำ น ว น ก า ร
เผยแพร ่ผ ่ านช ่ อง
ทางการส ื ่อสารไม่
น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : จำนวน 5 ช่องทาง 
ดังนี้ 
1. เว็บไซต ์ปส. 
2. Facebook สำนักงาน  
3. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
4. จอประชาสัมพันธ์อาคาร 1 ชั้น 1 
5. บอร์ดประกาศกลาง อาคาร 1 ชั้น 3 

- - - สลก./
กผย.กฝป./
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 
 

แผนย่อยที่ ๓ : การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
๑. โครงการส่งเสริมความรู้ เรื ่อง สถาบัน
พระมหากษัตริย์กับประเทศไทย อาทิเช่น 
    กิจกรรม : จัดอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรม
เกี ่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
หรือเศรษฐกิจพอเพียง  หรือการเสริมสร้าง
วินัยหรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
    กิจกรรม : เผยแพร่เอกสารเกี ่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม  

ข ้ า ร า ช ก า ร
และเจ้าหน้าที่ 
ปส. 
 

- จำนวนบุคลากรท่ี
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า
ทักษะชีว ิตและองค์
ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม เศรษฐกิจ
พ อ เ พ ี ย ง ห รื อ
เสร ิมสร ้างวิน ัยหรือ
หลักสูตรที ่เกี ่ยวข้อง 
( ไม ่น ้อยกว ่า  100 
คน) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : จำนวน 120 คน 
ได้แก่ 
- การอบรมให้ความร ู ้ เก ี ่ยวกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ผ่านระบบ
ออนไลน์ วันที่ 14 ธันวาคม 2565 เวลา 
09.00 – 12.00 น. จำนวน 78 คน 
- การอบรวมให้ความรู้เกี ่ยวกับการรักษา
วินัยของข้าราชการ ปส. ที่บรรจุใหม่ ผ่าน
ระบบออนไลน์ วันที ่ 24 มีนาคม 2566 
จำนวน 42 คน 

- 3,600 3,600 สลก./
กพร.ปส./

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

แผนย่อยที่ ๓ : การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
  - จำนวนครั ้งในการ

สร ้างความร ู ้  ความ
เข ้าใจตามประมวล
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง
ข้าราชการ (ไม่น ้อย
กว่า 1 ครั้ง) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : จำนวน 24 ครั้ง 
- แจ ้งเว ียน All Staff เก ี ่ยวกับกรณี
ต ัวอย ่างและแนวทางการปร ับใช ้ ใน
ชีวิตประจำวัน เป็นประจำในทุกๆ เดือน 
 

    

2. การข ับเคล ื ่อนและติดตามการ
ส่งเสริมจริยธรรมของ ปส.ตามแนว
ทางการประเมิน ITA 
    กิจกรรม : สร้างความรู้ ความเข้าใจ
ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
    กิจกรรม : เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของ ปส. 

ข ้ า ร า ช ก า ร
และเจ้าหน้าที่ 
ปส. 
 

- จำนวนช่องทางการ
เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล
ข่าวสาร (ไม่น้อยกว่า 
3 ช่องทาง) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : จำนวน 5 ช่องทาง 
ดังนี้ 
1. เว็บไซต์ ปส. 
2. Facebook สำนักงาน  
3. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
4. จอประชาสัมพันธ์อาคาร 1 ชั้น 1 
5. บอร์ดประกาศกลาง อาคาร 1 ชั้น 3 

- - - สลก./
กพร.ปส./

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น - 85,200.00 72,231.00  
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ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

การดำเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ยังไม่มีการจัดสรรงบประมาณ/ค่าใช้จ่ายให้แก่หน่วยงานโดยตรงและเพียงพอ 
จึงใช้งบดำเนินงานจากแหล่งอื่นและงบประมาณของหน่วยงานภายในมาใช้ในการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

 ข้อเสนอแนะ หน่วยงานเจ้าภาพ ควรจัดสรรงบประมาณและค่าใช้จ่ายให้แก่หน่วยงานที่ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม อย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้กรอบแนวทางแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 

          จัดทำโดย กลุ่มการเจ้าหน้าที่ สำนักงานเลขานุการกรม สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  
เบอร์ติดต่อ 0 2596 7600 ต่อ 1307 E-mail : weerachai.c@oap.go.th 
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ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ 12 เดือน 

 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม คุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

1. พิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
วันที่ 20 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมใหญ่ อาคาร 1 ชั้น 2 ปส. 

 

2. พิธีทำบุญตักบาตรเนื่องในวนัขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช 2566 วันที่ 4 มกราคม 2566 ณ อาคารพระจอมเกล้า อว. 
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3. วิทยากรจิตอาสา 904 บรรยายโครงการเสริมสร้างความรู้ เรื่อง สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย วันที่ 26 – 27 มกราคม 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรี 

 

4. การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้แก่ นายณรงค์เวทย์ บุญเต็ม นักฟิสิกส์รังสีชำนาญการพิเศษ 

 

5. จัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนา ปส. ครบรอบ 62 ปี ในวันที่ 26 เมษายน 2566 ปส. 
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6. จัดกิจกรรมถ่ายทอดประสบการณ์จากข้าราชการอาวุโส และแสดงมุทิตาจิตต่อผู้เกษียณอายุราชการ ประจำปี 2566 วันที่ 13 กันยายน 2566  
ณ ห้องประชุมใหญ่อาคาร 1 ชั้น 2 ปส. 

 
 
  

แผนย่อยที่ ๒ : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

- 

แผนย่อยที่ ๓ : การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

1. การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ผ่านระบบออนไลน์ วันที่ 24 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 – 12.15 น. 

 


