
                            

รายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2564 - วนัที่ ๓0 กันยายน 2565) 

 

 

สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - วันที่ ๓0 กันยายน 2565) 
……………………………………….. 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบประมาณส่วนกลางของ ปส.  
โครงการตามแผนงาน :  โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ชื่องบดำเนินงาน : ๑) งบส่วนกลางของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

ส่วนที่ ๒ ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม : จำนวน 16 กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 16 กิจกรรม  
การใช้จ่ายงบประมาณ : จำนวน 178,850 บาท ใช้จา่ยงบประมาณแล้ว จำนวน 37,500 บาท 
 

ส่วนที่ ๓ ผลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ สร้างสังคม ปส. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต : 

๑) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต เป้าหมายร้อยละ 95  
- เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้ต้องปรับรูปแบบโครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระเบียบปฏิบัติงาน เช่น คลัง พัสดุ การบริหารงานบุคคล  เป็นลักษณะโครงการสัมมนาแบบออนไลน์และหนังสือแจ้งเวียนผ่านระบบออนไลน์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย : 
 ๑) หน่วยงานมีมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย อย่างน้อย 1 มาตรการ/โครงการ / ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก : 
 ๑) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ ปส. เป้าหมายคะแนน ๘7 / คะแนน 92.71 
 
 
 
 

 รอบ 6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 



 
ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - วันที่ ๓0 กันยายน 2565) 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม ปส. ที่ไม่ทนต่อการทจุริต 
กลยุทธ์ ๑) ปรับฐานความคิดให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
1) โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับระเบียบ
ปฏิบัติงาน เชน่ คลัง 
พัสดุ การบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ใน 
ปส. 

1) ร้อยละของบุคลากร ปส. 
ที่ อ ยู่ ใน  *ก ลุ่ ม เสี่ ย งที่ มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบปฏิบัติที่ดีขึ้น 
(ร้อยละ 90) 
2) ร้อยละของบุคลากรของ 
ปส. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการ
ป้องกันและต่อตา้นการ
ทุจริตมีทัศนคติและคา่นิยม
ที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 
(ร้อยละ 90)  

- การจัดโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษา
วินัยของข้าราชการ ปส. ผ่านระบบออนไลน์ ในวัน
ศุกรท์ี่ 26 พฤศจิกายน 2564  
- การจัดโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเงิน
การคลังและงานพัสดุ ผ่านระบบออนไลน์ ในวันศุกร์
ที่ 11 มีนาคม 2565 และวันศุกร์ที่ 18 มีนาคม 
2565 
- การจัดโครงการให้ความรู้ เกี่ยวกับการเขียน
หนังสือราชการและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงาน 
สารบรรณ ในวันศุกร์ที่ 24 มิถุนายน 2565 
 

- 
 
 
 
 
 

 

23,850- 
 
 
 
 
 

 

7,200- 
 
 
 
 
 
 
 

 

สลก./ 
กผป.กยผ. 

2) การเผยแพร่ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การรักษาวินั ย  การ
ป้องกันการทุจริตและ
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม 

 3) จำนวนการเผยแพร่
กิจกรรมเกี่ยวกับการทุจริต 
จำนวน 1 คร้ังต่อเดือน 
 
 
 

- แจ้งเวียนข่าวสารวินัยจริยธรรม ประจำเดือน 
เพื่อสร้างความตระหนักให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ 
- แจ้งเวียนข่าวสารเกี่ยวกับงานพัสดุ ประจำเดือน  
เพื่อสร้างความเข้าใจ และป้องกันความเสียหายที่
อาจเกิดจากการทุจริตและเพื่อความความโปร่งใส
ของการใช้จ่ายงบประมาณ 

(-) 
 
 
 
 

 

(-) 
 
 
 

 

(-) 
 
 
 

 

สลก./ 
กผป.กยผ. 

3) โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “เสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลต่อต้าน
การทุจริต” 

 4) จำนวนข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจรติประพฤติ   
มิชอบลดลงร้อยละ 10 ต่อ
ปี 

- ดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทจุริตประพฤติมิชอบได้ครบถ้วน 

(-) (-) (-) สลก./
กพร.ปส. 
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กลยุทธ์ 2) ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
1 )  ก า ร ส ร้ า ง
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ ของ 
ปส.ตามหลักสูตรการ
ปฐมนิเทศข้าราชการ
บรรจุใหม่ 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ใน 
ปส. 

ร้อยละของบุคลากร
เป้าหมายของ ปส. ที่เข้าร่วม
กิจกรรม “การสร้าง
ข้าราชการและเจา้หน้าที่รุ่น
ใหมข่อง ปส.” (ร้อยละ 85) 

- ดำเนินการจัดส่งข้าราชการบรรจุใหม่เข้ารับการ
ปฐมนิเทศ จำนวน 1 ราย คือ นางสาวสาวิณี พนัธุ์
คุณ ตำแหน่งนายชา่งไฟฟ้าปฏบิัติงาน 
- ดำเนินการจัดส่งข้าราชการบรรจุใหม่เข้ารับการ
ปฐมนิเทศ ในรูปแบบออนไลน์  จำนวน 17 ราย 
คือ 
1. นางสาวพร้อมพสุชา หรรษา 
    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
2. นางสาวสาวิตรี ศาลยาชีวิน 
    นักทรัพยากรบุคคลปฏบิัติการ 
3. นางสาวสุกัญญา ปา่ตาล 
    นักวิชาการเงินและบัญชปีฏบิัติการ 
4. นางสาวภาลินี ทองอินทร์ 
    นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ 
5. นางสาวอธิปปภา โอบอ้อม 
    เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน 
6. นายยศพล อินทรสถิตย ์
    นักนิวเคลียร์ฟิสิกสป์ฏิบัติการ 
7. นางสาวพิมพช์นก นาคช่วย 
    นักนิวเคลียร์เคมีปฏิบัติการ 
8. นางสาวธัญฐพร เวทยป์ระสทิธิ์ 
    นักวิเทศสัมพันธป์ฏิบัติการ 
9. นายวุฒิพงศ์ สุทธปิระภา 
    เจ้าพนักงานพัสดปุฏิบตังิาน  
10. นางสาวขวัญรตา กิจบำรุง 
     เจา้พนักงานธุรการปฏบิัติงาน 
11. นางสาวชลธิชา ศุภกาญจนากร  
     เจา้พนักงานธุรการปฏบิัติงาน 
 

(-) 125,000- 
 

5,000- สลก. 
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12. นางสาวศิรัญญา ไทยอุดมทรัพย์ 
     เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน 
13. นางสาวศิริกัลยา พนัสุรินทร์ 
    นักวิชาการเงินและบัญชปีฏบิตัิการ 
14. นางสาววริยา อาจหาญ 
    นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ 
15. นางสาวณิชารีย์ เกิดแสง 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
16. นางสาวมารีรักษ์ บุตรสทุธวิงศ์ 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
17. นางสาวธัญพร แจ้งโลก     

    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

กลยุทธ์ 3) ส่งเสริมให้บุคลากรนำปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือในการทำงานและดำรงชวีิต 
1 )  ก า ร เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมของบุคลากร 
ปส.กับหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ใน 
ปส. 

1) ร้อยละของกิจกรรมที่  
ปส. เข้าร่วม (ร้อยละ 85) 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ ยวกับการนำปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือในการทำงานและ
ดำรงชีวิต 
ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ : 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ปส. มีความตระหนักใน
การนำปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ
ในการทำงานและดำรงชีวิต 

(-) (-) (-) สลก./
กพร.ปส./ 
กผป.กยผ. 

 

2 )  ก า ร ร ณ ร ง ค์  
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่ า วส าร  ด้ าน กา ร
ป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต 
และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ใน 
ปส. 

2) ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร (อย่างน้อย 5 
ช่องทาง) 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- ได้ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการ พลเรือนสามัญ
ดีเด่นโดยมีผู้ได้รับการคัดเลือก จำนวน 1 ราย คือ
นางสาวศิริพร พุ่มไสว เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์
ชำนาญงาน 
- แจ้งเวียนข่าวสารวินัยจริยธรรม ประจำเดือน 
เพื่อสร้างความตระหนักให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ 
 

(-) (-) (-) สลก./
กพร.ปส./ 
กผป.กยผ. 
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- แจ้งเวียนข่าวสารการกับงานพัสดุ ประจำเดือน 
เพื่อสร้างความเข้าใจ และป้องกันความเสียหายที่
อาจเกิดจากการทุจริตและเพื่อความความโปร่งใส
ของการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ได้ดำเนนิการจดัทำคลปิวิดีโอ No Gift Policy 
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการ
ทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พร้อม
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง ดังนี ้
   1.You Tube Atom 4 peace 
   2.Facebook Atom 4 peace สำนักงาน
ปรมาณูเพื่อสันต ิ
   3.กลุ่ม Line 
   4.ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
   5.จอประชาสัมพันธ์ บริเวณห้องโถง อาคาร 1 
ชั้น 1  
  ตามลิงค์ดังนี้ shorturl.asia/M5UCw 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- เป็นการสร้างความตระหนักให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ปส. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิน้ (-) 178,850- (12,200) (-) 
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โครงการ/กิจกรรม    กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ 1) วางมาตรการเสริม ในการสกดักัน้การทุจริตเชงินโยบายบนฐานธรรมาภบิาล (ขั้นการก่อตัวนโยบาย/กำหนดนโยบาย/ตัดสนิใจนโยบาย/การนำนโยบายไปปฏิบัติ/การประเมินนโยบาย) 
1.) การดำเนินงาน
ตามนโยบาย  
มาตรการ แนวทาง 
แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม
ของหน่วยงาน 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ใน ปส. 

1) จำนวนของมาตรการ/
กิจกรรมในการสกัดกั้นการ
ทุจริตตามนโยบายผู้บริหาร 
(3 มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม) 

1. จัดทำนโยบาย No Gift Policy  
2. ประกาศเจตจำนงสุจริตและเผยแพร่ให้
บุคลากรทราบบนหน้าเว็บไซต์ ปส. 

(-) (-) (-) สลก./
กพร.ปส./ 
กผป.กยผ. 

 

  2) ร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงของ ปส. 
ด้านการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 
100) 

- ดำเนินการประเมินความเสี่ยงองค์กรตามแผน
ที่ กำหนดไว้  คือ โครงการก่อสร้างอาคาร
ป ฏิ บั ติ ก ารด้ าน นิ ว เค ลี ย ร์แ ล ะรั งสี  แล ะ
ดำเนินการตามแผนได้ครบถ้วน  

(-) (-) (-) สลก./
กพร.ปส./ 
กผป.กยผ. 

 
 

2) ประเมินความเสี่ยง
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
กระบวนงานหลักและ
กระบวนงานสนับสนุน
ที่ มี โอ ก าส เกิ ด ก า ร
ทุจริตภายในองค์กร 
 

 ร้อยละความสำเร็จของการ
ประเมินความ เสี่ ย งการ
ทุจริตตามแผนที่กำหนด 
(ร้อยละ 100) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
โครงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านนิวเคลียร์
และรังสีของประเทศ เพื่อความมั่นคงปลอดภัย
ของประชาชน รอบที่  1 พร้อมทั้งจัดส่งให้  
สป.อว. เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565  
- สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการบริหารความเสี่ยงองค์กร ใน
ศ ต ว ร ร ษ ที่  21 (Enterprise Risk 
Management in 21st) ณ ห้องประชุมใหญ่  
ชั้น 2 อาคาร 1 ปส. และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 

(-) (-) (-) สลก./
กพร.ปส./ 
กผป.กยผ. 
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   ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้าง
ความตระหนักเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง
ขององค์กรให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 

    

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ งบประมาณรวมทั้งส้ิน (-) (-) (-)  

โครงการ/กิจกรรม    กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ 1) สร้างกลไกการ-ป้องกันเพื่อยบัยั้งการทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทจุริต 
๑ )  ก า ร จั ด ท ำ
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้ อ งกั น ก า รทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบ และ
ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ของ ปส. 

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจา้หน้าที่ใน ปส.  

1) จำนวนแผนปฏิบัติการ
ป้ อ งกั น ก า รทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ (1 แผน) 
 
2) ร้อยละของบุคลากร ปส. 
ที่มีความรู้มากขึ้นจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม  (ร้อยละ 
85)   

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เป้าหมาย จำนวน 1 แผน  
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- คณะทำงานป้องกันการทุจริตฯ มีการรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากเจ้าหน้าที่ เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการทำแผนปฏิบัติการของ
หน่วยงาน 

(-) (-) (-) สลก./
กพร.ปส./ 
กผป.กยผ. 

 

2 ) การรายงาน ผล
การ-ดำเนินงานตาม
แ ผ น ฯ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบ ป ระ ม าณ  พ .ศ . 
2 5 6 5  พ ร้ อ ม
ข้อเสนอแนะ 

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ใน ปส. 

1) ร้อยละความสำเร็จของ
ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทจุริตฯ (ร้อยละ 85) 
 
 
2) จัดทำรายงานสรุปผล
ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(รายงาน 1 ฉบับ) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- ดำเนินการแล้วเส ร็จตามแผนฯ ร้อยละ 
92.85 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
-  
 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- รายงานจำนวน 1 ฉบับ 

(-) (-) (-) สลก./
กพร.ปส./ 
กผป.กยผ. 

 
 
 

สลก./
กพร.ปส./ 
กผป.กยผ. 
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โครงการ/กิจกรรม    กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั/คา่เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ 1) สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทจุริต 
3) โครงการ/กิจกรรมที่เป็น
กลไกใหม่ในการป้องกันการ
ทุจริต 

 1) หน่วยงานมีกลไก
ใหม่ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ช อ บ อ ย่ า ง น้ อ ย  1 
กลไก 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 1 
ช่องทาง 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

(-) (-) (-) สลก./
กพร.ปส./ 
กผป.กยผ. 

 

กลยุทธ์ 2) การพัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการระบบ  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย 
1 ) ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม เชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้/นำข้อเสนอแนะ/ผล
การดำเนินงานมาปรับปรุง
และพัฒนาองค์กรให้เกิด
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2) จั ด กิ จก รรม รณ รงค์
เกี่ ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน และแผน
แพร่ให้บุคลากรใน ปส.ทุก
ระดับทราบ  

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ใน 
ปส. 

1) ผลคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความ -
โปร่งใส (ITA) ในการ
ดำเนินงานของ ปส. 
(คะแนน 86) 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- ปส. ไดผ้ลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งในการดำเนนิงาน (ITA) 92.71 
คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

(-) (-) (-) กพร.ปส. 

 



 

3) จั ดทำมาตรการหรือ
ระบบ เฝ้ าระวังสอดส่อง
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงเพื่อ
ลดระดับความเสี่ยงหรือ
ป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การทุจริตที่ จะเกิดขึ้น ใน
อนาคต 

       

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ งบประมาณรวมทั้งสิ้น (-) (-) (-)  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ + ๒ + ๓ งบประมาณรวมทั้งสิ้น (-) 178,850.- (12,200)  

 หมายเหตุ  สลก. : สำนักงานเลขานุการกรม 
                        กพร. : กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
                        กยผ. : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ        

1. การปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต การปรับเปลี่ยนฐานความคิด และการส่ งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต         
เป็นเสมือนเรื่องของนามธรรมและเป็นเรื่องของทัศนคติของบุคคลส่วนหนึ่ง ซึ่งอาจยากต่อการเปลี่ยนแปลง  

ข้อเสนอแนะ  ต้องมีการดำเนินงานโดยเริ่มจากสถาบันครอบครัว และสถาบันต่างๆ ของสังคม รวมทั้งต้องมีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมใน ทุกระดับ อย่างต่อเนื่องและใช้ระยะเวลาให้เกิดเป็นทัศนคติ/ค่านิยม วัฒนธรรมในองค์กรที่ดี รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยสำนักงาน ป.ป.ช. หรือ สำนักงาน ป.ป.ท. ควรมีเครื่องมือในการติดตามฯ  เช่น แบบสำรวจกลางที่ทุกหน่วยงาน สามารถนำไปใช้วัดกับผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
ด้านทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านทุจริต ทั้งนี้ แบบสำรวจอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

          2. การจัดกิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เนื่องจากมีการระบาดของของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กิจกรรมบางกิจกรรมจึงไมส่ามารถ

ดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนด  

ข้อเสนอแนะ  มีการปรับแผนปฏิบัติการฯ ให้สอดรับกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

 

 

จัดทำโดย กลุ่มการเจ้าหน้าที่ สำนักงานเลขานุการกรม สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  
เบอร์ติดต่อ 0 2596 7600 ต่อ 1307  e-mail: weerachai.c@oap.go.th  
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ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รอบ 12 เดือน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม ปส. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1. การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาวินัยของขา้ราชการ ปส. ผ่านระบบออนไลน์ วันที ่26 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.00 – 12.15 น. 

 

 

2. การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการอนุมัติค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่ายในการจัดฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
วันที่ 11 มีนาคม 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติจัดประชุมเชิงปฏบิัติการการบริหารความเสี่ยงองค์กร ในศตวรรษที่ 21 (Enterprise Risk Management in 21st) ณ ห้องประชมุใหญ่ ชั้น 2 อาคาร 1 ปส. 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

            กิจกรรม NO GIFT POLICY เปลี่ยนของขวัญเปน็คำอวยพร 
 

 

 

 

 

 


