
 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2565 - วนัที่ ๓0 กันยายน 2565) 

 

 

สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
 



 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - วันที่ ๓0 กันยายน 2565) 
……………………………………….. 

 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบหน่วยงาน 
โครงการตามแผนงาน :  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ชื่องบดำเนินงาน : งบประมาณส่วนกลาง ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
ส่วนที่ ๒ ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม : จำนวน 5 กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 5 กิจกรรม   
การใช้จ่ายงบประมาณ : จำนวน - บาท ใช้จ่ายงบประมาณแล้ว จำนวน - บาท  
 
ส่วนที่ ๓ ผลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน ปส. : 
 ๑) ร้อยละบุคลากรเป้าหมายของ ปส. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เป้าหมายร้อยละ 90  

- เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้ต้องปรับรูปแบบเป็นลักษณะจัดกิจกรรมและหนังสือแจ้งเวียนผ่านออนไลน์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ : 
 1) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน ๑ แผน / ผลที่ได้ จำนวน ๑ แผน 
 
 
 
 

   รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 



 
ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - วันที่ ๓0 กันยายน 2565) 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย
จริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม ใน ปส. 
กลยุทธ์ ๑) วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเปน็ฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
1) กิจกรรมส่งเสริมสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2) กิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา 
3) กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย
และสืบสานประเพณีไทย 
4)การส่งเสริมบทบาทการมี
ส่วนร่วมต่อสังคมและส่งเสริม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
5)การสร้างข้าราชการรุ่นใหม่ 
ป ส . “ต ามห ลั ก สู ต รก า ร
เส ริ ม ส ร้ า ง เกี ย ร ติ ภู มิ
ข้าราชการไทยของสำนักงาน 
ก.พ. 
6)เชิดชูผู้ได้รับรางวัลเชิดชู
เกียรติ 
 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ปส. 

 

1) ร้อยละบุ คลากร
เป้ าห ม ายของ ป ส .
(กลุ่มเป้าหมาย) ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  
(ร้อยละ 85) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
1) สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) เข้า
ร่วมกิจกรรม “อว. สามัคคีทำความดีถวาย
พ่อหลวง”บริเวณอนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ 
และบริเวณชุมชนพื้นที่สาธารณะใกล้เคียง 
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในวัน
ค ล้ า ย วั น พ ร ะ บ ร ม ร า ช ส ม ภ พ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนารถ
บพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ในวันที่ 
5 ธันวาคม 2564 
2) สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) เข้า
ร่วมพิธีวางพานพุ่มและพิธีถวายบังคม 
เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนารถ
บพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ  ณ 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ใน
วันที่ 5 ธันวาคม 2565 
 

- - -  สลก./
กพร.ปส./

หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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   3) นางสุชิน อุดมสมพร รองเลขาธิการ
สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ เป็นประธาน
พิธีถวายผ้าป่าสามัคคีเพื่อการศึกษา ณ 
วัดเทวสุนทร กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 2 
พฤษภาคม 2565 
4 ) ส ำนั กงาน ปรมาณู เพื่ อสั น ติ  จั ด
กิจกรรมถ่ายทอดประสบการณ์ จาก
ข้าราชการอาวุโส และแสดงมุทิตาคารวะ
ต่ อผู้ เกษี ยณ อายุ ราชการ ประจำปี  
2565 ณ ห้องประชุมใหญ่ ปส. ในวันที่ 
16 กันยายน 2565  
5) ได้ดำเนินการจัดทำสื่อเพื่อเผยแพร่
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พร้อม
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
ข้ า ร าช ก ารแ ล ะ เจ้ าห น้ าที่ มี ค ว า ม
จงรั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ าบั น ช าติ  ศ าสน า 
พระมหากษตัรยิ์ และมีความภาคภูมิใจใน
การเป็นข้าราชการที่ดี 

    

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม ใน ปส. 
กลยุทธ์ ๑) วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเปน็ฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
  2)จำนวนบุคลากรที่

ได้รับคัดเลือกเป็นคนดี
คนเก่ง ปส.(ข้าราชการ
ดีเด่น/คนดีศรี ปส./ผู้
ประพฤติตนด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต/ผู้ที่ทำ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- คั ด เลื อกข้ าราชการพลเรือนดี เด่ น
ประจำปี พ.ศ.2564 คือนางสาวศิริพร  
พุ่ ม ไส ว  เจ้ าพ นั ก งาน วิท ยาศาสตร์     
ชำนาญงาน 
 

- - -  สลก./กพร.ปส./
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

 



ชื่อเสียงให้แก่ ปส.) 
(อย่างน้อย 1 ราย) 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้ได้รับรางวัลมีความภาคภูมิใจในการ
เป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ดี เด่น 
รวมทั้งเป็นแบบอย่างให้กับเจ้าหน้าที่
ภายใน ปส. 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - - -  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ ๑) สร้างและพฒันาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสรมิคุณธรรม 
1) เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 
 

ข้าราชการและ
เจา้หน้าที่ ปส. 
 

1 )ห น่ ว ย ง า น มี
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม ( 1 
แผน) 
 
 
 
 
 
 
2) ระดับการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของ 
ปส.(ระดับ 3 องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม เป้าหมาย จำนวน 1 แผน / 
ผลที่ได้ จำนวน ๑ แผน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- คณะทำงานจัดทำแผนฯ มีการนำเสนอ
ความคิดเห็น ตลอดจนการแลกเปลี่ยนรับ
ฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะมีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนปฏิบั ติ การฯ และ
นำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของ 
ปส. อยู่ในระดับ 3 องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีความรู้ ความ
เข้าใจแนวทางการประเมินองคก์ร 

- - - สลก./กพร./
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ ๑) ส่งเสริมและสนับสนนุให้บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม 
1 ) การเข้ า
ร่วมกิจกรรม
ส า ธ า ร ณ ะ
ป ระ โย ช น์
หรือจิตอาสา 
 

ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ 
ปส. 
 

1) ร้อยละของ
บุคลากร ปส. ที่
เข้าร่วมกิจกรรม
สาธารณะ
ประโยชน์หรือจิต
อาสา 
(ร้อยละ 5) 
 

1) สำนักงานปรมาณู เพื่ อสันติ  ร่วมกิจกรรมจิตอาสาและ
สนับสนุนสื่อการเรียนรู้ด้านนิวเคลียร์และรังสีกับชมรมต้นกล้า’
48 ภายใต้โครงการมอบทุนการศึกษาและมอบอุปกรณ์การเรียน 
ให้แก่ นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนนเรศวรบ้านห้วย
โสก ตำบลป่าเด็ง อำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี เพื่อเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา ในวันที่ 3 มิถุนายน 2565 
2) สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.)  โดยศูนย์ปรมาณูเพื่อสันติ
ภูมิภาค (ปสภ.) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น เข้า
ร่วมจัดนิทรรศการในโครงการ หน่วยบำบัดทุกข์บำรุงสุข สร้าง
รอยยิ้มให้กับประชาชน ณ โรงเรียนบ้านโนนหอมโนนศาลา 
อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น ในวันที่ 21 ตุลาคม 2564 
3) สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) นำโดย นางสุชิน อุดมสม
พร และนางเพ็ญนภา กัญชนะ รองเลขาธิการสำนักงานปรมาณู
เพื่อสันติ พร้อมด้วยข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ปส. จัดกิจกรรมจิต
อาสาแบ่งปันข้าวสาร อาหารแห้ง และสิ่งของจำเป็น เพื่อน้อม
รำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่ องในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร (13 ตุลาคม 2564) พร้อมมอบ
อุปกรณ์น้ำยาฉีดพ่นฆ่าเชื้อ ชุดป้องกันเชื้อ (PPE)  
 

- - - สลก./กพร./
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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   โดยได้รับการสนับสนุนจากกรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) ภายใต้
โครงการ "อว.พารอด Clear & Clean" เพื่อเป็นกำลังใจให้แก่
ชุมชนเทวสุนทร เขตบางเขน กรุงเทพฯ ซึ่งได้รับความร่วมมือจาก
ผู้แทนชุมชนเป็นอย่างดี ในวันที่ 12 ตุลาคม 2564 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีจิตอาสาในการให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืน 
รวมทั้งเป็นความภาคภูมิใจในการดำเนินการดังกล่าว 

    

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - - -  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ + ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - - -  

 หมายเหตุ  สลก. : สำนักงานเลขานุการกรม 
                        กพร. : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
                        กยผ. : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

การดำเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ยังไม่มีการจัดสรรงบประมาณ/ค่าใช้จ่ายให้แก่หน่วยงานโดยตรงและเพียงพอ 
จึงใช้งบดำเนินงานจากแหล่งอื่นและงบประมาณของหน่วยงานภายในมาใช้ในการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

 ข้อเสนอแนะ หน่วยงานเจ้าภาพ ควรจัดสรรงบประมาณและค่าใช้จ่ายให้แก่หน่วยงานที่ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม อย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้กรอบแนวทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)   
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 

 

 

จัดทำโดย กลุ่มการเจ้าหน้าที่ สำนักงานเลขานุการกรม สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  
เบอร์ติดต่อ 0 2596 7600 ต่อ 1307  e-mail: weerachai.c@oap.go.th  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:weerachai.c@oap.go.th


 

ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รอบ 12 เดือน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม ใน ปส. 

 

นางสุชนิ อุดมสมพร รองเลขาธกิารสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ เป็นประธานพธิีถวายผา้ปา่สามคัคีเพื่อการศึกษา ณ วัดเทวสุนทร กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 2 พฤษภาคม 2565 

 

สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ จดักจิกรรมถ่ายทอดประสบการณ์จากข้าราชการอาวโุส และแสดงมุทิตาคารวะต่อผู้เกษียณอายุราชการ ประจำปี 2565  
ณ ห้องประชุมใหญ่ ปส. ในวนัที่ 16 กันยายน 2565 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 

 

สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ร่วมกิจกรรมจิตอาสาและสนับสนนุสื่อการเรียนรู้ด้านนิวเคลียร์และรังสีกับชมรมต้นกล้า’48 ภายใต้โครงการมอบทุนการศึกษาและมอบอุปกรณ์การเรียน 
ให้แก่ นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนนเรศวรบา้นห้วยโสก ตำบลป่าเด็ง อำเภอแก่งกระจาน จงัหวัดเพชรบุร ี

ในวันที่ 3 มิถุนายน 2565 


