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คำนำ 
   การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นการขับเคลื่อนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกัน 
การทุจริตและการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติ และค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจใน
คุณภาพการให้บริการ และการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  

   เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการดังกล่าวข้างต้น สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2566 – 2570) โดยแปลงแผนปฏิบัติการด้านการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2566 – 
2570) เป็นกรอบเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ปัจจุบันและบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายต่อไป 
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ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
1. ที่มา 
  1. ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้า 
การลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศในสายตานานาประเทศ ทั้งในด้านการรับรู้ของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ เห็นได้จากผลการจัดอันดับดัชนีชี้
วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index – CPI) ขององค์กรความโปร่งใสระหว่างประเทศ (Transparency International – TI) ปี 2564 ประเทศไทยได้
คะแนน 35 จาก 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลกจาก 180 ประเทศ การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนสำคัญท่ีทุกภาคส่วนต้องมีส่วนร่วมดำเนินงาน
และร่วมตรวจสอบประเมินผล เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ”  
  2. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต (ศปท.) ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงได้บูรณาการร่วมกันดำเนินโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2563 – 2565) ซึ่งสิ้นลงเมื่อเดือนกันยายน 2565 และเพ่ือให้การ
ดำเนินภารกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านฯ ระยะที่ 2 ของ สำนักงาน ป.ป.ช. แผน/นโยบาย/มาตรการที่เกี่ยวข้องศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต (ศปท.) ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นกรอบแนวทางในการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัดผลสำเร็จของภารกิจ ค่าเป้าหมาย มาตรการ/แนวทาง กลยุทธ์ รวมถึง
ผลผลิต/แผนงาน/โครงการ ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  3. สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ได้จัดทำ แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
โดยแปลงจากแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2566 – 2570) ในข้างต้นเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบันและบรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมายต่อไป 
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2. ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นการดำเนินการต่อเนื่องจากแผนปฏิบัติ
การฯ (พ.ศ. 2563 – 2565) เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมที่สอดรับกับภารกิจด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวง ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและ
แผนอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

 
 
 

    สำนักงานปรมาณูเพื่อสันต ิ
       ( พ.ศ.2566-2570) 
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3. กรอบประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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4. ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจ 
1. ผลักดันแผนยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยบูรณาการร่วมกันระหว่างหนว่ยงานในสังกัด อว. และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. วางแผนยุทธศาสตร์ในเชิงรุก เร่งรัด ผลักดันใหส้่วนราชการดำเนนิการตามแผนจนบรรลุผลสำเร็จ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. ร่วมมือกับหน่วยงานเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการป้องกันการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

แผนระดับท่ี 3 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ระยะที่ 2 ของสำนกังาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เป้าหมาย 

 1. บุคลากร ปส. มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

2. ปส. มขี้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาพรวมลดลง 

ตัวช้ีวัด 

 

1. ร้อยละบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยม
ท่ีดี ไม่ยอมรับการทุจริต 
2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ ปส. (ITA) เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
3. ร้อยละบุคลากร ปส. ท่ีผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-corruption Education) สำหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐ/
รัฐวิสาหกิจ 
 
 
 
 

1. จำนวนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมในการ
ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
2. ร้อยละความสำเร็จของ ปส. ในการดำเนินงาน
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมใหม้ีการกล่อมเกลาเพือ่ต่อต้านการทุจริต 
ส่งเสริมพฤติกรรมความซื่อสตัย์สจุริต 
2. ยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ ปส. ตามแนวทางการยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของไทย (CPI) 

วางมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ ปส. 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม (พ.ศ. 2566 - 2570) 

3. การจัดการเรื่องร้องเรียนของ ปส. มี
ความรวดเร็วตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ  

ร้อยละความสำเรจ็ของ ปส. ในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจรติและประพฤติมิชอบตามมาตรฐาน
ที่กำหนด 
  

1. พัฒนาระบบเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบให้มปีระสิทธิภาพ 
2. พัฒนากระบวนการและกลไกในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพ
และภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
3. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้แก่บุคลากรที่
เกี่ยวข้องในเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

วิสัยทัศน์ เป็นองค์กรที่ยึดม่ันในการป้องกัน ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอย่างย่ังยืน 
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ส่วนที่ 2 

เป้าหมาย กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการดา้นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปรมาณเูพ่ือสันติ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

 
เป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
เป้าหมายที่ 1 : 
บุ ค ล า ก ร  ป ส .  มี
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
พ ฤติ ก ร รม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

1.1 ส่งเสริมให้มีการกล่อมเกลาเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมพฤติกรรม
ความซื่อสัตย์สุจริต 

(1) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดี 
ไม่ยอมรบัการทุจริต 

ร้อยละ 80 82 84 86 88 

(2) ร้อยละของบุคลากร ปส. ที่
ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
( Anti-corruption Education) 
สำหรับเจ้าหน้าที่รัฐ/รัฐวิสาหกิจ 

ร้อยละ 10 15 20 25 30 

1.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ ปส. ตามแนวทาง
การยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ไทย (CPI) 

(3 ) ผ ลคะแน นการป ระ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ ปส. (ITA) เพ่ิมข้ึน
จากปี  2 5 6 5  (เพ่ิ มขึ้ น แบ บ
ก้าวหน้า)  

คะแนน 92 93 94 95 96 

เป้าหมายที่ 2 : 
ป ส . มี ข้ อ ร้ อ ง เรี ย น
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาพรวมลดลง 

2 .1  วางมาตรการห รือกล ไก  เพ่ื อ
ส่ ง เสริมการป้ องกันการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบบนพืน้ฐานธรรมาภิบาล  
 

(1) จำนวนมาตรการ/โครงการ/
กิ จ กรรม ใน การส่ ง เส ริ ม ก าร
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

จำนวน 3 4 5 6 7 

(2) ร้อยละความสำเร็จของ ปส. 
ในการดำเนิ น งานมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตามแผนที่ ก ำหนด  (Leading 
KPI) 

ร้อยละ 60 70 80 90 100 
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เป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 2567 2568 2569 2570 

เป้าหมายที่ 3 : 
ก า ร จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียนของ ปส. มี
ค ว าม ร วด เร็ ว ต าม
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน เป็นธรรม 
โปร่งใส และไม่เลือก
ปฏิบัติ  

3.1 พัฒนาระบบเรื่องร้องเรียนการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะพ ฤ ติ มิ ช อ บ ให้ มี
ประสิทธิภาพ 

(1) ร้อยละความสำเร็จของ ปส. 
ในการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบตาม
มาตรฐานที่กำหนด 

ร้อยละ 
 
 

80 
 

85 
 
 

90 
 
 
 

95 
 
 

100 
 

3.2 พัฒนากระบวนการและกลไกใน
การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพและ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

(2 ) ร้อยละข้อร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
ปส. ในภาพรวมลดลง 
 

ร้อยละ 10 20 30 40 50 

3.3 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้
แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องในเรื่องร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ)/งบประมาณ (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 
เป้าหมายที ่1 : 
บุคลากร ปส. มี
วัฒนธรรมและ
พ ฤ ติ ก ร ร ม
ซื่อสัตย์สุจริต 

1.1 ส่งเสริมให้มีการ
กล่อมเกลาเพ่ือต่อต้าน
ก ารทุ จ ริ ต  ส่ ง เส ริ ม
พ ฤ ติ ก ร ร ม ค ว า ม
ซื่อสัตย์สุจริต 

1) กิจกรรมปลูกจิตสำนึก
แก่บุ คลากร ปส. ผ่ าน
เครือข่ายการเรยีนรู้ อาทิ 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ของ ป.ป.ท. 
- ผ ลั ก ดั น ให้ บุ ค ล าก ร
เรี ย น รู้ ผ่ า น สื่ อ เรี ย น รู้
ออนไลน์ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง อาทิ สำนักงาน 
ก.พ. , ป.ป.ท. , ป.ป.ช.  
- ส่ งบุ ค ล าก ร เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมของเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง 

(1) ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและ
ค่ านิ ยมที่ ดี  ไม่ ยอมรับการ
ทุจริต 

80 82 84 86 88 

(2) ร้อยละความสำเร็จของ
การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้
มีการกล่อมเกลาเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต ส่งเสริมพฤติกรรม
ความซื่อสัตย์สุจริตตามแผนที่
กำหนด 

100 100 100 100 100 

(3) ร้อยละของบุคลากร ปส. 
ที่ ผ่ านหลั กสู ตรต้ านทุ จริต
ศึ ก ษ า  ( Anti-corruption 
Education) สำหรับเจ้าหน้าที่
รัฐ/รัฐวิสาหกิจ 

10 15 20 25 30 
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เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ)/งบประมาณ (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 
  2) กิจกรรมสร้างความ

ตระหนักรู้เพื่อป้องปราม
การทุจริตหรือการกระทำ
ผิดวินัยแก่บุคลากร ปส. 
- จัดอบรม/สัมมนาหัวข้อ
ที่เก่ียวข้อง 
- คัด เลือกองค์ความรู้ที่
เห ม า ะ ส ม กั บ บ ริ บ ท
หน่วยงาน และเผยแพร่
องค์ความรู้ผ่านสื่อช่องทาง
ต่าง ๆ ภายใน ปส. 
- ผลิตสื่อเผยแพร่ และจัด
กิจกรรมเพ่ือสร้างความ 
สัมพันธ์ภายใน ปส. 

(4) จำนวนครั้งของกิจกรรม
เพ่ือ เสริมสร้างต่ อต้ านการ
ทุจริต ส่งเสริมพฤติกรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

12 14 16 18 20 

1.2 ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนิ น งานของ 
ปส. ตามแนวทางการ
ยกระดับดัชนีการรับรู้
ก า รทุ จ ริ ต ข อ ง ไท ย 
(CPI) 

3) พัฒนาการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ ปส. 
- สร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ ปส.  

(1) ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ ปส. (ITA) 
เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 (เพ่ิมขึ้น
แบบก้าวหน้า)    
(2) จำนวนบุคลากร ปส. มี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เข้ า ใจ ด้ า น
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ ปส. 

92  
 
 
 
 

89 

93 
 
 
 
 

90 

94 
 
 
 
 

91 

95 
 
 
 
 

92 

96 
 
 
 
 

93 
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เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ)/งบประมาณ (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 
เป้าหมายที ่2 : 
ป ส .  มี ข้ อ
ร้อ ง เรี ยน การ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ
ใ น ภ า พ ร ว ม
ลดลง 

2.1 วางมาตรการหรือ
กลไก เพ่ือส่งเสริมการ
ป้องกันการทุจริตและ
ป ระพ ฤติ มิ ช อบ บ น
พ้ืนฐานธรรมาภิบาล 

4) จัดกิจกรรมการปลูก
จิตสำนึกบุคลากร ปส. 
และเสริมสร้างความ
ความสัมพันธ์ภายใน
องค์กร 

(1 )  จ ำ น ว น ม า ต ร ก า ร /
โครงการ/กิ จ กรรม ในการ
ส่งเสริมการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

3 4 5 
 

 

6 7 

(2) ร้อยละความสำเร็จของ 
ป ส . ใ น ก า ร ด ำ เนิ น ง า น
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบตามแผนที่
กำหนด (Leading KPI) 

60 70 80 90 100 

5) การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของ ปส. 

(2) ร้อยละความสำเร็จของ
การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของ ปส. 

100 100 100 100 100 

เป้าหมายที่ 3 : 
การจัดการเรื่อง
ร้อ งเรี ยนของ 
ป ส . มี ค ว า ม
ร ว ด เร็ ว ต า ม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน เป็น
ธรรม โปร่งใส 
แ ล ะ ไม่ เลื อ ก
ปฏิบัติ  

3.1 พัฒนาระบบเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ป ระพ ฤติ มิ ช อบ ให้ มี
ประสิทธิภาพ 
3.2 พัฒนากระบวนการ
และกลไกในการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนทุจริตและ
ป ระพ ฤติ มิ ช อบ ให้ มี
ประสิทธิภาพและภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

6) พัฒนาคู่มือการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ ปส. 

(1) ร้อยละความสำเร็จของ 
ป ส . ใน ก า ร จั ด ก า ร เรื่ อ ง
ร้ อ ง เรี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบตามมาตรฐาน
ที่กำหนด 
 
 

(2) ร้อยละข้อร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
ปส. ในภาพรวมลดลง 
 

80 
 
 
 
 
 

10 

85 
 
 
 
 
 

20 

90 
 
 
 
 
 

30 

95 
 
 
 
 
 

40 

100 
 
 
 
 
 

50 

7 ) พั ฒ น าระบ บ เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- พัฒนาและติดตามเรื่อง
ร้องเรียนให้มีความสะดวก 
รวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
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เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ)/งบประมาณ (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 
 3.3 พัฒนาสมรรถนะ

และอ งค์ ค ว าม รู้ แ ก่
บุคลากรที่เกี่ยวข้องใน
เรื่องร้องเรียนทุ จริต
และประพฤติมิชอบ 

8) พัฒนาสมรรถนะและ
องค์ความรู้แก่บุคลากรที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เรี ย น ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 
- จัดฝึกอบรม/แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ /ดู งานหน่วยงาน
ต้นแบบ 
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ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

 
  สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ มีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี ตามแบบรายงานผล
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านฯ ดังนี้ 
  1. แบบรายงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน นำเสนอต่อเลขาธิการสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ หลังสิ้นไตรมาสที่ 2 แ ละไตรมาสที่ 4 ของ
ปีงบประมาณ ตามลำดับ และเผยแพร่ลงในเว็บไซต์สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ Link : www.oap.go.th 
  2. การรายงานความคืบหน้าผลการดำเนินงานของแผน/โครงการ ผ่านระบบติดตามประเมินข้อมูลของ สำนักงาน ป.ป.ช. (Smart E-Vision) หลังสิ้น 
ไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ Link : http://acic.nacc.go.th/nacc 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 


