
 

 

 

 

 

 

แผนปฏบิัตกิารส่งเสริมคณุธรรม  

ส านกังานปรมาณูเพื่อสนัติ (ปส.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 
ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 



 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ส านักงานปรมาณูเพื่อสันต ิ(ปส.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ค าน า 

   การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 - 
2580) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2563 - 2565) โดยมุ่งเน้น
การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริม ให้คนในสังคมมีคุณธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ให้คุณธรรมน าการพัฒนา ท าให้
สังคมไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และเป็นสังคมแห่งคุณธรรม 

   ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนา
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

 

   

 

 

            ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
                          มกราคม  2564 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 
เรื่อง                           หน้า 
 
ส่วนที่ ๑ หลักการและเหตุผล  

(1) หลักการและเหตุผล                 1 
(2) ภาพที่ 1 ความเชื่อมโยงของแผนแม่บทการส่งเสริมคุณธรรม (พ.ศ. 2563 - 2565) กับยุทธศาสตร์/แผนต่าง ๆ      2 
(3) ภาพที่ 2 ความเชื่อมโยงของแผนแม่บทการส่งเสริมคุณธรรม (พ.ศ. 2563 - 2565)         3 
   
 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖5)     4   
  - ประเด็นยุทธศาสตร,์ เป้าประสงค์, ตัวชี้วัด, หน่วยนับ, ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  
 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                  6 
 - กลยุทธ์, แนวทาง/มาตรการ, โครงการ/กิจกรรม, ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย,งบประมาณ, หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  นโยบายของรัฐบาลได้ให้ความส าคัญและมุ่งม่ันที่จะแก้ไขปัญหาสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ปัญหาที่สะท้อนถึงวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของคนในชาติ 
โดยให้น้อมน าพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักค าสอนของศาสนา วัฒนธรรม และความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมี
คุณภาพและมีคุณธรรม โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างค่านิยม จิตส านึกที่ดีให้แก่ประชาชน ให้การพัฒนาประเทศมีความสมดุล     
ทั้งทางด้านวัตถุและจิตใจ ตามแนวคิด “คุณธรรมน าการพัฒนา” พร้อมที่จะก้าวไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ โดยให้สังคม
เกิดความเข้มแข็งจากภายในและกระบวนการสร้างสังคมคุณธรรมแบบ “ระเบิดจากข้างใน” ด้วยหลักแนวคิดการส่งเสริมคุณธรรม 4 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
รวมทั้งจัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ตามนโยบายของ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพ่ือให้สังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทางศาสนา รวมทั้งระบบเศรษฐกิจเกิดความมั่งคั่ง เข้มแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
 
  ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี     
(พ.ศ. 2561 - 2580) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560  -  2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2563 - 2564) โดยมุ่งเน้น
การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในสังคมไทย เป็นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธา และยึดมั่นในหลักค าสอนของ
ศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและสังคมแห่งคุณธรรม จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 
2 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน ปส. 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
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ความเชื่อมโยงของแผนแม่บทด้านส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2563 – 2565) 
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ (พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖5) 

1. เป้าหมาย 
 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ ปส. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/จริยธรรมของหน่วยงาน และน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยทีด่ีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต และเป็นองคก์รคุณธรรม 
2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 1) ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม / ร้อยละ 100 
 2) ร้อยละการประเมินผ่านระดับองค์กรคุณธรรมของ ปส. /ระดับ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เม่ือสิ้นสุดแผน 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2563 2564 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  

วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมใน อว. 
 

 

1) ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ ปส.มี
คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติ-ปฏิบัติตนตามหลัก
ทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน/จริยธรรมของหน่วยงาน และน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถี วัฒนธรรม
ไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต 

 

1) ร้อยละบุคลากรเป้าหมายของ ปส. ที่
เ ข้ า ร่ ว มกิ จก ร รมส่ ง เ ส ริ ม คุณ ธ ร รม 
จริยธรรม 
 
 
 

 

ร้อยละ 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

85 

 

 

 

 

90 

ยุทธศาสตร์ที่ 2             

สร้างความเข้มแข็งในระบบการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า รด้ า น ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ  

 

1) เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 

 

1) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

2) ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ
จัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม  

3) ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรมของ 
ปส. 

 

แผน 

 

ร้อยละ 

 

ระดับ 

 

 

1 แผน 

 

100 

 

3  

องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 

 

1 แผน 

 

100 

 

3  

องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 

 

1 แผน 

 

100 

 

3  

องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2563 2564 2565 

  2) ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ ปส. มี
จิตสาธารณะเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
เพื่อสร้างสังคมให้เข้มแข็งและประชาชนมีความสุข
อยา่งยั่งยืน 

1)  ร้ อ ยละของกิ จ ก ร รมสา ธา รณะ
ประโยชน์ที่บุคลากร ปส. เข้าร่วม  
 

 

ร้อยละ 

 

 

 

  80 

 

 

 

  80 

 

 

 

   80 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม ใน ปส. 

เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ ปส. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/
จริยธรรมของหน่วยงาน และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถี วัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ร้อยละบุคลากรของ ปส. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑) วางระบบรากฐาน
การใช้วัฒนธรรมไทย
เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 

1) การเสริมสร้างคุณธรรม 
จรยิธรรม ของ ปส. 
 
 
 
 

1) กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2) กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
3) กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทยและสืบสาน
ประเพณีไทย 
4)การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม
และส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
5)การสร้างข้าราชการรุ่นใหม่ ปส. “ตาม
หลักสูตรการเสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ
ไทยของส านักงาน ก.พ. 
6)เชิดชูผู้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
 
 

1 )  ร้ อ ย ล ะ บุ ค ล า ก ร
เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง  ป ส .
(กลุ่มเป้าหมาย) ที่ เข้า
ร่ วมกิ จกรรมส่ ง เสริ ม
คุณธรรมจริยธรรม  
(ร้อยละ 85) 
 
2)จ าน วนบุ ค ลากรที่
ได้รับคัดเลือกเป็นคนดี
คนเก่ง ปส.(ข้าราชการ
ดี เด่น/คนดีศรี  ปส./ผู้
ประพฤติตนด้วยความ
ซื่ อสั ตย์ สุ จ ริ ต /ผู้ ที่ ท า
ชื่อเสียงให้แก่ ปส.) 
(อย่างน้อย 1 ราย) 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

ต.ค.64  
-ก.ย.65 

 
 
 
 
 

ต.ค.64  
-ก.ย.65 

สลก./
กพร.ปส./

หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

 
 
 

สลก./
กพร.ปส./

หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
เป้าประสงค์  เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ 1) ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรม ปส. 

 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1) สร้างและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 )  ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนให้บุคลากร
ของหน่วยงานข้าร่วม
กิจกรรม 

1) ผลักดันให้ ปส. สู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
1)  ผลั กดัน ให้ ข้ า ร าชการและ
เจ้าหน้าที่  ปส. เข้าร่วมกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์หรือจิตอาสา 

1) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ ย วกับแนวทางการประ เมิน
องค์กรคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) การเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์หรือจิตอาสา 
 
 

1) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ( 1 แผน) 
 
 
 
2) ระดับการประเมินองค์กร
คุณธรรมของ ปส. (ระดับ 3 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 
 
 
 
1) ร้อยละของบุคลากร ปส. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์หรือจิตอาสา 
(ร้อยละ 5) 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

ต.ค.64  
-ก.ย.65 

 
 
 

ต.ค.64  
-ก.ย.65 

 
 
 
 

ต.ค.64  
-ก.ย.65 

 

 
 

สลก./
กพร.ปส./

หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

 
สลก./

กพร.ปส./
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

 
 

สลก./
กพร.ปส./

หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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