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สารบัญ 
                                                                       หน้า 

1. วัตถุประสงค์                                                                                ๔                
 
2. ขอบเขต              ๔                                                                                            
  
3. ค าจ ากัดความ             ๔        
 

4. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม    5 

 
5.  เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม       6 
                                                                                          
6. หน้าที่ความรับผิดชอบ       9                                                                                 
 
7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน         9 
 
8. ระยะเวลาการด าเนินงาน       10 
 
9. แผนผังการปฏิบัติงาน       11 
 

10. หลักฐานประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม     12 
       
11. ตัวชีว้ัดผลการด าเนินงานตามระเบียบวิธีปฏิบัติงาน                      13  
    
12. เอกสารอ้างอิง                               13     
 

13. แบบฟอร์มตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม และแบบแสดงเจตนารมณ์ 13   
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1. วัตถุประสงค ์
1.๑ เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ในสังกัดส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.)                    

มีกรอบแนวทางในการด าเนินงานระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า เพ่ือประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
1.๒ เพ่ือให้หน่วยงานใน ปส. มีส่วนร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม การท า

ความดี ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
1.3 เพ่ือให้หน่วยงานใน ปส. พัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือขับเคลื่อน

และส่งเสริมคุณธรรม 
1.4 เพ่ือให้หน่วยงานใน ปส. เข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและเครือข่าย

เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
1.5 เพ่ือให้บุคลากร ปส. มีคุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญญู” น าไปสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรม และเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 

2. ขอบเขต 
 คู่มือปฏิบัติงานนี้ ใช้ส าหรับเป็นแนวทางในการด าเนินงานระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า เพ่ือประเมิน
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

3. ค าจ ากัดความ  
องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์  และ

มุ่งม่ันที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วน
ร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ  

ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี้ 
 ระดับที่  1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร                   
ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร  โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์  และก าหนดเป้าหมาย                         
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
 ระดับที่  2   องค์กรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่ พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม               
มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ ง มีการประเมินผล                  
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้ งส่งเสริม                  
ให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
 ระดับที่  3   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  หมายถึง องค์กรที่ พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม                 
จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่ งเสริมคุณธรรม บุคลากรใน
องค์ กรมีพฤติ กรรม เปลี่ ยนแปลงไป ในทางที่ ดี ขึ้ น  และองค์ กรมี การรวบรวมจัดท าองค์ ความรู้                    



 
ส านักงานเลขานุการกรม 

รหัสเอกสาร: KM-…-… 
ประกาศใช้วันที่:   (ประกาศโดย DCC) 

Procedure Manual: ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน  ฉบับที่: ปรับปรุงครั้งที่: หน้า: 
เรื่อง: แนวทางการด าเนินงานระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ในสังกัด
ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติเพ่ือประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๑ - 5/13 

 

ผู้จัดท า 
 

กลุ่มการเจ้าหน้าที่ 

ผู้ทบทวน 
 

 กลุ่มการเจ้าหน้าที่ 

ผู้อนุมัติ 
 

เลขานุการกรม 
 

จากผลส าเร็จการด าเนินงาน รวมทั้ งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน                 
และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน 

4. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร เพ่ือเป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  
 ส่วนที่ 1 องค์กรระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง และองค์กรที่ตั้งอยู่ในพื้นที่
ต่างจังหวัด การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
  ด าเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
  ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน 
  ด าเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
  ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
  ด าเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  
 ส่วนที่ 2  องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง   
   การประเมินแบ่ งเป็ น  3  ระดับ  โดย ไม่ต้ องด าเนินการตาม 9  ตัวชี้ วัด  แต่ ให้ ใช้               
ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการค านวณว่าองค์กรระดับ
กรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
  ระดับที่  1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 80% 
ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
  ระดับที่  2  องค์กรพัฒนาคุณ ธรรม   ต้ องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 75% ของ
จ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด 
  ระดับที่  3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ   ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จ านวนไม่น้อยกว่า 70% ของ
จ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด 
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5.  เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรใหเ้ป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา หลัก-
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
40 – 59.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ
“ความดีทีอ่ยากท า”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 

 

3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการด าเนิน 
งาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 

- มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การด าเนินงาน 

- มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 

- ไม่มีการจัดท าแผน 
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 

 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลส าเร็จน้อยกว่า 50% 

 



 
ส านักงานเลขานุการกรม 

รหัสเอกสาร: KM-…-… 
ประกาศใช้วันที่:   (ประกาศโดย DCC) 

Procedure Manual: ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน  ฉบับที่: ปรับปรุงครั้งที่: หน้า: 
เรื่อง: แนวทางการด าเนินงานระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ในสังกัด
ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติเพ่ือประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๑ - 7/13 

 

ผู้จัดท า 
 

กลุ่มการเจ้าหน้าที่ 

ผู้ทบทวน 
 

 กลุ่มการเจ้าหน้าที่ 

ผู้อนุมัติ 
 

เลขานุการกรม 
 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  

- มกีารประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ                  
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดช ูบุคลากร
หรือหน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีท าความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  

 



 
ส านักงานเลขานุการกรม 

รหัสเอกสาร: KM-…-… 
ประกาศใช้วันที่:   (ประกาศโดย DCC) 
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เรื่อง: แนวทางการด าเนินงานระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ในสังกัด
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๑ - 8/13 

 

ผู้จัดท า 
 

กลุ่มการเจ้าหน้าที่ 

ผู้ทบทวน 
 

 กลุ่มการเจ้าหน้าที่ 

ผู้อนุมัติ 
 

เลขานุการกรม 
 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            90% 
ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้
 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            80 
– 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            70 
– 79.99%  
 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            น้อย
กว่า 70%  

 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท าเป็น
เอกสาร และจดัท าสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)  
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint  
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 
 
 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

 



 
ส านักงานเลขานุการกรม 

รหัสเอกสาร: KM-…-… 
ประกาศใช้วันที่:   (ประกาศโดย DCC) 
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๑ - 9/13 

 

ผู้จัดท า 
 

กลุ่มการเจ้าหน้าที่ 

ผู้ทบทวน 
 

 กลุ่มการเจ้าหน้าที่ 

ผู้อนุมัติ 
 

เลขานุการกรม 
 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

 
9 องค์กรมีขีดความสามารถ              

ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ                    
การด าเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ                    
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ                         
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 

 

 

6. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 6.1 เลขานุการกรม มีหน้าทีเ่ป็นที่ปรึกษาในการด าเนินงานภาพรวม 

6.2 หัวหน้ากลุ่มการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่บริหารงานรวบรวมข้อมูลระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า เพ่ือ
การประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

6.3 หัวหน้าหน่วยงานใน ปส. ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า มีหน้าที่ด าเนินงานตามกรอบแนวทาง
ในการด าเนินงานระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า เพ่ือประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินของ

องค์กรในสังกัด ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จ านวนไม่น้อยกว่า 
70% ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
  ดังนั้น หน่วยงานในสังกัด ปส. ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ควรต้องด าเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ                
ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน   
 โดย กลุ่มการเจ้าหน้าที่ (กกจ.) ส านักงานเลขานุการกรม ในฐานะผู้รับผิดชอบการด าเนินการตามเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม ประสานหน่วยงานใน ปส. ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ด าเนินการตามเกณฑ์การ
ประเมินทีก่ าหนด  
 (๑) กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ส านักงานเลขานุการกรม ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และประสานให้หน่วยงาน
ในสังกัด ปส. ร่วมประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 

(๒) หน่วยงานระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดและ
จัดท าข้อมูลผลการประเมินพร้อมหลักฐาน ส่งให้กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ส านักงานเลขานุการกรม 



 
ส านักงานเลขานุการกรม 

รหัสเอกสาร: KM-…-… 
ประกาศใช้วันที่:   (ประกาศโดย DCC) 

Procedure Manual: ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน  ฉบับที่: ปรับปรุงครั้งที่: หน้า: 
เรื่อง: แนวทางการด าเนินงานระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ในสังกัด
ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติเพ่ือประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๑ - 10/13 

 

ผู้จัดท า 
 

กลุ่มการเจ้าหน้าที่ 

ผู้ทบทวน 
 

 กลุ่มการเจ้าหน้าที่ 

ผู้อนุมัติ 
 

เลขานุการกรม 
 

(๓) กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ส านักงานเลขานุการกรม รวบรวม ตรวจสอบเอกสาร/ หลักฐาน และจัดท าข้อมูล
ผลการประเมินส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  (ศปท.) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

(๔) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) รวบรวม ตรวจสอบ เอกสาร/หลักฐาน และจัดท าข้อมูล
ผลการประเมิน เพ่ือน าเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง  

(๕) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง พิจารณาข้อมูล ผลการประเมิน  
(๖) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ส่งผลการประเมินตามแบบที่ก าหนดให้กรมการศาสนา

ในฐานะฝายเลขานุการ คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
(๗) กรมการศาสนา รวบรวม ตรวจสอบ และจัดท าข้อมูลผลการประเมิน  
(๘) คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน  องค์กร อ าเภอ และจังหวัด  คุณธรรม  และ

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ให้ความเห็นชอบผลการประเมินตามล าดับ 
(๙) กรมการศาสนา แจ้งผลการประเมินให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เพ่ือด าเนินการ

ประกาศยกย่อง 

8. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และควรต้องด าเนินการเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ โดยส านัก/กองหรือ
เทียบเท่า ประเมินตนเอง และจัดท าข้อมูลผลการประเมินพร้อมหลักฐานส่งให้  กลุ่มการเจ้าหน้าที่ (กกจ.) 
ส านักงานเลขานุการกรม ภายในเดือนสิงหาคมของทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส านักงานเลขานุการกรม 

รหัสเอกสาร: KM-…-… 
ประกาศใช้วันที่:   (ประกาศโดย DCC) 

Procedure Manual: ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน  ฉบับที่: ปรับปรุงครั้งที่: หน้า: 
เรื่อง: แนวทางการด าเนินงานระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ในสังกัด
ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติเพ่ือประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๑ - 11/13 

 

ผู้จัดท า 
 

กลุ่มการเจ้าหน้าที่ 

ผู้ทบทวน 
 

 กลุ่มการเจ้าหน้าที่ 

ผู้อนุมัติ 
 

เลขานุการกรม 
 

9. แผนผังการปฏิบัติงาน การด าเนินงานระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าในสังกัดส านักงาน
ปรมาณูเพ่ือสันติเพ่ือประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
      

 
 

 
 
       ภายในเดือนสิงหาคมของทุกปี 
 
        
 
         
 
 
 
        
 
 
 
  
        

        
 
 

 

 

 

 

 

ส านัก/กองหรือเทียบเท่า ประเมินตนเอง และจัดท าข้อมูลผลการประเมินพร้อมหลักฐานส่งให้ กกจ. 

กกจ. ประชาสัมพันธ์ ส านัก/กองหรือเทียบเท่าร่วมประเมินตนเองตามเกณฑ์
ฯ 

 

กกจ. รวบรวม ตรวจสอบ และจัดท าข้อมูลผลการประเมินส่งให้ ศปท. 

ศปท. รวบรวม ตรวจสอบ เอกสาร/หลักฐาน และจัดท าข้อมูลผลการประเมิน 
น าเสนอคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาข้อมูล ผลการประเมิน 

กรมการศาสนา รวบรวม ตรวจสอบ และจัดท าข้อมูลผลการประเมิน 

ศปท. ส่งผลการประเมินให้กรมการศาสนา 
 

คณะอนุกรรมการด้านการประเมนิชุมชน 
องค์กร อ าเภอและจังหวัด คุณธรรม และ
คณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ 

ให้ความเห็นชอบผลการประเมิน
ตามล าดับ 

 

กรมการศาสนา แจ้งผลการประเมินให้ ศปท.  
เพ่ือด าเนินการประกาศยกย่อง 



 
ส านักงานเลขานุการกรม 

รหัสเอกสาร: KM-…-… 
ประกาศใช้วันที่:   (ประกาศโดย DCC) 

Procedure Manual: ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน  ฉบับที่: ปรับปรุงครั้งที่: หน้า: 
เรื่อง: แนวทางการด าเนินงานระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ในสังกัด
ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติเพ่ือประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๑ - 12/13 

 

ผู้จัดท า 
 

กลุ่มการเจ้าหน้าที่ 

ผู้ทบทวน 
 

 กลุ่มการเจ้าหน้าที่ 

ผู้อนุมัติ 
 

เลขานุการกรม 
 

10. หลักฐานประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม (ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า) 

 



 
ส านักงานเลขานุการกรม 

รหัสเอกสาร: KM-…-… 
ประกาศใช้วันที่:   (ประกาศโดย DCC) 
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๑ - 13/13 

 

ผู้จัดท า 
 

กลุ่มการเจ้าหน้าที่ 

ผู้ทบทวน 
 

 กลุ่มการเจ้าหน้าที่ 

ผู้อนุมัติ 
 

เลขานุการกรม 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานตามระเบียบวิธีปฏบิัติงาน 
ปส. มีผลการประเมินของหน่วยงานในสังกัด ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ 

“คุณธรรมต้นแบบ” จ านวนไม่น้อยกว่า 70% ของจ านวนหน่วยงานในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า
ทั้งหมด 

12. เอกสารอ้างอิง 
 คู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

 
 

13. แบบฟอร์มตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม และแบบแสดงเจตนารมณ์ 

 

 
 

หมายเหตุ :  ก าหนดมาตรการลดใช้กระดาษ 

เพ่ือเป็นการลดใช้กระดาษขอให้จัดส่งข้อมูลผลการประเมินพร้อมหลักฐาน โดยแนบ QR Code หรือ 
Short URL ที่รวมไฟล์ PDF ไว้ท้ายบันทึก โดยไม่ต้องพิมพ์ออกมา 

 


