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คำนำ 
 

  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (กพร. ปส.) ได้จัดทำตัวชี้วัดการประเมิน
หน่วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือถ่ายทอด
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัดระดับกรมไปสู่ระดับหน่วยงาน และใช้เป็นกรอบแนวทางในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งการติดตาม
และประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพ่ือกำกับติดตามการดำเนินงานให้สําเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่กําหนดไว้ อันจะนําไปสู่การดำเนินการปรับปรุงแก้ไขร่วมกันให้บรรลุเป้าหมาย โดยกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร เปนผูรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดดังกล่าว จึงได้ จัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดการประเมินหน่วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้อยู่ในลักษณะของรูปเล่ม 

  เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากหน่วยงานภายในสำนักงานปรมาณู
เพ่ือสันติ จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลที่ได้รับจากการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดการประเมิน
หน่วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในครั้งนี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้บริหาร หัวหน้าหนวยงาน และบุคลากรภายใน ปส. ให้สามารถรับทราบถึงผลการปฏิบัติงาน ปัญหา
อุปสรรคในการดําเนินงาน และข้อเสนอแนะท่ีเกี่ยวข้อง อีกทั้งสามารถใช้เป็นข้อมูลในการสนับสนุน เพ่ือพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและเกิดผลที่พึงประสงค์ยิ่งขึ้นต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (กพร. ปส.) ได้จัดทำตัวชี้วัดการประเมิน
หน่วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อถ่ายทอด
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัดระดับกรมไปสู่ระดับหน่วยงาน และใช้เป็นกรอบแนวทางในการประเมิน ผลการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่ง กพร. ได้
ตระหนักถึงความสำคัญของการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด จึงดำเนินการกำกับติดตามความ
คืบหน้าในการดำเนินงาน รวบรวมปัญหาอุปสรรค และวิเคราะห์แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องเป็นรายไตรมาส เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานสามารถดำเนินการตามตัวชี้วัดให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ และใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผู้อำนวยการกองและกลุม่ได้อย่างเหมาะสม 
 

  จากการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินหน่วยงานตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
 

หน่วยงาน ตัวชี้วัดรวม 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
ตาม

เป้าหมาย 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์
(ร้อยละ) 

กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตน.) 4 3 1 - 100 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 11 5 4 2 83 

กลุ่มกฎหมาย (กกม.) 4 3 - 1 66 

ศูนย์ปรมาณูเพื่อสันติภูมภิาค (ปสภ.) 8 8 - - 100 

สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.) 11 5 3 3 56 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) 14 7 5 2 89 

กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสี (กตส.) 9 7 1 1 92 

กองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี (กอญ.) 9 5 1 3 58 

กองพัฒนาระบบและมาตรฐานการกำกับดูแล
ความปลอดภัย (กพม.) 

11 8 3 - 98 

รวม 81 51 18 12 82.44 
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  จากข้อมูลข้างต้นแสดงให้ เห็นว่า ตัวชี้วัดการประเมินหน่วยงานตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีทั้งหมด 81 ตัวชี้วัด ซึ่งตัวชี้วัดที่มีผลการ
ดำเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด มีจำนวนทั้งสิ้น 51 ตัวชี้วัด และเมื่อพิจารณารายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่มี
ผลการดำเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดเชิงปริมาณที่นับจำนวนผลิต (จำนวนเรื่อง/จำนวนคน/จำนวน
กิจกรรม) และตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกล่าวมีการตั้งค่าเป้าหมายที่ไม่ท้าทาย จึง
ควรมีการทบทวนตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายให้มีความเหมาะสม โดยอ้างอิงจากผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาหรือ
ค่าเฉลี่ยของผลการดำเนินงานย้อนหลัง 3 ปี  

นอกจากนี้ ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด มีจำนวนทั้งสิ้น 12 ตัวชี้วัด 
เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมายบางส่วน เป็นตัวชี้วัดเชิงคุณภาพที่วัด
ระดับความพึงพอใจและความผูกพันของผู้รับบริการและบุคลากร ปส. นอกจากนี้ยังมี ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนากฎหมาย การจัดทำแผนการยกระดับและพัฒนาระบบบริหารจัดการในระดับองค์กร ซึ่งจำเป็นต้องใช้
กระบวนการศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน เพ่ือให้ได้แผนงานหรือโครงการที่ตอบสนอง
เป้าประสงค์ขององค์กรและสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ทำให้การดำเนินงานใช้ระยะเวลานานกว่าที่
กำหนด จึงส่งผลกระทบให้ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดไม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การกำหนดตัวชี้วัดใน
รอบปีถัดไป ควรนำตัวชี้วัดที่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จมาต่อยอดความสำเร็จหรือปรับปรุงค่าเป้าหมายและการ
ดำเนินงานให้มีความเหมาะสมและท้าทายยิ่งขึ้น เพ่ือให้เกิดการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและเกิดผลสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม 

 
ผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะ  

  จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินหน่วยงานตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถสรุปปัญหาและอุปสรรคจากการ
ดำเนินงานได้ ดังนี้ 

1. การสื ่อสารและการมอบหมายตัวชี ้ว ัดการประเมินหน่วยงานตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่ระดับกลุ่มงานและระดับบุคคล มีความ
ล่าช้าและขาดความชัดเจน ทำให้ตัวชี้วัดไม่มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนและการดำเนินงานในบางกิจกรรมไม่เป็นไป
ตามแผนที่กำหนด ส่งผลกระทบเชิงลบต่อผลการประเมินตัวชี้วัดในภาพรวมของหน่วยงาน 

2. กิจกรรมบางส่วนไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนปฏิบัติงาน อันเนื่องมาจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงส่งผลให้บางกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้ หรือ
จำเป็นต้องยกเลิก หรือเลื่อนกำหนดการจัดกิจกรรมออกไป ส่งผลให้การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
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3. การกำหนดตัวชี้วัดของผลผลิตส่วนใหญ่เป็นเชิงปริมาณ ซึ่งไม่สามารถสะท้อนความสำเร็จใน
เชิงคุณภาพและการใช้ประโยชน์จากกิจกรรมได้ เช่น ตัวชี้วัดการนับจำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม หรือการนับจำนวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น 

4. บางกิจกรรมไม่มีการกำหนดแผนการดำเนินงานที่ชัดเจนหรือมีความเสี่ยงสูงที่จะไม่สามารถ
ดำเนินการได้ ดังนั้น หน่วยงานผู้รับผิดชอบควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติงานสำรอง เพ่ือเป็นทางเลือกในการ
ตัดสินใจไม่ให้กระทบต่อผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด ซึ่งจะทำให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด โดยไม่ต้องเร่ง
ดำเนินการในไตรมาสที่ 4 

    จากการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคที่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินหน่วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ทำให้ทราบถึงสาเหตุที่ทำให้ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กำหนด จึง
นำมาสู่การจัดทำข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 มิติ ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะเชิงบริหาร 1.) ควรมีการนำผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินหน่วยงานตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ไปเป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อำนวยการกอง/กลุ่ม อย่าง
เป็นรูปธรรม 

2.) ผู้บริหารควรสื่อสารและสร้างความเข้าใจกับบุคลากรภายในหน่วยงาน 
เกี่ยวกับการดำเนินงานตามตัวชี้วัดฯ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยการ
ถ่ายทอดและกำหนดเป็นตัวชี้วัดในระดับกลุ่มงานและระดับบุคคล เพ่ือให้
ผู้รับผิดชอบรับทราบตัวชี้วัดและดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติงาน 1.) ควรกำหนดรายละเอียดตัวชี้วัดให้มีความชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ยิ่งขึ้น ทั้งผลผลิต ผลลัพธ์ แผนงาน วิธีการดำเนินงาน และผู้รับผิดชอบ เพ่ือให้
การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 

2.) ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบออนไลน์ และใช้ระบบ
เทคโนโลยีมากขึ้น เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการระยะเวลา สถานที่ จำนวน
ผู้เข้าร่วม และวัดผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมได้ง่ายขึ้น ป้องกันการยกเลิก 
หรือเลื่อนกำหนดการจัดกิจกรรม ซึ่งจะส่งผลให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปตาม
แผนที่กำหนด 
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ข้อเสนอแนะต่อกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

1.) สร้างความเข้าใจและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการกำหนดตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายที่ถูกต้องเหมาะสม รวมทั้งออกแบบและพัฒนาระบบติดตามผลการ
ดำเนินงานที่ง่ายต่อการรายงานผล และการเรียกใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 

 

แนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในอนาคต 

  จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตัวชี้วัดการประเมินหน่วยงานตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งการรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของผู้ที่เกี่ยวข้อง กพร. จึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติในการติดตามและประเมินผล เพ่ือให้ การ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
โดยมีกระบวนการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน การรายงานผลต่อผู้บริหาร 

1.) หน่วยงานในสังกัด ปส. รายงานผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดมาที่ กพร. เป็นรายไตรมาส ตามแบบฟอร์ม
ที่ กำหนดและนำส่ งข้อมูลผ่านช่องทางไปรษณี ย์
อิเล็กทรอนิกส์ (email) รายละเอียดดังนี้  
➢ ไตรมาสที่ 1 และ 3 รายงานความคืบหน้าของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด ภายใน 5 วันสุดท้ายก่อนสิ้นไตร
มาส (สิ้นเดือน ธ.ค. และ มิ.ย.) 
➢ ไตรมาสที่ 2 และ 4 รายงานผลการดำเนินงานตาม
ตั วชี้ วั ด  ภายใน  15 วันสุ ดท้ ายก่ อนสิ้ น ไตรมาส
(กลางเดือน มี.ค. และ ก.ย.) เพ่ือให้ กพร. รวบรวมและ
ประเมินระดับความสำเร็จของการดำเนินงานในรอบ 
6 เดือน และ 12 เดือน เสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณา ขตล. ผอ. กอง/กลุ่ม  

1.) จัดประชุมคณะผู้บริหารเพ่ือรับทราบผลการประเมิน
ตัวชี้วัดในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน พร้อมทั้งปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน นอกจากนี้
สามารถอุทธรณ์ตัวชี้วัดในรอบ 6 เดือนได้ตามความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในช่วงเวลานั้น 
2.) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในรอบ 
6 เดือน และ 12 เดือน เสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณา ขตล. ผอ. กอง/กลุ่ม ตาม
รอบการประเมิน  
3.) จัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์  (Final Report) เพ่ือ
เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในรอบปีกับค่าเป้าหมายที่
กำหนดไว้ เพ่ือให้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ความสำเร็จในการ
ดำเนินงาน ตลอดจนทราบถึง ปัญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน เสนอต่อผู้ บริหาร ปส. ภายใน 30 วัน 
นับตั้งแต่วันสิ้นปีงบประมาณ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ปส. ต่อไป 
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บทท่ี 1 

ผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดการประเมินหน่วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

1.1 ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดกลุ่มตรวจสอบภายใน 
กตน. มีตัวชี้วัดหน่วยงาน จำนวนทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด ซึ่งตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย มี

จำนวน 3 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามค่าเป้าหมาย มีจำนวน 1 ตัวชี้วัด โดยผลการดำเนินงาน 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

หมายเหต ุ: วธิีคำนวนคะแนนถ่วงน้ำหนัก : น้ำหนัก x คะแนนที่ได้ /100  
วิธีคำนวนคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน : ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนกัรวม x 100 /ค่าเกณฑ์สูงสุด (5) 
 

ปัญหาอุปสรรคที่พบในการดำเนินงาน 
1. การตรวจสอบในช่วงไตรมาสที่ 1 ไม่สามารถดำเนินการเปิดตรวจได้ตามแผนหรือขอเอกสารการ

ดำเนินงานได้ เนื่องจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) อยู่ระหว่างเข้าตรวจสอบหน่วยรับตรวจ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนกั 
สรุปผล 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงา (Performance Base) นำ้หนักร้อยละ 85 
1 ร้อยละความสำเร็จของการตรวจสอบภายในของ

สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ตามแผนที่กำหนด 

45 ร้อยละ 80 100 2.25 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

2 ความสำเร็จของการจัดทำแผนการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในของสำนักงาน
ปรมาณูเพื่อสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

20 ระดับ 5 5 1 เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

3 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการ
ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในของสำนักงาน
ปรมาณูเพื่อสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

20 ร้อยละ 80 100 1 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ 15  
4 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนิ นงานตาม

แผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

15 ร้อยละ 80 100  0.75 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย  

สรุปการประเมินผลสัมฤทธิข์องการดำเนินงานในภาพรวม 5 ร้อยละ 100 
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1.2 ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   
กพร. มีตัวชี้วัดหน่วยงาน จำนวนทั้งสิ้น 11 ตัวชี้วัด ซึ่งตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย 

มีจำนวน 5 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามค่าเป้าหมาย มีจำนวน 4 ตัวชี้วัด นอกจากนี้ยังมีตัวชี้วัด
ที่มีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย จำนวน 2 ตัวชี้วัด โดยผลการดำเนินงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
มีรายละเอียดดังนี้ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนกั 
สรุปผล 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ 85 
1 ความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็น

ระบบราชการ 4.0 ตามเป้าหมายที่กำหนด 
20 คะแนน 431.76 455.03 1 สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

2 ความสำเร็จของการดำเนินงานตัวช้ีวัดการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการของสำนักงาน
ปรมาณูเพื่อสันติ 

10 ระดับ 5 5 0.5 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

3 ความสำเร็จของการถ่ายทอดและติดตามตัวช้ีวัดการ
ประ เมิ นห น่ วย งานตามมาตรการปรั บ ปรุ ง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ ปส. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแผนที่กำหนด 

10 ร้อยละ 80 100 0.5 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

4 ความสำเร็จของการทบทวนภารกิจ รูปแบบของ
หน่วยงานด้านพลังงานนิวเคลียร์ของประเทศ      

10 ระดับ 5 3 0.3 ไม่เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

5 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ  

10 คะแนน 95 92.71 0.3 ไม่เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

6 ความสำเร็จของการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุ จริตประพฤติ มิ ชอบ  และส่ งเสริมคุณ ธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ ปส. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5 ระดับ 5 5 0.25 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

7 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 

5 ร้อยละ 80 86.66 0.15 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนกั 
สรุปผล 

8 ความสำเร็จของการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
ระดับองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

10 ระดับ 5 5 0.5 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

9 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงระดับองค์กรของสำนักงานปรมาณู
เพื่อสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

5 ร้อยละ 80 100 0.25 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ 15 
10 ความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรของ

สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565   

5 ระดับ 5 5 0.25 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

11 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

10 ร้อยละ 80 92.85 0.4 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปการประเมินผลสัมฤทธิข์องการดำเนินงานในภาพรวม 4.40 ร้อยละ 83 
หมายเหต ุ: วธิีคำนวนคะแนนถ่วงน้ำหนัก : น้ำหนัก x คะแนนที่ได้ /100  
วิธีคำนวนคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน : ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนกัรวม x 100 /ค่าเกณฑ์สูงสุด (5) 
 

ปัญหาอุปสรรคที่พบในการดำเนินงาน 
 1. การทบทวนภารกิจรูปแบบของหน่วยงานด้านพลังงานนิวเคลียร์ของประเทศ ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
เนื่องจากอยู่ระหว่างการปรับปรุงเนื้อหาของเอกสารให้เป็นไปตามมติที่ประชุม โดย กพร. ได้ดำเนินการติดตามการ
จัดทำเอกสารอย่างต่อเนื่อง อีกประการหนึ่งคือตัวชี้วัดนี้ไม่ได้เป็นตัวชี้วัดของกรม ดังนั้น กพร. จึงมุ่งเน้นไปที่การ
จัดทำเอกสารขอรับรางวัล PMQA 4.0 
 2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  ไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากผลการประเมินยังมีประเด็นที่ ปส. ต้องพัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานของ ปส. 
อย่างเปิดเผยและโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง ในส่วนการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ควรสื่อสารและสร้างการ
รับรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารและสร้างการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานในการ
ดำเนินงานของ ปส. เพิ่มมากข้ึน 
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1.3 ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดกลุ่มกฎหมาย  
กกม. มีตัวชี้วัดหน่วยงาน จำนวนทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด ซึ่งตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย มีจำนวน 

3 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย มีจำนวน 1 ตัวชี้วัด โดยผลการดำเนินงาน ณ 
วันที่ 30 กันยายน 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

กลุ่มกฎหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนกั 
สรุปผล 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ 85  
1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนากฎหมายลำดับ

รองตามพระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียร์เพื่อ
สันติ พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติมตามแผนท่ี
กำหนด 

30 ร้อยละ 80 60 0.3 ไม่เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

2 ร้อยละความสำเร็จของการบังคับใช้กฎหมายให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียร์เพื่อ
สันติ พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

30 ร้อยละ 80 100 1.5 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

3 ร้อยละความสำเร็จของการให้ ความเห็นทาง
กฎหมายแล้วเสร็จภายใน 15 วัน ตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 

25 ร้อยละ 80 89.06 0.75 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

การประเมนิศกัยภาพในการดำเนนิงาน (Potential Base) น้ำหนกัร้อยละ 15 
4 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ
ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. 2565 ในส่ วนที่
เกี่ยวข้อง 

15 ร้อยละ 80 100 0.75 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปการประเมินผลสัมฤทธิข์องการดำเนินงานในภาพรวม 3.30 ร้อยละ 66 
หมายเหต ุ: วธิีคำนวนคะแนนถ่วงน้ำหนัก : น้ำหนัก x คะแนนที่ได้ /100  
วิธีคำนวนคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน : ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนกัรวม x 100 /ค่าเกณฑ์สูงสุด (5) 
 

ปัญหาอุปสรรคที่พบในการดำเนินงาน 
1. การพัฒนากฎหมายลำดับรองฯ ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย เนื่องจากกฎหมายลำดับรอง จำนวน 2 ฉบับ 

ยังไม่ถึงขั้นตอนการเสนอเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกา ได้แก่  ร่างกฎกระทรวงเหตุฉุกเฉินทาง
นิวเคลียร์และรังสี พ.ศ. .... อยู่ระหว่างการนำเสนอเข้าคณะอนุกรรมการกฎหมายและการขับเคลื่อนให้ดำเนินการ
ตามกฎหมาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และร่างกฎกระทรวงมาตรฐานเกี่ยวกับความมั่นคงแข็งแรงและความ
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ปลอดภัยในการก่อสร้างสถานประกอบการทางนิวเคลียร์และสถานที่ให้บริการจัดการกากกัมมันตรังสี พ.ศ. .... 
ผ่านการพิจารณาคณะอนุกรรมการกฎหมายและการขับเคลื่อนให้ดำเนินการตามกฎหมาย เมื่อวันพุธที่ 21 
กันยายน 2565 และอยู่ระหว่างการแจ้งเวียนรับรองร่างกฎกระทรวงฯ ภายในเดือน ต.ค. 2565 
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1.4 ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดศูนย์ปรมาณูเพื่อสันติภูมิภาค 
ปสภ. มีตัวชี้วัดหน่วยงาน จำนวนทั้งสิ้น 8 ตัวชี้วัด ซ่ึงทุกตัวชี้วัดมีผลการดำเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยผล

การดำเนินงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

ศูนย์ปรมาณูเพ่ือสันติภูมิภาค 

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนกั 
สรุปผล 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ 85 

1 ร้อยละของหน่วยงานท่ีใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร์และรังสไีม่เกดิอุบัติเหตุทางนิวเคลียร์และรังสี  

  

1.1 ร้อยละความสำเร็จของการตรวจสอบสถาน
ประกอบการทางรั งสี ในส่วนภู มิ ภ าคตาม
มาตรฐานให้ครบถ้วนตามแผนที่กำหนด 

10 ร้อยละ 80 100 0.5 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

1.2 ร้อยละของการตรวจสอบและติดตามสถาน
ประกอบการในส่วนภูมิภาคให้ดำเนินงานตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับตามแผนที่กำหนด 

10 ร้อยละ 80 100 0.5 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

2 ร้อยละความสำเร็จของการเตรียมความพร้อม
และตอบสนองเบื้องต้นกรณี เหตุฉุกเฉินทาง
นิวเคลียร์และรังสีและเหตุความมั่นคงทาง
นิวเคลียร์และรังสีในส่วนภูมิภาค 

20 ร้อยละ 90 100 1 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

3 ร้อยละความสำเร็จตามแผนการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาด้านการวิจัย
และพัฒนาการกำกับดูแลความปลอดภัยทาง
นิวเคลียร์และรังสีในส่วนภูมิภาค 

20 ร้อยละ 80 100 1 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

4 ร้อยละความสำเร็จของการบริหารจัดการสอบ
ขึ้นทะเบียนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสีใน
ส่วนภูมิภาคตามแผนที่กำหนด 

15 ร้อยละ 80 100 0.75 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

5 ร้อยละความสำเร็จของการเข้าร่วมกิจกรรม
เผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านนิวเคลียร์
และรังสีในส่วนภูมิภาคตามแผนที่กำหนด 

5 ร้อยละ 90 300 0.25 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

6 ร้อยละความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความรู้ด้านพลังงานนิวเคลียร์และรังสีเพิ่มขึ้น 
 
  

5 ร้อยละ 80 100 0.25 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 
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ศูนย์ปรมาณูเพ่ือสันติภูมิภาค 

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนกั 
สรุปผล 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ 15 
7 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพื่อ
สันติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

15 ร้อยละ 80 100 0.75 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปการประเมินผลสัมฤทธิข์องการดำเนินงานในภาพรวม 5.00 ร้อยละ 100 
หมายเหต ุ: วธิีคำนวนคะแนนถ่วงน้ำหนัก : น้ำหนัก x คะแนนที่ได้ /100  
วิธีคำนวนคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน : ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนกัรวม x 100 /ค่าเกณฑ์สูงสุด (5) 
 

ปัญหาอุปสรรคที่พบในการดำเนินงาน 
1. การเข้าร่วมกิจกรรมเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านนิวเคลียร์และรังสีในส่วนภูมิภาค ในไตรมาสที่ 2 

มีการยกเลิกกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) 
2. การวัดระดับความรู้ความเข้าใจด้านพลังงานนิวเคลียร์และรังสี ในบางกิจกรรมไม่สามารถให้ผู้เข้าร่วม

ประเมินระดับความรู้ความเข้าใจได้ เช่น การจัดนิทรรศการ เนื่องจากมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นจำนวนมากและไม่
สามารถประเมินความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกได้ ดังนั้น ปสภ. จึงทำการประเมินความรู้ความเข้าใจสำหรับกิจกรรม
การเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านนิวเคลียร์และรังสีในระดับเชิงลึก ที่มีระยะเวลาดำเนินกิจกรรมและมี
สถานที่ที่เหมาะสมในการประเมิน เช่น การฝึกอบรมในห้องเรียน หรือการอบรมผ่านระบบออนไลน์ เป็นต้น 
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1.5 ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดสำนักงานเลขานุการกรม 
สลก. มีตัวชี้วัดหน่วยงาน จำนวนทั้งสิ้น 11 ตัวชี้วัด ซึ่งตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย 

มีจำนวน 5 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามค่าเป้าหมาย มีจำนวน 3 ตัวชี้วัด นอกจากนี้ยังมี
ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย จำนวน 3 ตัวชี้วัด โดยผลการดำเนินงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
มีรายละเอียดดังนี้ 

สำนักงานเลขานกุารกรม 

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ำหนกั 
(ร้อยละ) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ผลลัพธ ์
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนกั 
สรุปผล 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ 85 
1 ความสำเร็จในการจัดทำฐานข้อมูลกลุ่มกำลังคน

ศักยภาพสูง 
25 ร้อยละ 80 26.66 0.25 ไม่เป็นไปตาม 

ค่าเป้าหมาย 

2 ความสำเร็จของการจัดทำแผนการสร้างความ
ผูกพันของบุคลากรสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5 ระดับ 3 5 0.25 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

3 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผนการสร้างความผูกพันของบุคลากร ปส. 

5 ร้อยละ 80 80 0.15 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

4 ร้อยละความผูกพันของบุคลากร ปส. 10 ร้อยละ 70 N/A 0 ไม่เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

5 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปรมาณู
เพื่อสันติ  

10 คะแนน 95 92.71 0.3 ไม่เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

6 ความสำเร็จของการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

5 ระดับ 5 5 0.25 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

7 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ ปส. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

5 ร้อยละ 80 100 0.25 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 
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สำนักงานเลขานกุารกรม 

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ำหนกั 
(ร้อยละ) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ผลลัพธ ์
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนกั 
สรุปผล 

8 ความสำเร็จของการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ ปส. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

5 ระดับ 3  5 0.25 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

9 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ ปส. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

5 ร้อยละ 80 80 0.15 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

10 ร้อยละบุคลากรของ ปส. ท่ีมีสมรรถนะที่เพิ่มขึ้น 10 ร้อยละ 80 87.83 0.5 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ 15 
11 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพื่อ
สันติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

15 ร้อยละ 80 84.21 0.45 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปการประเมินผลสัมฤทธิข์องการดำเนินงานในภาพรวม 2.80 ร้อยละ 56 
หมายเหต ุ: วธิีคำนวนคะแนนถ่วงน้ำหนัก : น้ำหนัก x คะแนนที่ได้ /100  
วิธีคำนวนคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน : ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนกัรวม x 100 /ค่าเกณฑ์สูงสุด (5) 
 

ปัญหาอุปสรรคที่พบในการดำเนินงาน 
1. การจัดทำฐานข้อมูลกลุ่มกำลังคนศักยภาพสูง ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย เนื่องจากแผนการนำข้อมูล

กำลังคนศักยภาพสูง ของ ปส. เข้าสู่ฐานข้อมูล STDB มีจำนวน 75 คน ซึ่งมีผู้ให้ความยินยอมในการเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลในการนำข้อมูลเข้าระบบ STDB จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 26.66 

2. ร้อยละความผูกพันของบุคลากร ปส. ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย เนื่องจากอยู่ในระหว่างการจัดทำ
แบบสอบถามความผูกพัน โดยคาดว่าจะสามารถดำเนินการสอบถามในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2565 

3. การดำเนินงานในบางกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จได้ตามแผนที่กำหนด เนื่องจากการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงทำให้ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดกิจกรรมให้อยู่ในรูปแบบออนไลน์ 
ซึ่งระบบอินเตอร์เน็ตอาจมีความล่าช้าในบางช่วงขณะที่จัดกิจกรรม ทำให้เกิดภาพกระตุกหรือเสียงขาดหาย จึงเป็น
อุปสรรคต่อการดำเนินการ 
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1.6 ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กยผ. มีตัวชี้วัดหน่วยงาน จำนวนทั้งสิ้น 14 ตัวชี้วัด ซึ่งตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย มีจำนวน 

7 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามค่าเป้าหมาย มีจำนวน 5 ตัวชี้วัด นอกจากนี้ยังมีตัวชี้วัดที่มีผลการ
ดำเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย จำนวน 2 ตัวชี้วัด โดยผลการดำเนินงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 มีรายละเอียด
ดังนี้ 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ำหนกั 
(ร้อยละ) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนกั 
สรุปผล 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ 85  
1 จำนวนกฎหมาย  ระเบียบ ประกาศ คำสั่ ง และ

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านพลังงานนิวเคลียร์และ
รังสีที่ได้รับการผลักดันไปสู่การปฏิบัติ 

20 เรื่อง 
(สะสม) 

13 15 1 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

2 การขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ด้วยระบบดิจิทัล         

  

2.1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของ ปส. 

5 ร้อยละ 80 90 0.2 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

2.2 ร้อยละความสำเรจ็ของระบบ Cyber Security ที่
มีประสิทธิภาพตามแผนที่กำหนด     

5 ร้อยละ 80 90 0.2 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

3 การสร้างความตระหนักด้านนิวเคลียร์และรังส ี

  

3.1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการสร้างความ
ตระหนักด้าน วทน. ของประเทศ       

5 ร้อยละ 80 99.74 0.2 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

3.2 จำนวนผู้ เข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
นิวเคลียร์และรังสีผา่นกิจกรรม ฝึกอบรม แหล่งเรียนรู้ 
ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning 

5 คน 5,000 38,619 0.25 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

4 การจัดการองค์ความรูด้้านนิวเคลยีร์และรังส ี

  

4.1 ความสำเร็จของการจัดทำแผนการจัดการองค์
ความรู้ของสำนักงานปรมาณู เพื่อสันติ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และดำเนินการตามแผนที่
กำหนด    

5 ระดับ 3 1 0.05 ไมเ่ป็นไปตาม 
ค่าเปา้หมาย 

4.2 ความสำเร็จของการจัดทำวารสารสำนักงานปรมาณู
เพื่อสันติ ประจำปี 2565 และรายงานประจำปี 2564 

5 ระดับ 5 5 0.25 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

5 ความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ         

5 ระดับ 4 1 0.05 ไมเ่ป็นไปตาม 
ค่าเปา้หมาย 
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กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ำหนกั 
(ร้อยละ) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนกั 
สรุปผล 

6 การดำเนินงานด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ     

  

6.1 ความสำเร็จในการจัดทำกรอบความร่วมมือทาง
วิชาการกับทบวงการพลังงานปรมาณูระหว่างประเทศ 
Country Programme Framework (CPF) สำหรั บปี  
พ.ศ. 2566 - 2571 

10 ระดับ 5 5 0.5 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

6.2 จำนวนกิจกรรมที่เกิดจากความร่วมมือระหว่าง
ประเทศด้านนิวเคลียร์และรังสีตามแผนที่กำหนด  

5 กิจกรรม 240 251 0.25 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

7 การดำเนินงานด้านนโยบายและยทุธศาสตร์และผลการตดิตามการเบิกจ่ายงบประมาณ 

  

7.1 ความสำเร็จของการจัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
การพัฒนาพลังงานนิวเคลียร์ของประเทศ  

5 ระดับ 5 5 0.25 เป็นไปตาม 
ค่าเปา้หมาย 

7.2 ความสำเร็จการจัดทำงบประมาณปี พ.ศ. 2566 5 ระดับ 5 5 0.25 เป็นไปตาม 
ค่าเปา้หมาย 

7.3 ร้อยละความสำเร็จในการติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนที่กำหนด 

5 ร้อยละ 100 100 0.25 เป็นไปตาม 
ค่าเปา้หมาย 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ 15 
8 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนา

องค์กรของสำนั กงานปรมาณู เพื่ อสั นติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

15 ร้อยละ 80 100 0.75 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปการประเมินผลสัมฤทธิข์องการดำเนินงานในภาพรวม 4.45 ร้อยละ 89 
หมายเหต ุ: วธิีคำนวนคะแนนถ่วงน้ำหนัก : น้ำหนัก x คะแนนที่ได้ /100  
วิธีคำนวนคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน : ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนกัรวม x 100 /ค่าเกณฑ์สูงสุด (5) 
 

ปัญหาอุปสรรคที่พบในการดำเนินงาน 
1. การจัดทำแผนการจัดการองค์ความรู้ของ ปส. ยังไม่แล้วเสร็จ ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวไม่เป็นไปตามค่า

เป้าหมาย นอกจากนี้การจัดเก็บความรู้ประเภท Tacit Knowledge มีความยาก เพราะอยู่ในตัวบุคคล ซึ่งบางคน
อาจจะยินดีถ่ายทอด แต่ไม่รู้จักวิธีการถ่ายทอด หรือบางคนรู้จักวิธีถ่ายทอดแต่ไม่ยินดีที่จะถ่ายทอด จำเป็นต้องใช้
ระยะเวลาในการดำเนินงานและความร่วมมือจากหน่วยงานภายใน ปส. ทุกระดับและภาคส่วน 

2. การจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของ ปส. มีความล่าช้า เนื่องจากการกำหนดสมรรถนะ
บุคลากรมีรายละเอียดปลีกย่อยค่อนข้างมากและมีการปรับเปลี่ยนตำแหน่งอยู่ตลอดเวลา  อาจทำให้การจัดทำ
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ข้อมูลต้องใช้ระยะเวลานาน และการประเมินตนเองของบุคลากรต้องอาศัยผู้มีความรู้ในการอธิบายเพ่ือให้สามารถ
ดำเนินการได้อย่างเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงทำให้ตัวชี้วัดดังกล่าวไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 

3. การจัดทำวารสาร ปส. ไม่สามารถจัดจ้างทำวารสารฯ ให้แล้วเสร็จได้ภายในไตรมาสที่ 2 ตามแผนที่
กำหนด เนื่องจากงบประมาณโครงการไม่ได้มาทั้งหมด จึงจำเป็นต้องรองบประมาณของไตรมาสที่ 3 นอกจากนี้ 
ไม่สามารถดำเนินการจัดจ้างทำอาร์ตเวิควารสาร ปส. ได้ เนื่องจาก กผป. ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ 
ส่งผลให้เกิดความล่าช้าและต้องดำเนินการเผยแพร่วารสารทั้ง 2 ฉบับพร้อมกันภายใน ก.ย. 2565 

4. ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ได้แก่ ห้องประชุมออนไลน์ไม่เพียงพอ และระบบอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร ทำให้เกิดความ
ขัดข้องขณะจัดกิจกรรม หรือจำเป็นต้องเลื่อนกำหนดการจัดกิจกรรมออกไปอย่างไม่มีกำหนด 

5. ความล่าช้าในกระบวนการพัสดุ ทำให้การดำเนินงานบางส่วนไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
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1.7 ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดกองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสี 
กตส. มีตัวชี้วัดหน่วยงาน จำนวนทั้งสิ้น 9 ตัวชี้วัด ซึ่งตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย มีจำนวน 

7 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามค่าเป้าหมาย มีจำนวน 1 ตัวชี้วัด นอกจากนี้ยังมีตัวชี้วัดที่มีผลการ
ดำเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด โดยผลการดำเนินงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 มีรายละเอียด
ดังนี้ 

กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสี 

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ำหนกั 
(ร้อยละ) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนกั 
สรุปผล 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ 85  
1 ร้อยละของหน่วยงานท่ีใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร์และรังสไีม่เกดิอุบัติเหตุทางนิวเคลียร์และรังสี 
  1.1 ร้อยละความสำเร็จของการตรวจสอบสถาน

ประกอบการทางรังสีตามมาตรฐานให้ครบถ้วนตาม
แผนที่กำหนด  

30 ร้อยละ 90 101.31 1.5 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

  1.2 ร้อยละความสำเร็จของการตรวจสอบสถาน
ประกอบการทางนิวเคลียร์และสถานจัดการกาก
กัมมันตรังสีตามมาตรฐานที่กำหนด   

10 ร้อยละ 90 100 0.5 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

  1.3 ร้อยละของการตรวจสอบและติดตามสถาน
ประกอบการให้ดำเนินงานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับตามแผนที่กำหนด 

5 ร้อยละ 90 95.8 0.2 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

  1.4 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ
พัฒนาศักยภาพการตรวจจับการลักลอบขนส่งวัสดุ
นิวเคลียร์และวัสดุกัมมันตรังสี 

5 ร้อยละ 90  30 0 ไมเ่ป็นไปตาม 
ค่าเปา้หมาย 

  1.5 ความสำเร็จของการจัดทำมาตรฐาน/หลักเกณฑ์
การตอบสนองเหตุฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี 

5 ระดบั 3 5 0.25 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

  1.6 ความสำเร็จของการจัดทำระบบ EPR Smart 
tools 

5 ระดบั 5 5 0.25 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

2 ความสำเร็จของการขับเคลื่อนแผนฉุกเฉินทาง
นิวเคลียร์และรังสี พ.ศ. 2564 - 2570 สู่การปฏิบัติ
ตามแผนที่กำหนด 

15 ระดบั 3 5 0.75 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

3 ความสำเร็จของการพัฒนาระบบออกเอกสารเป็น
เอกสารเป็ นอิ เล็ กทรอนิ กส์  (e-service) ของ
กระบวนงานออกใบอนุญาตวัสดุกัมมันตรังสี หรือ
วัสดุนิวเคลียร์ หรือเครื่องกำเนิดรังสี 

10 ระดบั 3 4 0.4 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 
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กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสี 

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ำหนกั 
(ร้อยละ) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนกั 
สรุปผล 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ 15 
4 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพื่อ
สันติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

15 ร้อยละ 80 100 0.75 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปการประเมินผลสัมฤทธิข์องการดำเนินงานในภาพรวม 4.60 ร้อยละ 92 
หมายเหต ุ: วธิีคำนวนคะแนนถ่วงน้ำหนัก : น้ำหนัก x คะแนนที่ได้ /100  
วิธีคำนวนคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน : ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนกัรวม x 100 /ค่าเกณฑ์สูงสุด (5) 
 

ปัญหาอุปสรรคที่พบในการดำเนินงาน 
1. ตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพการตรวจจับการลักลอบขนส่ง

วัสดุนิวเคลียร์และวัสดุกัมมันตรังสี ได้รับนโยบายให้ชะลอการดำเนินงาน เนื่องจากการเตรียมการและประสานงาน
ด้านพ้ืนที่และขั้นตอนการปฏิบัติงานร่วมกับกรมศุลกากร จัดหา ใช้งานระบบตรวจจับฯ และทดสอบการปฏิบัติ
ตามขั้นตอน ซึ่งเดิมคาดว่าจะสามารถดำเนินการไปพร้อมกันได้ แต่ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ประกอบกับความซับซ้อนในการจัดทำข้ันตอนการปฏิบัติ และการขาดประมาณเพ่ือดำเนินการ 
จึงทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การดำเนินโครงการในระยะที่ 1 จึงมีความล่าช้า และส่งผล
ให้การดำเนินโครงการในระยะที่ 2 ต้องถูกชะลอลงตามไปด้วย ทำให้ตัวชี้วัดดังกล่าวไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย  
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1.8 ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดกองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี  
กอญ. มีตัวชี้วัดหน่วยงาน จำนวนทั้งสิ้น 9 ตัวชี้วัด ซึ่งตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย 

มีจำนวน 5 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามค่าเป้าหมาย มีจำนวน 1 ตัวชี้วัด นอกจากนี้ยังมีตัวชี้วัด
ที่มีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย จำนวน 3 ตัวชี้วัด โดยผลการดำเนินงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
มีรายละเอียดดังนี้ 

กองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี 

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ผลลัพธ ์
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 
สรุปผล 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ 85       
1 ร้อยละของหน่วยงานท่ีใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร์และรังสไีม่เกดิอุบัติเหตุทางนิวเคลียร์และรังสี     
  1.1 ร้อยละความสำเร็จของการติดตามการยื่น

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องกำเนิดรังสีตามแผนที่
กำหนด 

10 ร้อยละ 80 100 0.5 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

  1.2 ร้อยละความสำเร็จของการออกใบอนุญาต
ทางนิวเคลียร์และรังสีตามมาตรฐานที่กำหนด 

10 ร้อยละ 80 95.34 0.4 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

2 การยกระดับศูนยร์าชการสะดวก (GECC) 
  2.1 ความสำเร็จของการจัดทำแผนยกระดับการ

ดำเนินงานของศูนย์ราชการสะดวกของสำนักงาน
ปรมาณู เพื่อสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

15 ระดับ 3 2 0.3 ไมเ่ป็นไปตาม 
ค่าเปา้หมาย 

  2.2 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผนยกระดับการดำเนินงานของศูนย์ราชการ
สะดวกของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

15 ร้อยละ 80 0 0 ไมเ่ป็นไปตาม 
ค่าเปา้หมาย 

  2.3 ร้อยละความพึ งพอใจของผู้ รับบริการ
กระบวนงานอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี 

10 ร้อยละ 90 87.04 0.2 ไมเ่ป็นไปตาม 
ค่าเปา้หมาย 

3 การสนับสนุนการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ 

  

3.1 ความสำเร็จของจัดทำแผนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานคณะอนุกรรมการ 

5 ระดับ 3 5 0.25 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

3.2 ร้อยละความสำเร็จของการสนับสนุนการ
ดำเนินงานคณะอนุกรรมการตามแผนท่ีกำหนด      

5 ร้อยละ 80 91.75 0.2 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 
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กองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี 

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ผลลัพธ ์
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 
สรุปผล 

4 ความสำเร็จของการพัฒนาระบบออกเอกสารเปน็
เอกสารเป็นอิเล็กทรอนิกส์  (e-service) ของ
กระบวนงานออกใบอนุญาตวัสดุกัมมันตรังสี 
หรือ วัสดุนิวเคลียร์ หรือเครื่องกำเนิดรังสี 

15 ระดับ 3 4 0.6 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ 15        
5 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนิ นงานตาม

แผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ
ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. 2565 ในส่ วนที่
เกี่ยวข้อง 

15 ร้อยละ 80 80 0.45 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปการประเมินผลสัมฤทธิข์องการดำเนินงานในภาพรวม 2.90 ร้อยละ 58 
หมายเหต ุ: วธิีคำนวนคะแนนถ่วงน้ำหนัก : น้ำหนัก x คะแนนที่ได้ /100  
วิธีคำนวนคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน : ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนกัรวม x 100 /ค่าเกณฑ์สูงสุด (5) 
 

ปัญหาอุปสรรคที่พบในการดำเนินงาน 
1. การจัดทำแผนยกระดับการดำเนินงานของศูนย์ราชการสะดวกของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย เนื่องจากอยู่ระหว่างการวิเคราะห์และจัดทำร่างแผนฯ ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนั้น จึงส่งผลกระทบให้ตัวชี้วัดที่ 2.2 ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายด้วย 
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1.9 ผลการดาํเนินงานตามตัวชี้วัดกองพัฒนาระบบและมาตรฐานการกำกับดูแลความปลอดภยั 
กพม. มีตัวชี้วัดหน่วยงาน จำนวนทั้งสิ้น 11 ตัวชี้วัด ซึ่งตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย 

มีจำนวน 8 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามค่าเป้าหมาย มีจำนวน 3 ตัวชี้วัด โดยผลการ
ดำเนินงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

กองพัฒนาระบบและมาตรฐานการกำกับดูแลความปลอดภัย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ำหนกั 
(ร้อยละ) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 
สรุปผล 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ 85       
1 ความพึงพอใจและความผูกพันของผู้รับบริการ 

  

1.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการใน
กระบวนงานสอบเทียบเครื่องมือวดัรังส ี

5 ร้อยละ 90 94.43 0.2 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

1.2 ร้อยละความผูกพันของผู้รับบริการกระบวน
งานสอบเทียบเครื่องมือวัดรังส ี

5 ร้อยละ 80 93.01 0.2 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

2 ร้อยละผลผลิตของงานวิจัยและพัฒนาที่สามารถ
นำไปใช้ในการสนับสนุนการกำกับดูแล 

15 ร้อยละ 80 100 0.75 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

3 ความสำเร็จของการจดัทำแนวปฏบิัติรองรับแผน
ฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี  

15 ระดับ 5 5 0.75 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

4 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

10 เรื่อง 4 8 0.5 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

5 จำนวนขอบข่ายท่ีได้รบัการรับรองและรักษา
มาตรฐานห้องปฏิบัติการทางนิวเคลียร์และรังสี        

15 ขอบข่าย 4 13 0.75 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

6 การพัฒนาฐานข้อมูล และเทคนิคการตรวจวดัด้านความมั่นคงและพิทักษ์ความปลอดภยั 

  

6.1 ความสำเรจ็ของการจัดทำแผนพัฒนา
ฐานข้อมูล และเทคนิคการตรวจวดัด้านความ
มั่นคงและพิทักษ์ความปลอดภยั 

5 ระดับ 3 5 0.25 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

6.2 ร้อยละความสำเร็จของการพฒันาฐานข้อมูล 
และเทคนิคการวัดด้านความมั่นคงและพิทักษ์
ความปลอดภัยตามแผนท่ีกำหนด 

5 ร้อยละ 80 100 0.25 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

7 การจัดทำฐานข้อมลูเครื่องมือวิทยาศาสตร์ด้านนิวเคลียร์และรังสี  

  

7.1 ความสำเรจ็ของการจัดทำแผนการจัดทำ
ฐานข้อมูลเครื่องมือวิทยาศาสตร์ดา้นนิวเคลียร์
และรังสี และการบำรุงรักษาเครื่องมือของ
สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ  

5 ระดับ 3 5 0.25 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 
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กองพัฒนาระบบและมาตรฐานการกำกับดูแลความปลอดภัย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ำหนกั 
(ร้อยละ) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 
สรุปผล 

7.2 ร้อยละความสำเร็จของการจดัทำฐานข้อมูล
เครื่องมือวิทยาศาสตรด์้านนิวเคลยีร์และรังสีของ
สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติตามแผนท่ีกำหนด 

5 ร้อยละ 80 100 0.25 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ 15       
8 ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพื่อ
สันติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 

15 ร้อยละ 80 100 0.75 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปการประเมินผลสัมฤทธิข์องการดำเนินงานในภาพรวม 4.90 ร้อยละ 98 
หมายเหต ุ: วธิีคำนวนคะแนนถ่วงน้ำหนัก : น้ำหนัก x คะแนนที่ได้ /100  
วิธีคำนวนคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน : ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนกัรวม x 100 /ค่าเกณฑ์สูงสุด (5) 
 

ปัญหาอุปสรรคที่พบในการดำเนินงาน 
- 

 
1.10 หลักฐานการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 หลักฐานประกอบการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินหน่วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของทุกหน่วยงาน สามารถเข้าถึงได้ผ่านทางเว็บไซต์ และ QR 
CODE ตามท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/igHbF 

 

https://shorturl.asia/igHbF
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บทท่ี 2 

ผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะ 
 

2.1 ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงานในภาพรวม  

จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินหน่วยงานตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคจากการ

ดำเนินงานในภาพรวมได ้ดังนี้ 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข 

1. การกำหนดตัวชี้วัดบางหน่วยงานผู้กำหนดตัวชี้วัด
และผู้รายงานผลตัวชี้วัดเป็นคนละบุคคล ทำให้ไม่เข้าใจ
ในคำนิยาม สูตรในการคำนวณ และวิธีการจัดเก็บ ซึ่ง
ส่งผลให้มีปัญหาในการติดตามประเมินผล 

ผอ. กอง/กลุ่ม ควรสื่อสารและมอบหมายผู้จัดทำตัวชี้วัด 
และผู้รายงานผลที่ชัดเจน รวมทั้งขอให้เข้ามามีส่วนร่วม
ในกำหนดคำนิยาม สูตรในการคำนวณ และวิธีการ
จัดเก็บตั้งแต่เริ่มต้นกระบวนการการทบทวนตัวชี้วัด 

2. การกำหนดสูตรในการคำนวณตัวชี้วัดบางตัวขาด
ความชัดเจน ไม่มีการกำหนดค่าฐานที่ใช้ในการคำนวณ 
หรือมีการกำหนดค่าฐานที่ไม่สัมพันธ์กับค่าความสำเร็จ 
โดยเฉพาะในตัวชี้วัดที่มีการวัดผลความสำเร็จเป็นร้อย
ละ ซึ่งส่งผลให้การประมวลผลความสำเร็จไม่ถูกต้อง 
หรือไม่สามารถประมวลผลการปฏิบัติงานได้ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด และ กพร. ควรหารือร่วมกันเพ่ือทำ
ความเข้าใจและกำหนดวิธีการคำนวณผลตัวชี้วัดอย่าง
ละเอียด เพ่ือให้สามารถรายงานผลและประมวล
ผลสำเร็จในการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง 

3. การกำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่ไม่ท้าทาย และ
ไม่สามารถสะท้อนความสำเร็จในเชิงคุณภาพและการใช้
ประโยชน์จากกิจกรรม 

การกำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดควรนำผลการ
ด ำ เนิ น งาน ใน ไต รม าสที่  4  ขอ งปี ก่ อน ห น้ าม า
เปรียบเทียบกับแผนการดำเนินงาน หรือนำค่าเฉลี่ยของ
ผลการดำเนินงาน 3 ปีย้อนหลัง มาเป็นแนวทางในการ
กำหนดตัวชี้วัดในปีต่อไป และควรทบทวนตัวชี้วัดให้
สามารถสะท้อนความสำเร็จในเชิงคุณภาพได้มากขึ้น 

4. การรายงานผลการปฏิบัติงานไม่ตรงตามระยะเวลาที่
กำหนด 

หน่วยงานควรรวบรวมข้อมูลให้แล้วเสร็จก่อนสิ้นเดือน
หากตัวชี้วัดใดอยู่ระหว่างดำเนินการในช่วงระยะเวลาที่
จะรายงาน ขอให้นำไปรายงานในเดือนถัดไป 
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ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข 

5. การรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดบางส่วนไม่มี
การรวบรวมผลการดำเนินงานในภาพรวมของกองก่อน
ส่งให้ กพร. โดยจะจัดส่งเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม ทำ
ให้การรวบรวมข้อมูลขาดความเป็นระบบ 

ผอ. กอง/กลุ่ม ควรทำความเข้าใจร่วมกันระหว่าง
บุคลากรภายในกอง/กลุ่ม ถึงวิธีการรวบรวมข้อมูลและ
การนำส่งผลการดำเนินงานมายัง กพร. และชี้แจงให้ 
กพร. ทราบถึงวิธีการทำงานภายในกลุ่มงาน เพื่อให้การ
รวบรวมผลการดำเนินงานมีความเป็นระบบมากขึ้น 

6. ตัวชี้วัดไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน แต่ไม่มีการ
ชี้แจงเหตุผล 

การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้
ขอให้อธิบายเหตุผลให้ชัดเจน  เพ่ือร่วมกันหาแนว
ทางการแก้ไขต่อไป 

7. ตัวชี้วัดบางส่วนไม่มีการกำหนดแผนการดำเนินงานที่
ชัดเจนหรือมีความเสี่ยงสูงที่จะไม่สามารถดำเนินการได้ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติงาน
สำรอง เพ่ือเป็นทางเลือกในการตัดสินใจไม่ให้กระทบ
ต่อผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด ซึ่งจะทำให้การดำเนินการ
เป็นไปตามแผนที่กำหนด โดยไม่ต้องเร่งดำเนินการใน
ไตรมาสที่ 4 

8. กิจกรรมบางส่วนไม่สามารถดำเนินการได้ตาม
แผนปฏิบัติงาน อันเนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบออนไลน์
และใช้ระบบเทคโนโลยีมากขึ้น เพ่ือให้สามารถบริหาร
จัดการระยะเวลา สถานที่ จำนวนผู้ เข้าร่วม และวัดผล
สำเร็จของการดำเนินกิจกรรมได้ง่ายขึ้น ป้องกันการ
ยกเลิก หรือเลื่อนกำหนดการจัดกิจกรรม ซึ่งจะส่งผลให้
การดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามแผนที่กำหนด 

 
2.2  ข้อเสนอแนะ  

จากการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคที่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัดการประเมินหน่วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จึงนำมาสู่การจัดทำข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 มิติ ดังนี้ 

 

 



 

 
21  

  

2.2.1 ข้อเสนอแนะเชิงบริหาร 

การบริหารจัดการของผู้บริหารเป็นปัจจัยสำคัญที่จะทำให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยผู้บริหารควรมีการดำเนินการ ดังนี้ 

(1) กำหนดตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลผลิต/ผลลัพธ์ และแผนงานที่ชัดเจน เพ่ือให้การดำเนินงานเกิดผล
สัมฤทธิ์และเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

(2) ทบทวนการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกำหนดตัวชี้วัดและแผนปฏิบัติ
งานในปีถัดไป  

(3) ผู้บริหารควรมีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงานตามตัวชี้วัด เพ่ือให้การดำเนินงานใน
ภาพรวมมีประสิทธิภาพ 

(4) มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานและผู้ประสานงานอย่างชัดเจน เพ่ือให้การ
บริหารและติดตามผลการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(5) การกำหนดคำนิยามของตัวชี้วัดควรดำเนินการร่วมกันทั้ง ผอ. กอง/กลุ่ม ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
และ กพร. เพ่ือให้สามารถดำเนินการได้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน โดยต้องมีการแจ้งให้บุคลากรในสังกัด
ทุกคนทราบ 

(6) ผู้บริหารควรให้ความสำคัญกับการเร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายหลักของหน่วยงาน 

(8) ผู้บริหารควรกำหนดนโยบายรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินจากปัจจัยภายนอก ที่ส่งผลให้
หน่วยงานไม่สามารถปฏิบัติตามแผนงานเดิมได้ เช่น สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลกระทบต่อ
การดำเนินงานและการจัดสรรงบประมาณ ทำให้ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด 

(9) มีการนำผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ไปเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ ผอ. กอง/กลุ่ม อย่างเป็นรูปธรรม 
 

2.2.2 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัติงานเป็นบทบาทหลักที่สำคัญในการดำเนินงานตัวชี้วัดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผน การปฏิบัติงาน การตรวจสอบ และการปรับปรุงแก้ไข โดยผู้ปฏิบัติงานควรมีการ
ดำเนินการ ดังนี้ 

(1) กำหนดรายละเอียดตัวชี้วัดให้มีความชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึ้น ทั้งผลผลิต/ผลลัพธ์ 

แผนงาน และวิธีการดำเนินงาน เพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 
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(2) ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานสูงกว่าแผนเป็นจำนวนมาก เช่น ตัวชี้วัดเรื่องการถ่ายทอดความรู้
และเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม หรือฝึกอบรมต่างๆ ควรกำหนดทั้งในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ เช่น มีการทดสอบก่อนและหลังการเข้ารับการอบรม และการกำหนดตัวชี้วัด เรื่องจำนวนคนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมการฝึกอบรมและประชาสัมพันธ์ควรกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายให้เหมาะสม โดยนำผลการดำเนินงาน
ของปีก่อนหน้ามาเปรียบเทียบกับแผนการดำเนินงาน หรือนำค่าเฉลี่ยของผลการดำเนินงาน 3 ปีย้อนหลัง มาเป็น
แนวทางในการกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในปีต่อไป 

(3) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการดำเนินการ และจัดทำแผนสำรองในการดำเนินงาน ตามความ
เสี่ยงที่คาดการณ์ไว้  

(4) รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด พร้อมปัญหาอุปสรรคให้ผู้บริหาร และ กพร. ทราบเป็น
ระยะ เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

(5) ควรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานสำรอง เพ่ือรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินจากปัจจัยภายนอก 

ที่ส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานเดิมได้ เช่น สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผล

กระทบต่อการดำเนินงานและการจัดสรรงบประมาณ ทำให้ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด  อาจ

กำหนดแผนสำรองโดยปรับเปลี่ยนวิธีการจัดกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบออนไลน์และใช้ระบบเทคโนโลยีมากขึ้น เพ่ือให้

สามารถบริหารจัดการระยะเวลา สถานที่ จำนวนผู้เข้าร่วม และวัดผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมได้ง่ายขึ้น  

ป้องกันการยกเลิก หรือเลื่อนกำหนดการจัดกิจกรรม ซึ่งจะส่งผลให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามแผนที่กำหนด  

 
2.2.3 ข้อเสนอแนะต่อกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

กพร. มีบทบาทสำคัญในการกำหนดตัวชี้วัด วางแผน รวบรวมข้อมูล รวมทั้งติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น กพร. ควรมีการดำเนินการ ดังนี้ 

(1) สร้างความเข้าใจและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการกำหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลผลิตและผลลัพธ์ 
ที่ถูกต้องเหมาะสมเพ่ือให้ได้ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับเป้าหมายหลักของหน่วยงานและองค์กร 

(2) ออกแบบระบบการติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่สะดวก ง่ายต่อการรายงานและการ
เรียกใช้ข้อมูลเพ่ือการประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนและอำนวยความ
สะดวกให้กับผู้รายงานและผู้ติดตามผลการดำเนินงาน 
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บทท่ี 3 

แนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
 

จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตัวชี้วัดการประเมินหน่วยงานตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง กพร. จึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติในการติดตามและประเมินผล เพ่ือให้ การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมี
กระบวนการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 

3.1  กระบวนการติดตามและประเมินผล 

หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดมาที่ กพร. เป็นรายไตรมาส ตามแบบฟอร์มที่กำหนดและ
นำส่งข้อมูลผ่านช่องทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (email) เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรคที่ทำให้การดำเนินงานล่าช้า และนำมาใช้ในการปรับแผนการดำเนินงานอย่างเหมาะสม โดยการรายงาน
ผลการดำเนินงานมีรายละเอียดดังนี้  

➢ ไตรมาสที่ 1 และ 3 รายงานความคืบหน้าของการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ภายใน 5 วันสุดท้าย
ก่อนสิ้นไตรมาส (สิ้นเดือน ธ.ค. และ มิ.ย.) 

➢ ไตรมาสที่ 2 และ 4 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ภายใน 15 วันสุดท้ายก่อนสิ้นไตรมาส 
(กลางเดือน มี.ค. และ ก.ย.) เพ่ือให้ กพร. รวบรวม 

 

3.2  วิธีการรายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด 

วิธีการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด จะมีการติดตามผลการดำเนินงาน
เป็นรายไตรมาส ซึ่งจากปัญหาและอุปสรรคในการติดตามผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา หน่วยงานควรมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการรายงานผลที่ชัดเจน หรือแต่งตั้งผู้ประสานงานประจำกองเป็นผู้ตรวจสอบและ
ประสานงานรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวมของกอง โดย กพร. ได้เปิดรับข้อมูลผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการติดตามผลการดำเนินงาน ลดการใช้เอกสารกระดาษ และเพ่ือความสะดวกทั้ง
ผู้รายงานและผู้ติดตามผลการดำเนินงาน ซึ่งวิธีการรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดมีรายละเอียดดังนี้ 
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3.2.1 ผู้รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก ผอ.กอง/หน.กลุ่ม จะต้องรายงานความก้าวหน้าของการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดตามแบบฟอร์มที่ทาง กพร. กำหนด และนำส่งข้อมูลผ่านช่องทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(email) โดยรายละเอียดในการรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด ประกอบด้วย 

(1) รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงาน 

(2) ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน 

(3) ระบุร้อยละความสำเร็จ 

(4) ระบุปัญหาอุปสรรคและวิธีการแก้ไข 

(5) แนบไฟล์หลักฐานหรือเอกสารที่เก่ียวข้อง 

 

3.2.2 การรายงานผลเสนอต่อผู้บริหาร 

(1) จัดประชุมคณะผู้บริหารเพ่ือรับทราบผลการประเมินตัวชี้วัดในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน นอกจากนี้สามารถอุทธรณ์ตัวชี้วัดในรอบ 6 เดือนได้
ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในช่วงเวลานั้น 

(2) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน เสนอต่อผู้บริหาร 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา ขตล. ผอ. กอง/กลุ่ม ตามรอบการประเมิน  

(3) จัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) เพ่ือเปรียบเทียบผลการดำเนินงานในรอบปีกับ
ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ เพ่ือให้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ความสำเร็จในการดำเนินงาน ตลอดจนทราบถึง ปัญหาและ
อุปสรรคในการดำเนินงาน เสนอต่อผู้บริหาร ปส. ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่ วันสิ้นปีงบประมาณ และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ ปส. ต่อไป 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

หน่วยงานภายในสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติและอักษรยอ่ 
 

กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสี        กตส. 

กองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี         กอญ. 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน         กยผ. 

กองพัฒนาระบบและมาตรฐานกำกับดูแลความปลอดภัย      กพม. 

สำนักงานเลขานุการกรม          สลก. 

กลุ่มตรวจสอบภายใน          กตน. 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร          กพร. 

กลุ่มกฎหมาย            กกม. 

ศูนย์ปรมาณูเพ่ือสันติภูมิภาค         ปสภ. 
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ภาคผนวก ข   

คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

1. นายเพิ่มสุข สัจจาภิวัฒน์  เลขาธิการสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
2. นางสุชิน  อุดมสมพร   รองเลขาธิการสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
3. นางเพ็ญนภา กัญชนะ   รองเลขาธิการสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
4. นางวราภรณ์ วัชรสุรกุล  ผู้เชี่ยวชาญปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

คณะผู้จัดทำ 

1. ว่าที่ร้อยตรี สุรัตน์ หงษ์จันทร์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
2. นางสาวโชติมา ทองทา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
3. นายไกรสร วิหาร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
4. นายเอกพล นวพันธ์   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
5. นางสาวศิริธร ธรรมวัต ิ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
6. นางสาวปาริฉัตร พลาทรปริรักษ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
7. นางสาวธาริณี โพธิสาร   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นางสมญา จุลศิลป์   เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

 

จัดทำโดย : สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
  เลขที่ 16 แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
  โทรศัพท์ 0-2596-7600 ต่อ 4203 - 4204 
 



 

 
 

  

 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

เลขที่ 16 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
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