
แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
กระบวนงาน พิจารณาอนุญาตเก่ียวกับเคร่ืองก าเนิดรังสี ศปท. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า

ด้านท่ี 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนน้อย (น้อยกว่าร้อยละ ๓) มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นบางคร้ัง (ร้อยละ ๕) มีโอกาสเกิดข้ึนได้สูง (ร้อยละ ๑๐) มีโอกาสเกิดข้ึนได้สูงมาก (ร้อยละ ๑๐ ข้ึนไป)
ผลกระทบ (Impact) มีผลกระทบน้อยมาก ปรากฎข่าวลือท่ีพาดพิงและสอบถามข้อมูลของคนภายในหน่วยงาน หน่วยงานตรวจสอบของหน่วยงานเข้า

ตรวจสอบข้อเท็จจริง
มีการร้องเรียนจากบุคคลภายนอกหน่วยงาน ภาพลักษณ์ของหน่วยงานแง่ลบเร่ืองความโปร่งใส

           
            ( นายณรงค์เวทย์ บุญเต็ม)
 ต าแหน่ง นักฟิสิกส์รังสีช านาญการพิเศษ
เบอร์โทรศัพท์ 0 2596 7600 ต่อ 1105

(เป็นผู้รับผิดชอบจัดท าแผนบริหารความเส่ียง)



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

ส านักงาน
ปรมาณูเพ่ือ
สันติ

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
กระบวนงาน พิจารณาอนุญาตเก่ียวกับเคร่ืองก าเนิดรังสี 1 รับเอกสารค าขออนุญาต ประวิงเวลาในการตรวจเอกสารเพ่ือเรียกรับค่า

ด าเนินการ 1 3 3 ปานกลาง
2 เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานตรวจสอบความ

ครบถ้วนถูกต้องและพิจารณาประเมิน
ทางเทคนิค พร้อมเสนอความเห็นต่อ
หัวหน้ากลุ่มงาน

มีความสัมพันธ์สนิทสนมหรือได้รับผลประโยชน์
จากผู้รับบริการท าให้มีผลต่อการใช้ดุลพินิจท่ี
อาจจะไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ กฎระเบียบท่ี
เก่ียวข้องกับการอนุญาต

1 3 3 ปานกลาง
3 หัวหน้ากลุ่มงานทวนสอบและพิจารณา

ความถูกต้อง พร้อมเสนอความเห็นต่อ
ผู้อ านวยการกอง

มีความสัมพันธ์สนิทสนมหรือได้รับผลประโยชน์
จากผู้รับบริการท าให้มีผลต่อการใช้ดุลพินิจท่ี
อาจจะไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ กฎระเบียบท่ี
เก่ียวข้องกับการอนุญาต

1 3 3 ปานกลาง
4 ผู้อ านวยการกองพิจารณาเสนอ

ความเห็นต่อเลขาธิการ หรือเสนอเร่ือง
เข้าวาระการประชุมของคณะท างานฯ

ไม่มีประเด็นความเส่ียง

5 คณะท างานพิจารณาการอนุญาต และ
การแจ้งเก่ียวกับวัสดุกัมมันตรังสี 
เคร่ืองก าเนิดรังสี และวัสดุนิวเคลียร์ 
พร้อมเสนอความเห็นต่อเลขาธิการ

ไม่มีประเด็นความเส่ียง

๖ เลขาธิการพิจารณาอนุญาต ไม่มีประเด็นความเส่ียง

๗ ช าระค่าธรรมเนียมผ่านระบบของ
กรมบัญชีกลาง

ไม่มีประเด็นความเส่ียง

๘ รับใบอนุญาตหรือจัดส่งใบอนุญาต ไม่มีประเด็นความเส่ียง

ล าดับข้ันตอน ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)

ช่ือความเส่ียง



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงการอุดมศึกษา
 วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม

ส านักงาน
ปรมาณูเพ่ือ
สันติ

การอนุมัติของผู้บริหาร Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว https://www.oap.go.th/wp-content/uploads/2024/02/

แบบรายงานการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ-2567.pdf

ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1.จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การพิจารณาค าขอท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ือง
ก าเนิดรังสี ส าหรับเจ้าหน้าท่ี OSS ในการตรวจสอบค าขอและเอกสารประกอบ 
ซ่ึงมีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังน้ี
  1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติภายในกองเพ่ือจัดท าคู่มือ
  1.2 การรับฟังความคิดเห็นภายในกองหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
  1.3 เสนอ ผอ.กอง ลงนาม
  1.4 เผยแพร่และส่ือสารคู่มือแก่บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
  1.5 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามคู่มือ ทุก 6 เดือน
  1.6 ทบทวนผลการด าเนินงานตามคู่มือการปฏิบัติงาน
2. จัดต้ังทีม  Internal Audit เพ่ือตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานตาม
คู่มือปฏิบัติงาน โดยจะมีทีม Internal Audit ทุก 6 เดือน

เม.ย. 6๗ - ก.ย. 6๗ กอค.กอญ

3. ปฏิบัติตามมาตรฐานการด าเนินงานท่ีเกียวข้อง ได้แก่
   3.1 ปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด
   3.2 ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 อย่างเคร่งครัด
   3.3 ปฏิบัติตามกฎกระทรวงการอนุญาตเก่ียวกับเคร่ืองก าเนิดรังสี พ.ศ. ๒๕๖๔
 อย่างเคร่งครัด
   3.4 ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2565 อย่างเคร่งครัด
   3.5 ปฏิบัติตามข้ันตอนการพิจารณาออกใบอนุญาตเก่ียวกับวัสดุกัมมันตรังสี 
เคร่ืองก าเนิดรังสี และวัสดุนิวเคลียร์ ตามบันทึกท่ี อว ๐๕๐๔/๑๒๒๕ ลงวันท่ี ๒๓
 ธันวาคม ๒๕๖๒
   3.6 ปฏิบัติตามคู่มือประชาชนเก่ียวกับการอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี ท่ี
ส านักงานประกาศ อย่างเคร่งครัด

เม.ย. 6๗ - ก.ย. 6๗ กอค.กอญ

4. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเข้ารับการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับวินัยข้าราชการหรือจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายใน
ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติเก่ียวกับวินัยข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี

เม.ย. 6๗ - ก.ย. 6๗ กอค.กอญ./
กกจ.สลก.

การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ด าเนินการแล้ว

1. จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) เร่ือง การพิจารณา
ค าขอท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองก าเนิดรังสี ส าหรับเจ้าหน้าท่ี OSS 
ในการตรวจสอบค าขอและเอกสารประกอบ และปฏิบัติตาม
คู่มืออย่างเคร่งครัด
2. เสริมสร้างจริยธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรมความโปร่งใส
ในการด าเนินงานให้กับเจ้าหน้าท่ี

ปานกลางประวิงเวลาในการตรวจ
เอกสารเพ่ือเรียกรับค่า
ด าเนินการ

1. รับเอกสารค าขออนุญาต -



ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1.จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) หลักเกณฑ์การพิจารณา ตรวจสอบ 
ประเมินค าขอเก่ียวกับเคร่ืองก าเนิดรังสี ส าหรับเจ้าหน้าท่ีกลุมงานในการ
ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของค าขอพร้อมเอกสารประกอบ และพิจารณา
ประเมินทางเทคนิคเก่ียวกับความปลอดภัยทางรังสี ซ่ึงมีข้ันตอนการด าเนินงาน 
ดังน้ี
  1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติภายในกองเพ่ือจัดท าคู่มือ
  1.2 การรับฟังความคิดเห็นภายในกองหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
  1.3 เสนอ ผอ.กอง ลงนาม
  1.4 เผยแพร่และส่ือสารคู่มือแก่บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
  1.5 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามคู่มือ ทุก 6 เดือน
  1.6 ทบทวนผลการด าเนินงานตามคู่มือการปฏิบัติงาน
2. จัดต้ังทีม  Internal Audit เพ่ือตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานตาม
คู่มือปฏิบัติงาน โดยจะมีทีม Internal Audit ทุก 6 เดือน

เม.ย. 6๗ - ก.ย. 6๗ กอค.กอญ

2. ปฏิบัติตามมาตรฐานการด าเนินงานท่ีเกียวข้อง ได้แก่
   3.1 ปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด
   3.2 ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 อย่างเคร่งครัด
   3.3 ปฏิบัติตามกฎกระทรวงการอนุญาตเก่ียวกับเคร่ืองก าเนิดรังสี พ.ศ. ๒๕๖๔
 อย่างเคร่งครัด
   3.4 ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2565 อย่างเคร่งครัด
   3.5 ปฏิบัติตามข้ันตอนการพิจารณาออกใบอนุญาตเก่ียวกับวัสดุกัมมันตรังสี 
เคร่ืองก าเนิดรังสี และวัสดุนิวเคลียร์ ตามบันทึกท่ี อว ๐๕๐๔/๑๒๒๕ ลงวันท่ี ๒๓
 ธันวาคม ๒๕๖๒
   3.6 ปฏิบัติตามคู่มือประชาชนเก่ียวกับการอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี ท่ี
ส านักงานประกาศ อย่างเคร่งครัด

เม.ย. 6๗ - ก.ย. 6๗ กอค.กอญ

4. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเข้ารับการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับวินัยข้าราชการหรือจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายใน
ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติเก่ียวกับวินัยข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี

เม.ย. 6๗ - ก.ย. 6๗ กอค.กอญ./
กกจ.สลก.

2. เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานตรวจสอบ
ความครบถ้วนถูกต้องและ
พิจารณาประเมินทางเทคนิค 
พร้อมเสนอความเห็นต่อหัวหน้า
กลุ่มงาน

มีความสัมพันธ์สนิทสนม
หรือได้รับผลประโยชน์จาก
ผู้รับบริการท าให้มีผลต่อการ
ใช้ดุลพินิจท่ีอาจจะไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ
การอนุญาต

ปานกลาง 1. จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) เร่ือง หลักเกณฑ์
การพิจารณา ตรวจสอบ ประเมินค าขอเก่ียวกับเคร่ืองก าเนิด
รังสี ส าหรับเจ้าหน้าท่ีกลุมงานในการตรวจสอบความ
ครบถ้วนถูกต้องของค าขอพร้อมเอกสารประกอบ และ
พิจารณาประเมินทางเทคนิคเก่ียวกับความปลอดภัยทางรังสี 
และปฏิบัติตามคู่มืออย่างเคร่งครัด
2. เสริมสร้างจริยธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรมความโปร่งใส
ในการด าเนินงานให้กับเจ้าหน้าท่ี

-



ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การทวนสอบและพิจารณาความ
ถูกต้องของการประเมินค าขออนุญาตเก่ียวกับเคร่ืองก าเนิดรังสี ส าหรับหัวหน้า
กลุ่มงานใช้ปฏิบัติเพ่ือการทวนสอบและการพิจารณาความครบถ้วนถูกต้องของ
ค าขอและเอกสารประกอบ และพิจารณาประเมินทางเทคนิคเก่ียวกับความ
ปลอดภัยทางรังสี ซ่ึงมีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังน้ี
  1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติภายในกองเพ่ือจัดท าคู่มือ
  1.2 การรับฟังความคิดเห็นภายในกองหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
  1.3 เสนอ ผอ.กอง ลงนาม
  1.4 เผยแพร่และส่ือสารคู่มือแก่บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
  1.5 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามคู่มือ ทุก 6 เดือน
  1.6 ทบทวนผลการด าเนินงานตามคู่มือการปฏิบัติงาน
2. จัดต้ังทีม  Internal Audit เพ่ือตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานตาม
คู่มือปฏิบัติงาน โดยจะมีทีม Internal Audit ทุก 6 เดือน
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3. ปฏิบัติตามมาตรฐานการด าเนินงานท่ีเกียวข้อง ได้แก่
   3.1 ปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด
   3.2 ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 อย่างเคร่งครัด
   3.3 ปฏิบัติตามกฎกระทรวงการอนุญาตเก่ียวกับเคร่ืองก าเนิดรังสี พ.ศ. ๒๕๖๔
 อย่างเคร่งครัด
   3.4 ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2565 อย่างเคร่งครัด
   3.5 ปฏิบัติตามข้ันตอนการพิจารณาออกใบอนุญาตเก่ียวกับวัสดุกัมมันตรังสี 
เคร่ืองก าเนิดรังสี และวัสดุนิวเคลียร์ ตามบันทึกท่ี อว ๐๕๐๔/๑๒๒๕ ลงวันท่ี ๒๓
 ธันวาคม ๒๕๖๒
  3.6 ปฏิบัติตามคู่มือประชาชนเก่ียวกับการอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี ท่ี
ส านักงานประกาศ อย่างเคร่งครัด
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4. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเข้ารับการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับวินัยข้าราชการหรือจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายใน
ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติเก่ียวกับวินัยข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี
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3. หัวหน้ากลุ่มงานทวนสอบ
และพิจารณาความถูกต้อง 
พร้อมเสนอความเห็นต่อ
ผู้อ านวยการกอง

1. จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) เร่ือง การทวนสอบ
และพิจารณาความถูกต้องของการประเมินค าขออนุญาต
เก่ียวกับเคร่ืองก าเนิดรังสี ส าหรับหัวหน้ากลุ่มงานใช้ปฏิบัติ
เพ่ือการทวนสอบและการพิจารณาความครบถ้วนถูกต้องของ
ค าขอและเอกสารประกอบ และพิจารณาประเมินทางเทคนิค
เก่ียวกับความปลอดภัยทางรังสี และปฏิบัติตามคู่มืออย่าง
เคร่งครัด
2. เสริมสร้างจริยธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรมความโปร่งใส
ในการด าเนินงานให้กับเจ้าหน้าท่ี

ปานกลางมีความสัมพันธ์สนิทสนม
หรือได้รับผลประโยชน์จาก
ผู้รับบริการท าให้มีผลต่อการ
ใช้ดุลพินิจท่ีอาจจะไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ
การอนุญาต


