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 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำมาสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของสำนักงานปรมาณูเพ่ือ
สันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้มีการติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการที่ 1 การประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
แผนงาน วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน 
การเผยแพร่
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี 

สื่ อส ารการใช้ จ่ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ก่
บุคลากรทุกคนทราบ 
และเปิ ด โอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 

1 พฤศจิกายน 
2565 - 30
กันยายน 2566 

กนผ.  1. การสื่อสารการใช้จ่ายงบประมาณแก่บุคลากรทุกคนทราบ โดยเผยแพร่
ผ่านหน้าเว็บไซต์ของสำนักงาน รวมทั้งเผยแพร่วิดีทัศน์การใช้จ่าย
งบประมาณตรงห้องโถงของสำนักงานเพ่ือให้บุคลากรรวมทั้งผู้มาติดต่อ
ทราบ 

  
 
สามารถดูรายละเอียดได้ดังนี้ : 
1. https://www.oap.go.th/offices/strategy/policy?start=2 
2. https://www.oap.go.th/about-us/policy 

บุคลากรของหน่วยงาน
ได้รับทราบถึงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี
ของหน่วยงาน  
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มาตรการที่ 2 ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 

แผนงาน วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน 
เผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ ห รื อ
แน วท าง ใน ก ารยื ม
ทรัพย์สินของราชการ 

1. สื่อสารและสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับคู่มือและ
แนวทางการยืมทรัพย์สินของ
ราชการแก่บุคลากร ปส. 
รวมทั้งจัดทำ Infographic 
ขั้นตอนและแนวทางในการยืม
ทรัพย์สินของราชการตาม
ประเภทด้านต่างๆ  
2. พัฒนาระบบการยืม
ทรัพย์สินของราชการแบบ
ออนไลน์ ให้ครอบคลุมทุก
ประเภทของทรัพย์สิน 

1 พฤศจิกายน 
2565 - 30
กันยายน 2566 

กพด.  
กทส. 

1. มีการสื่อสารแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ โดยแจ้งเวียนผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ให้แก่
บุคลากรภายในสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติทราบ และนำไป
ปฏิบัติร่วมกันทุกหน่วยงาน  
 

 
 
 
สามารถดูรายละเอียดได้ดังนี้ :  
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeKglT
BU9xS249npcMLDPFzKM_OBrIuOL2mjTeBdkRVLafi
BQ/viewform 
 

บุคลากรของหน่วยงาน
ได้รับทราบถึงแนว
ทางการยืมทรัพย์สิน
ของราชการของ
หน่วยงาน 
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แผนงาน วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน 
2. สื่อสารและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคู่มือและแนว
ทางการยืมทรัพย์สินของราชการ  
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แผนงาน วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน 

 
 
สามารถดูรายละเอียดได้ดังนี้ :   
https://www.oap.go.th/images/documents/informati
on/infographic/info_65/borrowing_supplies.png 
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มาตรการที่ 3 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

แผนงาน ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 

ก ารขั บ เค ลื่ อ น
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะทำงานป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  รวมทั้ง
สื่อสารนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและมาตรการในการป้องกัน
การทุจริตแก่บุคลากรให้ทราบ และ
สร้างกิจกรรมให้เกิดความตระหนัก
ร่วมกัน 
2. พัฒนาระบบเรื่องร้องเรียน
เพ่ือให้สามารถติดตามสถานะ 
(Tracking) ได้  
3. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
4. ปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เช่น การประชุม การสัมมนา เพื่อ
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ

1 พฤศจิกายน 2565 
– 30 กันยายน 
2566 

กพร. 
สลก. 
กฝป. 

1. แต่งตั้งคณะทำงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  ส่ ง เสริมคุณ ธรรม  และความ โป ร่ งใส ในการ
ดำเนินงานของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประกาศ ณ 
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     

บุคลากรของสำนักงาน
รับ ท ราบ และมี ค วาม
เข้าใจแนวปฏิบัติในการ
ป้องกันการทุจริต 
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แผนงาน ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
5. การประเมินผลและรายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
6. จัดกิจกรรมการปลูกจิตสำนึก
บุคลากร ปส. ด้วยหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. 
7. เผยแพร่กรณีตัวอย่างของการ
กระทำผิดวินัยแก่บุคลากรของ ปส. 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและ
ป้องปรามเกี่ยวกับการทุจริตหรือ
การกระทำผิดวินัยแก่บุคลากร ปส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. จัดประชุมคณะคณะทำงานป้องกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  ครั้งที่ 
5/2565 ในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือยกระดับ
การประเมิน ITA ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และพิจารณา 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบฯ 

 
 
3. จัดประชุมคณะคณะทำงานป้องกันการทุจริตประพฤติ
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แผนงาน ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ครั้งที่ 
1/2566 ในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือพิจารณา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบฯ และ
แผนยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ ปส.  

        
 

4. จัดทำแผนการยกระดับคุณธรรมและความโร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานปรมาณู เพ่ือสันติ ประจำปี
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แผนงาน ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

   

 
 
 
 
 
 
5. จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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แผนงาน ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       

 
 
สามารถดูรายละเอียดแผนปฏิบัติการ ฯ ได้ดังนี้ : 
https://www.oap.go.th/images/documents/offices/os/pe
rsonnel/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0
%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0
%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E
0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B9%89%
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แผนงาน ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2
%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD
%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9
9%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%
97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8
%B4%E0%B8%95_2566.pdf 
 
6. การพัฒนาระบบเรื่องร้องเรียนของสำนักงาน 
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แผนงาน ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
สามารถดูรายละเอียดระบบเรื่องร้องเรียนได้ดังนี้ : 
https://www.oap.go.th/services/complaint 

 

 

 

 

 

 

https://www.oap.go.th/services/complaint
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แผนงาน ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
        

 
สามารถดูรายละเอียดได้ดังนี้ : 
https://www.oap.go.th/resources/113-
articles/9091-no-gift-policy-2566 
 
 
8. ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

https://www.oap.go.th/resources/113-articles/9091-no-gift-policy-2566
https://www.oap.go.th/resources/113-articles/9091-no-gift-policy-2566
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แผนงาน ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
สามารถดูรายละเอียดได้ ดังนี้ : 
https://www.youtube.com/watch?v=n9evIhasXfI
&ab_channel=atoms4peacenet 

     นอกจากนี้ได้เผยแพร่ในช่องทาง Facebook ของ
สำนักงาน : 
https://www.facebook.com/atoms4peaceThailan
d/videos/no-gift-policy-
%E0%B8%9B%E0%B8%AA-
%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%
B8%B1%E0%B8%9A-
%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%
B8%AB%E0%B9%89-
%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%
B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8
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แผนงาน ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%97%E0
%B8%B8%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%
97%E0%B8%A8%E0%B8%81%E0%B8%B2%E
0%B8%A5/227343068939228/ 
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แผนงาน ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 

 9. การประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
สามารถดูรายละเอียดได้ ดังนี้ :  
https://www.oap.go.th/images/documents/ITA/%
E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B
8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87
%E0%B8%B2%E0%B8%99NoGiftPolicy.pdf 
 
 
 
10. จัดอบรมโครงการการรักษาวินัย สำหรับข้าราชการ
บรรจุใหม่ เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566 ผ่านระบบ
ออนไลน์ 
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แผนงาน ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 
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แผนงาน ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 

11. เผยแพร่กรณีตัวอย่างของการกระทำผิดวินัยแก่
บุคลากรของ ปส. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและป้อง
ปรามเกี่ยวกับการทุจริตหรือการกระทำผิดวินัยแก่
บุคลากร ปส. 
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แผนงาน ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 

12. สร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรร่วมกันแสดงจุดยืน “ปส. 
ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ”  โดย ปส. ตระหนักถึง
ความสำคัญของการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ พร้อม
มุ่งม่ันและตั้งใจนำพาองค์กรไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรม 
โปร่งใส และปราศจากการทุจริต สามารถดูรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องได้ที่ : https://www.oap.go.th/pr/8833-
2022-corruption 
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มาตรการที่ 4 การเปิดเผยขอมูลข่าวสารและสร้างการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

แผนงาน ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 

เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์
ข้ อ มู ล ข่ า วส าร 
ผ่ านช่ อ งท างที่
หลากหลายและ
อ ำ น ว ย ค ว า ม
สะดวกในการเข้า
ใช้งาน 

1 . ป รั บ ป รุ ง เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง
สำนักงานให้สอดคล้องและ
ตอบสนองต่อความต้องการ
แ ล ะ ค ว า ม ค า ด ห วั ง ข อ ง
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
2. จัดให้มีการประเมินความ
พึงพอใจ ความต้องการ และ
ความคาดหวังของผู้รับบริการ
ต่อใช้เว็บไซต์ของสำนักงาน 
3. จัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ชี้แจงและการตอบคำถามของ
ผู้รับบริการผ่านช่องทางการ
สื่ อ ส ารแบ บ สองท างและ
ส า ม า ร ถ เชื่ อ ม โย ง ไป ยั ง
เค รื อ ข่ าย สั งค ม ออน ไลน์  
(Social Network) 
4. มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการ
ชี้แจงและตอบคำถามของ
ผู้รับบริการ 

1 พฤศจิกายน 
2565 – 30 
กันยายน 2566 

กทส. 
กฝป.  

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

1. อยู่ ระหว่างดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ของสำนักงานให้
สอดคล้องและตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของ
ผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. การมอบหมายเจ้าหน้าที่ในการชี้แจงและตอบคำถามของ
ผู้รับบริการ โดยสำนักงานได้มอบหมายนางสาวเบญญาภา อุบล
สะอาด เป็นเจ้าหน้าที่ชี้แจงและตอบบคำถามของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

3. เผยแพร่ QR Code แบบวัด EIT บนหน้าเว็บไซต์ของสำนักงาน 
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
             

 
 

สามารถดูรายละเอียดที่เก่ียวข้องได้ที่ :  https://www.oap.go.th/ 

ห น้ า เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
สำนักงานมีความสะดวก 
เข้าถึงง่าย รวมถึงมีการ
ส ำ ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ
ใจความต้องการ และ
ค ว า ม ค า ด ห วั ง ข อ ง
ผู้รับบริการต่อใช้เว็บไซต์
ของสำนั กงาน  โดยมี
ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ ร้ อ ย 
92.12 


