
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบน 

ของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้านที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาต 

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
กระบวนงาน พิจารณาอนุญาตเก่ียวกับเคร่ืองก าเนิดรังสี ศปท. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ

การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนน้อย (น้อยกว่าร้อยละ ๓) มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นบางคร้ัง (ร้อยละ ๕) มีโอกาสเกิดข้ึนได้สูง (ร้อยละ ๑๐) มีโอกาสเกิดข้ึนได้สูงมาก (ร้อยละ ๑๐ ข้ึนไป)
ผลกระทบ (Impact) มีผลกระทบน้อยมาก ปรากฎข่าวลือท่ีพาดพิงและสอบถามข้อมูลของคนภายในหน่วยงาน หน่วยงานตรวจสอบของหน่วยงานเข้าตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง
มีการร้องเรียนจากบุคคลภายนอก
หน่วยงาน

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานแง่ลบเร่ืองความโปร่งใส
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แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

ส านักงาน
ปรมาณูเพ่ือ
สันติ

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
กระบวนงาน พิจารณาอนุญาตเก่ียวกับเคร่ืองก าเนิดรังสี 1 รับเอกสารค าขออนุญาต ประวิงเวลาในการตรวจเอกสารเพ่ือเรียกรับสินบน

1 4 4 ปานกลาง
2 เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานตรวจสอบความ

ครบถ้วนถูกต้องและพิจารณาประเมิน
ทางเทคนิค พร้อมเสนอความเห็นต่อ
หัวหน้ากลุ่มงาน

มีความสัมพันธ์สนิทสนมหรือมีการเรียกรับสินบน
และได้รับผลประโยชน์จากผู้รับบริการท าให้มีผล
ต่อการใช้ดุลพินิจท่ีอาจจะไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการอนุญาต

1 4 4 ปานกลาง
3 หัวหน้ากลุ่มงานทวนสอบและพิจารณา

ความถูกต้อง พร้อมเสนอความเห็นต่อ
ผู้อ านวยการกอง

มีความสัมพันธ์สนิทสนมหรือมีการเรียกรับสินบน
และได้รับผลประโยชน์จากผู้รับบริการท าให้มีผล
ต่อการใช้ดุลพินิจท่ีอาจจะไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการอนุญาต

1 4 4 ปานกลาง
4 ผู้อ านวยการกองพิจารณาเสนอ

ความเห็นต่อเลขาธิการ หรือเสนอเร่ือง
เข้าวาระการประชุมของคณะท างานฯ

ไม่มีประเด็นความเส่ียง

5 คณะท างานพิจารณาการอนุญาต และ
การแจ้งเก่ียวกับวัสดุกัมมันตรังสี 
เคร่ืองก าเนิดรังสี และวัสดุนิวเคลียร์ 
พร้อมเสนอความเห็นต่อเลขาธิการ

ไม่มีประเด็นความเส่ียง

๖ เลขาธิการพิจารณาอนุญาต ไม่มีประเด็นความเส่ียง

๗ ช าระค่าธรรมเนียมผ่านระบบของ
กรมบัญชีกลาง

ไม่มีประเด็นความเส่ียง

๘ รับใบอนุญาตหรือจัดส่งใบอนุญาต ไม่มีประเด็นความเส่ียง

ล าดับข้ันตอน ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)

ช่ือความเส่ียง
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แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ส านักงาน
ปรมาณูเพ่ือสันติ

การอนุมัติของผู้บริหาร กระบวนงาน
ผ่านการอนุมัติแล้ว พิจารณาอนุญาตเก่ียวกับเคร่ืองก าเนิดรังสี

ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1.จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การพิจารณาค าขอท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองก าเนิด
รังสี ส าหรับเจ้าหน้าท่ี OSS ในการตรวจสอบค าขอและเอกสารประกอบ ซ่ึงมีข้ันตอน
การด าเนินงาน ดังน้ี
  1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติภายในกองเพ่ือจัดท าคู่มือ
  1.2 การรับฟังความคิดเห็นภายในกองหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
  1.3 เสนอ ผอ.กอง ลงนาม
  1.4 เผยแพร่และส่ือสารคู่มือแก่บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
  1.5 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามคู่มือ ทุก 6 เดือน
  1.6 ทบทวนผลการด าเนินงานตามคู่มือการปฏิบัติงาน
2. จัดต้ังทีม  Internal Audit เพ่ือตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานตามคู่มือคู่มือ
ปฏิบัติงาน โดยจะมีทีม Internal Audit ทุก 6 เดือน

เม.ย. 6๗ - ก.ย. 6๗ กอค.กอญ

3. ปฏิบัติตามมาตรฐานการด าเนินงานท่ีเกียวข้อง ได้แก่
   3.1 ปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด
   3.2 ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 อย่างเคร่งครัด
   3.3 ปฏิบัติตามกฎกระทรวงการอนุญาตเก่ียวกับเคร่ืองก าเนิดรังสี พ.ศ. ๒๕๖๔ อย่าง
เคร่งครัด
   3.4 ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
อย่างเคร่งครัด
   3.5 ปฏิบัติตามข้ันตอนการพิจารณาออกใบอนุญาตเก่ียวกับวัสดุกัมมันตรังสี เคร่ือง
ก าเนิดรังสี และวัสดุนิวเคลียร์ ตามบันทึกท่ี อว ๐๕๐๔/๑๒๒๕ ลงวันท่ี ๒๓ ธันวาคม 
๒๕๖๒
   3.6 ปฏิบัติตามคู่มือประชาชนเก่ียวกับการอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี ท่ี
ส านักงานประกาศ อย่างเคร่งครัด

เม.ย. 6๗ - ก.ย. 6๗ กอค.กอญ

4. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเข้ารับการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
วินัยข้าราชการหรือจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายในส านักงานปรมาณูเพ่ือ
สันติเก่ียวกับวินัยข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี

เม.ย. 6๗ - ก.ย. 6๗ กอค.กอญ./
กกจ.สลก.

1. รับเอกสารค าขออนุญาต -

การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ด าเนินการแล้ว

1. จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
เร่ือง การพิจารณาค าขอท่ีเก่ียวข้องกับ
เคร่ืองก าเนิดรังสี ส าหรับเจ้าหน้าท่ี OSS 
ในการตรวจสอบค าขอและเอกสาร
ประกอบ และปฏิบัติตามคู่มืออย่าง
เคร่งครัด
2. เสริมสร้างจริยธรรม คุณธรรมและ
วัฒนธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ให้กับเจ้าหน้าท่ี

ปานกลางประวิงเวลาในการตรวจเอกสาร
เพ่ือเรียกรับสินบน
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ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1.จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) หลักเกณฑ์การพิจารณา ตรวจสอบ ประเมินค า
ขอเก่ียวกับเคร่ืองก าเนิดรังสี ส าหรับเจ้าหน้าท่ีกลุมงานในการตรวจสอบความครบถ้วน
ถูกต้องของค าขอพร้อมเอกสารประกอบ และพิจารณาประเมินทางเทคนิคเก่ียวกับ
ความปลอดภัยทางรังสี ซ่ึงมีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังน้ี
  1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติภายในกองเพ่ือจัดท าคู่มือ
  1.2 การรับฟังความคิดเห็นภายในกองหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
  1.3 เสนอ ผอ.กอง ลงนาม
  1.4 เผยแพร่และส่ือสารคู่มือแก่บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
  1.5 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามคู่มือ ทุก 6 เดือน
  1.6 ทบทวนผลการด าเนินงานตามคู่มือการปฏิบัติงาน
2. จัดต้ังทีม  Internal Audit เพ่ือตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานตามคู่มือคู่มือ
ปฏิบัติงาน โดยจะมีทีม Internal Audit ทุก 6 เดือน

เม.ย. 6๗ - ก.ย. 6๗ กอค.กอญ

2. ปฏิบัติตามมาตรฐานการด าเนินงานท่ีเกียวข้อง ได้แก่
   3.1 ปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด
   3.2 ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 อย่างเคร่งครัด
   3.3 ปฏิบัติตามกฎกระทรวงการอนุญาตเก่ียวกับเคร่ืองก าเนิดรังสี พ.ศ. ๒๕๖๔ อย่าง
เคร่งครัด
   3.4 ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
อย่างเคร่งครัด
   3.5 ปฏิบัติตามข้ันตอนการพิจารณาออกใบอนุญาตเก่ียวกับวัสดุกัมมันตรังสี เคร่ือง
ก าเนิดรังสี และวัสดุนิวเคลียร์ ตามบันทึกท่ี อว ๐๕๐๔/๑๒๒๕ ลงวันท่ี ๒๓ ธันวาคม 
๒๕๖๒
   3.6 ปฏิบัติตามคู่มือประชาชนเก่ียวกับการอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี ท่ี
ส านักงานประกาศ อย่างเคร่งครัด

เม.ย. 6๗ - ก.ย. 6๗ กอค.กอญ

4. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเข้ารับการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
วินัยข้าราชการหรือจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายในส านักงานปรมาณูเพ่ือ
สันติเก่ียวกับวินัยข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี

เม.ย. 6๗ - ก.ย. 6๗ กอค.กอญ./
กกจ.สลก.

2. เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานตรวจสอบ
ความครบถ้วนถูกต้องและ
พิจารณาประเมินทางเทคนิค 
พร้อมเสนอความเห็นต่อหัวหน้า
กลุ่มงาน

มีความสัมพันธ์สนิทสนมหรือมี
การเรียกรับสินบนและได้รับ
ผลประโยชน์จากผู้รับบริการท า
ให้มีผลต่อการใช้ดุลพินิจท่ี
อาจจะไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
 กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการ
อนุญาต

ปานกลาง 1. จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
เร่ือง หลักเกณฑ์การพิจารณา ตรวจสอบ 
ประเมินค าขอเก่ียวกับเคร่ืองก าเนิดรังสี 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีกลุมงานในการ
ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของค า
ขอพร้อมเอกสารประกอบ และพิจารณา
ประเมินทางเทคนิคเก่ียวกับความ
ปลอดภัยทางรังสี และปฏิบัติตามคู่มือ
อย่างเคร่งครัด
2. เสริมสร้างจริยธรรม คุณธรรมและ
วัฒนธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ให้กับเจ้าหน้าท่ี

-
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ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การทวนสอบและพิจารณาความถูกต้องของ
การประเมินค าขออนุญาตเก่ียวกับเคร่ืองก าเนิดรังสี ส าหรับหัวหน้ากลุ่มงานใช้ปฏิบัติ
เพ่ือการทวนสอบและการพิจารณาความครบถ้วนถูกต้องของค าขอและเอกสารประกอบ
 และพิจารณาประเมินทางเทคนิคเก่ียวกับความปลอดภัยทางรังสี ซ่ึงมีข้ันตอนการ
ด าเนินงาน ดังน้ี
  1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติภายในกองเพ่ือจัดท าคู่มือ
  1.2 การรับฟังความคิดเห็นภายในกองหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
  1.3 เสนอ ผอ.กอง ลงนาม
  1.4 เผยแพร่และส่ือสารคู่มือแก่บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
  1.5 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามคู่มือ ทุก 6 เดือน
  1.6 ทบทวนผลการด าเนินงานตามคู่มือการปฏิบัติงาน
2. จัดต้ังทีม  Internal Audit เพ่ือตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานตามคู่มือคู่มือ
ปฏิบัติงาน โดยจะมีทีม Internal Audit ทุก 6 เดือน

เม.ย. 6๗ - ก.ย. 6๗ - กอค.กอญ

3. ปฏิบัติตามมาตรฐานการด าเนินงานท่ีเกียวข้อง ได้แก่
   3.1 ปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด
   3.2 ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 อย่างเคร่งครัด
   3.3 ปฏิบัติตามกฎกระทรวงการอนุญาตเก่ียวกับเคร่ืองก าเนิดรังสี พ.ศ. ๒๕๖๔ อย่าง
เคร่งครัด
   3.4 ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
อย่างเคร่งครัด
   3.5 ปฏิบัติตามข้ันตอนการพิจารณาออกใบอนุญาตเก่ียวกับวัสดุกัมมันตรังสี เคร่ือง
ก าเนิดรังสี และวัสดุนิวเคลียร์ ตามบันทึกท่ี อว ๐๕๐๔/๑๒๒๕ ลงวันท่ี ๒๓ ธันวาคม 
๒๕๖๒
  3.6 ปฏิบัติตามคู่มือประชาชนเก่ียวกับการอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี ท่ีส านักงาน
ประกาศ อย่างเคร่งครัด

เม.ย. 6๗ - ก.ย. 6๗ กอค.กอญ

4. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเข้ารับการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
วินัยข้าราชการหรือจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายในส านักงานปรมาณูเพ่ือ
สันติเก่ียวกับวินัยข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี

เม.ย. 6๗ - ก.ย. 6๗
กอค.กอญ./
กกจ.สลก.

3. หัวหน้ากลุ่มงานทวนสอบและ
พิจารณาความถูกต้อง พร้อม
เสนอความเห็นต่อผู้อ านวยการกอง

1. จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
เร่ือง การทวนสอบและพิจารณาความ
ถูกต้องของการประเมินค าขออนุญาต
เก่ียวกับเคร่ืองก าเนิดรังสี ส าหรับหัวหน้า
กลุ่มงานใช้ปฏิบัติเพ่ือการทวนสอบและ
การพิจารณาความครบถ้วนถูกต้องของค า
ขอและเอกสารประกอบ และพิจารณา
ประเมินทางเทคนิคเก่ียวกับความ
ปลอดภัยทางรังสี และปฏิบัติตามคู่มือ
อย่างเคร่งครัด
2. เสริมสร้างจริยธรรม คุณธรรมและ
วัฒนธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ให้กับเจ้าหน้าท่ี

ปานกลางมีความสัมพันธ์สนิทสนมหรือมี
การเรียกรับสินบนและได้รับ
ผลประโยชน์จากผู้รับบริการท า
ให้มีผลต่อการใช้ดุลพินิจท่ี
อาจจะไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
 กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการ
อนุญาต
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้านที่ 2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
กระบวนงาน การตรวจสอบสถานประกอบการทาง

นิวเคลียร์และรังสี
ศปท. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ

ให้บริการตามภารกิจ

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนน้อย (น้อยกว่าร้อยละ ๓) มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นบางคร้ัง (ร้อยละ ๕) มีโอกาสเกิดข้ึนได้สูง (ร้อยละ ๑๐) มีโอกาสเกิดข้ึนได้สูงมาก (ร้อยละ ๑๐ ข้ึนไป)
ผลกระทบ (Impact) มีผลกระทบน้อยมาก ปรากฎข่าวลือท่ีพาดพิงและสอบถามข้อมูลของคนภายในหน่วยงาน หน่วยงานตรวจสอบของหน่วยงานเข้า

ตรวจสอบข้อเท็จจริง
มีการร้องเรียนจากบุคคลภายนอกหน่วยงาน ภาพลักษณ์ของหน่วยงานแง่ลบเร่ืองความโปร่งใส
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แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

ส านักงาน
ปรมาณูเพ่ือ
สันติ

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
กระบวนงาน การตรวจสอบสถานประกอบการทาง
นิวเคลียร์และรังสี

1 การประเมินความเส่ียงสถานประกอบการ
ทางนิวเคลียร์และรังสี เพ่ือวางแผนการ
ตรวจสอบสถานประกอบการทางนิวเคลียร์
และรังสี

ไม่มีประเด็นความเส่ียง

2.1 การตรวจสถานประกอบการทางนิวเคลียร์
และรังสีไม่เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
เน่ืองจากเจ้าหน้าท่ีผู้ออกตรวจ (Inspector) อาจ
ใช้ช่องทางเพ่ือเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์
จากสถานประกอบการ เพ่ือให้ผ่านเกณฑ์ตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด

1 4 4 สูง

2.2 การใช้ดุลพินิจของ Inspector ไม่เป็นไป
ตามมาตรฐานท่ีก าหนด ตัวอย่างเช่น เลือกตรวจ 
ไม่ตรวจจุดท่ีไม่ถูกต้อง ตรวจเฉพาะจุดท่ีถูกต้อง 
ตรวจแล้วพบว่าไม่ถูกต้องแต่บันทึกว่าถูกต้อง ซ่ึง
อาจเกิดจากความสัมพันธ์ส่วนตัวระหว่าง 
Inspector กับ สถานประกอบการ หรือมีการ
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์

1 4 4 สูง

3 การบังคับใช้กฎหมายและการไม่ติดตามข้อ
พึงปฏิบัติตามรายงานผลตรวจสอบ ส าหรับ
สถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสีท่ี
ไม่ด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานหรือ
กฎหมายท่ีก าหนด 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบสถานประกอบการทาง
นิวเคลียร์และรังสีละเว้นการบังคับใช้กฎหมาย
ส าหรับสถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสีท่ี
ไม่ด าเนินการตามมาตรฐานหรือกฎหมายท่ีก าหนด

1 4 4 สูง

Risk Score (L x I)
ประเด็นความเส่ียงการทุจริตช่ือความเส่ียง

2 การตรวจสถานประกอบการทางนิวเคลียร์
และรังสีตามแผนท่ีก าหนดไว้

ล าดับข้ันตอน ข้ันตอนการด าเนินงาน
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แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

ส านักงาน
ปรมาณูเพ่ือสันติ

การอนุมัติของผู้บริหาร กระบวนงาน
ผ่านการอนุมัติแล้ว การตรวจสอบสถานประกอบการทาง

นิวเคลียร์และรังสี

ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. การตรวจสถาน
ประกอบการทางนิวเคลียร์
และรังสีตามแผนท่ีก าหนดไว้

1.1 การตรวจสถานประกอบการทาง
นิวเคลียร์และรังสีไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด เน่ืองจาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ออกตรวจ (Inspector) 
อาจใช้ช่องทางเพ่ือเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์จากสถานประกอบการ 
เพ่ือให้ผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด

สูง 1.ปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การติดตามผลด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
ตามหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบสถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสี ซ่ึงมีข้ันตอน
การด าเนินงาน ดังน้ี
  1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติภายในกองเพ่ือจัดท าคู่มือ
  1.2 การรับฟังความคิดเห็นภายในกองหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
  1.3 เสนอ ผอ.กอง ลงนาม
  1.4 เผยแพร่และส่ือสารคู่มือแก่บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
  1.5 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามคู่มือ ทุก 6 เดือน
  1.6 ทบทวนผลการด าเนินงานตามคู่มือการปฏิบัติงาน
2. จัดต้ังทีม  Internal Audit เพ่ือตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานตามคู่มือคู่มือ
ปฏิบัติงาน โดยจะมีทีม Internal Audit ทุก 6 เดือน

มี.ค. 6๗ - ก.ย. 6๗ - กตส.

1.2 การใช้ดุลพินิจของ Inspector ไม่
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
ตัวอย่างเช่น เลือกตรวจ ไม่ตรวจจุดท่ี
ไม่ถูกต้อง ตรวจเฉพาะจุดท่ีถูกต้อง 
ตรวจแล้วพบว่าไม่ถูกต้องแต่บันทึกว่า
ถูกต้อง ซ่ึงอาจเกิดจากความสัมพันธ์
ส่วนตัวระหว่าง Inspector กับ สถาน
ประกอบการ หรือมีการเรียกสินบน
หรือผลประโยชน์

สูง 3. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเข้ารับการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
วินัยข้าราชการหรือจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายในส านักงานปรมาณูเพ่ือ
สันติเก่ียวกับวินัยข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี

มี.ค. 6๗ - ก.ย. 6๗ กตส. /
กกจ.สลก.

2. การบังคับใช้กฎหมาย
และการไม่ติดตามข้อพึง
ปฏิบัติตามรายงานผล
ตรวจสอบ ส าหรับสถาน
ประกอบการทางนิวเคลียร์
และรังสีท่ีไม่ด าเนินการให้
เป็นไปตามมาตรฐานหรือ
กฎหมายท่ีก าหนด

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบสถาน
ประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสีละ
เว้นการบังคับใช้กฎหมายส าหรับ
สถานประกอบการทางรังสีท่ีไม่
ด าเนินการตามมาตรฐานหรือ
กฎหมายท่ีก าหนด

สูง -

1. ปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) เร่ือง คู่มือการติดตามผล
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข ตามหนังสือแจ้ง
ผลการตรวจสอบสถานประกอบการทาง
นิวเคลียร์และรังสี
2. จัดให้มีหลักฐานการตรวจสอบท่ีพร้อม
ส าหรับการสอบทานผลการตรวจสอบ
สถานประกอบการทางรังสี เช่น ภาพถ่าย
การตรวจตาม checklist 
3. เสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยใน
การด าเนินงานส าหรับเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
สถานประกอบการทางรังสี
4. เสริมสร้างจริยธรรม คุณธรรมและ
วัฒนธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ให้กับเจ้าหน้าท่ี 
5. การประเมินเจ้าหน้าท่ีทีมตรวจสอบส่ง
โดยตรงถึงหน่วยงานกลาง อาจจะเป็น QR
 code หรือ google form ท่ีไม่ควรจะ
ผ่านเจ้าหน้าท่ีทีมตรวจ เม่ือมีการ
ตรวจสอบแล้วเสร็จโดยสถาน
ประกอบการท่ีได้รับการตรวจสอบ
6. การปรับเปล่ียนหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ในการตรวจสอบพ้ืนท่ี อย่างน้อยทุก 3 ปี

การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ด าเนินการแล้ว
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้านที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tpe text here1



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
กระบวนงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง ศปท. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 3 การจัดซ้ือจัดจ้าง

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนน้อย (น้อยกว่าร้อยละ ๓) มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นบางคร้ัง (ร้อยละ ๕) มีโอกาสเกิดข้ึนได้สูง (ร้อยละ ๑๐) มีโอกาสเกิดข้ึนได้สูงมาก (ร้อยละ ๑๐ ข้ึนไป)
ผลกระทบ (Impact) มีผลกระทบน้อยมาก ปรากฎข่าวลือท่ีพาดพิงและสอบถามข้อมูลของคนภายในหน่วยงาน หน่วยงานตรวจสอบของหน่วยงานเข้า

ตรวจสอบข้อเท็จจริง
มีการร้องเรียนจากบุคคลภายนอก
หน่วยงาน

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานแง่ลบเร่ืองความโปร่งใส
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แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

ส านักงาน
ปรมาณูเพ่ือ
สันติ

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
กระบวนงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง 1 การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะหรือ

ขอบเขตงาน (TOR)
1.1 จัดท า TOR อาจมีการก าหนดคุณสมบัติเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์ต่อผู้เสนอราคารายใดรายหน่ึงหรือ
กีดกันผู้เสนอราคาบางราย

1 2 2 ต่ า

1.2 มีการก าหนด TOR เพ่ือล็อคสเป็ก โดย
เจาะจงเพียงย่ีห้อเดียว

2 2 4 ต่ า

2 การเสนอราคา 2.1 จัดท าเอกสารเสนอราคาอันเป็นเท็จโดย
เจ้าหน้าท่ีเก่ียวข้องเป็นผู้ด าเนินการเพ่ือเรียกรับ
สินบนหรือกีดกันผู้เสนอราคาบางราย

2 3 6 ปานกลาง

2.2 การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับหรือข้อมูลท่ี
เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้เสนอราคารายใดรายหน่ึง
เป็นพิเศษ ท าให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบ
ระหว่างผู้เสนอราคา

1 2 2 ต่ า

3 การพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์

การใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการพิจารณาผลไม่
เป็นการกลาง เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง

1 2 2 ต่ า

4 การตรวจรับพัสดุ มีการเรียกรับสินบนเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ

2 4 8 สูง

ล าดับข้ันตอน ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริตช่ือความเส่ียง
Risk Score (L x I)
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แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

การอนุมัติของผู้บริหาร กระบวนงาน

ผ่านการอนุมัติแล้ว กระบวนงานการจัดซ้ือจัดจ้าง

ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. กําหนดให้ผู้รับจ้างมีหนังสือรายงานความคืบหน้าของการดําเนินการให้
คณะกรรมการฯ ทราบเป็นระยะ
2. คณะกรรมการฯ ให้ความเคร่งครัดและสอบทานในทุกข้ันตอนในการดําเนินงาน
ของผู้รับจ้าง โดยจัดทํารายการตรวจสอบ (Checklist) เพ่ือให้การตรวจสอบ
ครบถ้วนตามข้อกําหนดและเง่ือนไขการจัดจ้างตามสัญญา

เม.ย. 6๗ - ก.ย. 6๗ กพอ.สลก.

3. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเข้ารับการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับ พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และวินัย
ข้าราชการหรือจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายในสํานักงานปรมาณูเพ่ือ
สันติ

เม.ย. 6๗ - ก.ย. 6๗ กพอ.สลก.

2. การตรวจรับพัสดุ มีการเรียกรับสินบนเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ

สูง

2. การเสนอราคา จัดทําเอกสารเสนอราคาอันเป็น
เท็จโดยเจ้าหน้าท่ีเก่ียวข้องเป็น
ผู้ดําเนินการเพ่ือเรียกรับสินบน
หรือกีดกันผู้เสนอราคาบางราย

ปานกลาง -

การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน

ดําเนินการแล้ว

1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุต้องมี
รายการตรวจสอบ (Checklist) การ
ดําเนินงานของผู้รับจ้างในข้ันตอนการ
ดําเนินงานให้ถูกต้องเป็นไปตาม
ขอบเขตของงาน และทําการตรวจรับ
ทุกรายการท้ังเชิงปริมาณ คุณภาพ
อย่างละเอียด ให้เป็นไปตามสัญญา
2. เสริมสร้างจริยธรรม คุณธรรมและ
วัฒนธรรมความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ให้กับเจ้าหน้าท่ี
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้านที่ 4 การบริหารงานบุคคล 
 



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
กระบวนงาน การสรรหา บรรจุ แต่งต้ังข้าราชการ ศปท. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 4 การบริหารงานบุคคล

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนน้อย (น้อยกว่าร้อยละ ๓) มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นบางคร้ัง (ร้อยละ ๕) มีโอกาสเกิดข้ึนได้สูง (ร้อยละ ๑๐) มีโอกาสเกิดข้ึนได้สูงมาก (ร้อยละ ๑๐ ข้ึนไป)
ผลกระทบ (Impact) มีผลกระทบน้อยมาก ปรากฎข่าวลือท่ีพาดพิงและสอบถามข้อมูลของคนภายในหน่วยงาน หน่วยงานตรวจสอบของหน่วยงานเข้า

ตรวจสอบข้อเท็จจริง
มีการร้องเรียนจากบุคคลภายนอกหน่วยงาน ภาพลักษณ์ของหน่วยงานแง่ลบเร่ืองความโปร่งใส
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แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

ส านักงาน
ปรมาณูเพ่ือ
สันติ

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
กระบวนงาน การสรรหา บรรจุ แต่งต้ังข้าราชการ 1 การประกาศรับสมัครสอบ ไม่มีประเด็นความเส่ียง

2 การช าระค่าสมัครสอบ ไม่มีประเด็นความเส่ียง

3 การสรรหาข้อสอบ ผู้จัดท าข้อสอบมีความสัมพันธ์สนิทสนมหรือมีการ
เรียกรับสินบนและได้รับผลประโยชน์จากผู้สมัคร
สอบจึงอาจจะมีการเผยแพร่ข้อสอบเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์

1 3 3 ปานกลาง

4 การประกาศวันเวลาสอบ ไม่มีประเด็นความเส่ียง

5 การทดสอบความรู้ความสามารถ เจ้าหน้าท่ีคุมสอบเพิกเฉยต่อการทุจริตระหว่างการ
สอบของผู้สอบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์

1 4 4 สูง

6 ประกาศผลสอบ ไม่มีประเด็นความเส่ียง

เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมีความสัมพันธ์สนิทสนมหรือ
มีการเรียกรับสินบนและได้รับผลประโยชน์จากผู้
ผ่านการทดสอบสอบจึงอาจจะมีการให้คะแนนท่ีไม่
เป็นธรรมเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์

1 4 4 สูง

ผู้มีอ านาจแทรกแซงคะแนนการสอบสัมภาษณ์เพ่ือ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน

1 2 2 ต่ า

๘ การประกาศรายช่ือผู้ผ่านสัมภาษณ์
และการข้ึนบัญชี

ไม่มีประเด็นความเส่ียง

๙ การรายงานตัว ไม่มีประเด็นความเส่ียง

10 บรรจุผู้สอบแข่งขันได้ ไม่มีประเด็นความเส่ียง

ช่ือความเส่ียง
Risk Score (L x I)

การสอบสัมภาษณ์๗

ล าดับข้ันตอน ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
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แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ส านักงาน
ปรมาณูเพ่ือสันติ

การอนุมัติของผู้บริหาร กระบวนงาน

ผ่านการอนุมัติแล้ว การสรรหา บรรจุ แต่งต้ังข้าราชการ

ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. การสรรหาข้อสอบ ผู้จัดท าข้อสอบมีความสัมพันธ์
สนิทสนมหรือมีการเรียกรับ
สินบนและได้รับผลประโยชน์
จากผู้สมัครสอบจึงอาจจะมีการ
เผยแพร่ข้อสอบเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์

ปานกลาง เสริมสร้างวัฒนธรรมการไม่รับสินบนและ
ไม่เรียกร้องผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าท่ี

จัดส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเข้ารับการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวินัย
ข้าราชการหรือจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายในส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ
เก่ียวกับวินัยข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี

เม.ย. 6๗ - ก.ย. 6๗ - กกจ.สลก.

2. การทดสอบความรู้
ความสามารถ

เจ้าหน้าท่ีคุมสอบเพิกเฉยต่อ
การทุจริตระหว่างการสอบของ
ผู้สอบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์

สูง -

3. การสอบสัมภาษณ์ เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมี
ความสัมพันธ์สนิทสนมหรือมี
การเรียกรับสินบนและได้รับ
ผลประโยชน์จากผู้ผ่านการ
ทดสอบสอบจึงอาจจะมีการให้
คะแนนท่ีไม่เป็นธรรมเพ่ือ
แสวงหาผลประโยชน์

สูง

การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน

ด าเนินการแล้ว
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