
หน่วยงาน
ร้อยละ

ความส าเร็จ
ระดับคะแนน

(เต็ม 5 คะแนน)

กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตน.) 82.86 4.14

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 78.46 3.92

กลุ่มกฎหมาย (กกม.) 92.86 4.64

ศูนย์ปรมาณูเพ่ือสันติภูมิภาค (ปสภ.) 52.50 2.63

ส านักงานเลขานุการกรม (สลก.) 73.33 3.67

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) 88 4.40

กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสี (กตส.) 95 4.75

กองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี (กอญ.) 73.33 3.67

กองพัฒนาระบบและมาตรฐานการก ากับดูแลความปลอดภัย (กพม.) 84 4.20

หมายเหตุ : การประเมินระดับคะแนนของการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน จะค านวนเฉพาะตัวช้ีวัดท่ีมีการก าหนดค่าเป้าหมายในรอบ 6 
เดือน เท่าน้ัน

สรุปผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

คะแนนข้างต้นเป็นผลการด าเนินงาน ณ วันท่ี 22 เมษายน 2567 (ช่องสีเขียว หมายถึง ผลคะแนนท่ีผ่านการอุทธรณ์)



ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

   จากการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรอบ 6 เดือน 
(ระหว่างเดือน ต.ค. 66 - มี.ค. 67) สามารถสรุปปัญหาและอุปสรรคที่พบในการดำเนินงานได ้ดังนี้ 

   1. การติดตามผลการดำเนินงานมีความล่าช้า เนื่องจากผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดไม่รายงานผล
การดำเนินงาน หรือไม่มีผู ้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ชัดเจน ทำให้ไม่สามารถประเมินระดับความสำเร็จของ
ตัวชี้วัดนั้นได้ ซ่ึงส่งผลกระทบเชิงลบต่อผลการประเมินระดับคะแนนในภาพรวมของหน่วยงานระดับกอง/กลุ่ม 

   2. บางตัวชี้วัดมีการกำหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินไม่เหมาะสม เช่น 
กำหนดตัวชี้วัดที่ไม่สามารถควบคุมกระบวนการทำงานได้ หรือมีการนำปัจจัยภายนอกมากำหนดเป็นเกณฑ์
การประเมิน หรือเป็นตัวชี ้วัดที ่ต้องดำเนินการร่วมกันหลายหน่วยงานแต่ถูกกำหนดให้เป็นตัวชี ้วัดของ
หน่วยงานรับผิดชอบหลักเพียงหน่วยงานเดียว ซึ่งอาจส่งผลเชิงลบต่อการประเมินระดับคะแนนของตัวชี้วัดนั้น 

   3. ตัวชี้วัดบางส่วน เป็นตัวชี้วัดที่ไม่สามารถประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) ที่สามารถวิเคราะห์แนวโน้มและคาดการณ์ผลการดำเนินงานที่ท้าทายในอนาคตได้ 
จึงควรพิจารณาปรับปรุงแก้ไขตัวชี้วัดในรอบปีถัดไปให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

   4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล (ขตล./พตล.) รอบที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีกำหนดการจัดส่งแบบประเมินฯ ตั้งแต่ต้นเดือนกุมภาพันธ์ 2567 (ยังไม่ถึงรอบ 6 เดือน) 
ซึ่งเร็วกว่ากำหนดการตามที่ระบุไว้ในระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล
เป็นอย่างมาก ส่งผลให้ กพร. จำเป็นต้องเร่งดำเนินการติดตามและประเมินผลผลการดำเนินงานตามคำรับรองฯ 
เร็วกว่ากรอบระยะเวลาที่กำหนด ซึ่งบางตัวชี้วัดอาจยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ ส่งผลให้การรายงานผลการ
ดำเนินงานได้รับข้อมูลที่ไม่ตรงตามความเป็นจริงหรือข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน และไม่สามารถแนบหลักฐานการ
ดำเนินงานไปพร้อมกับแบบประเมินฯ ได้ ซึ ่งส่งผลกระทบเชิงลบต่อผลการประเมินระดับคะแนนใน
ภาพรวมของหน่วยงานระดับกอง/กลุ่มโดยตรง 

   5. การประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล (ขตล./พตล.) ของ สลก. และการรายงานผล
คำรับรองการปฏิบัติราชการ ของ กพร. มีกำหนดเวลาที่ไม่สอดคล้องกัน ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลและไม่สามารถนำคำรับรองฯ มาใช้ในการประเมิน ขตล./พตล. ได้จริง  

   จากปัญหาและอุปสรรคดังกล่าว สามารถพิจารณาข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
เพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าหมายตามแผนที่กำหนดไว้ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

   1. ผู้บริหารควรสื่อสารและสร้างความเข้าใจกับบุคลากรภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและถ่ายทอดตัวชี้วัดไปสู่ระดับบุคคล โดยมอบหมาย
ให้ผู้รับผิดชอบนำตัวชี้วัดคำรับรองไปกำหนดเป็นส่วนหนึ่งของ ขตล. รายบุคคล ซึ่งใน 1 ตัวชี้วัดอาจถ่ายทอด
ให้มีผู้รับผิดชอบจำนวน 1 - 3 คน เพ่ือให้เกิดการทำงานร่วมกันและมีผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ชัดเจน นอกจากนี้
ควรสื่อสารให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือให้คณะทำงานฯ สามารถรวบรวมและสรุปผลการประเมิน นำเสนอต่อผู้บริหารและใช้
เป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

   2. การกำหนดตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการในรอบปีถัดไป ควรพิจารณาปรับปรุงแก้ไข
ตัวชี้วัดให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยกำหนดตัวชี้วัดที่สามารถประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล



 

การดำเนินงาน (Performance Base) เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์แนวโน้มและคาดการณ์ผลการดำเนินงานที่ท้าทาย
ในอนาคตได้ และสามารถนำข้อมูลพ้ืนหลัง (Baseline) ไปใช้ในการวิเคราะห์กระบวนงาน (Workload) และใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ได้ในอนาคต นอกจากนี้ ควร
กำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินที่สามารถควบคุมกระบวนการทำงานได้ หรือไม่นำปัจจัยภายนอกมา
กำหนดเป็นเกณฑ์การประเมิน และถ้าหากเป็นตัวชี้วัดที่ต้องดำเนินการร่วมกันหลายหน่วยงาน ควรกำหนด
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินจากกระบวนการทำงานที่แต่ละหน่วยงานต้องดำเนินการหรือกำหนดเฉพาะใน
ส่วนที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพ่ือให้สามารถประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของหน่วยงานนั้นได้ 

   3. ในระหว่างการดำเนินงานตามคำรับรองฯ หากหน่วยงานพบปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัญหาอุปสรรคที่ทำให้ไม่สามารถดำเนินการตามตัวชี้วัดต่อไปได้ สามารถรายงานปัญหาอุปสรรค
และขออุทธรณ์ตัวชี้วัดมาที่ กพร. ได้ทันที เพ่ือลดผลกระทบเชิงลบที่อาจส่งผลต่อการประเมินระดับคะแนนใน
ภาพรวมของหน่วยงาน 

   4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล (ขตล./พตล.) ของ สลก. และการรายงานผลคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ ของ กพร. ควรมีกำหนดเวลาที่สอดคล้องกัน และควรติดตามผลการดำเนินงานเมื่อ
ครบกำหนดตามรอบการประเมิน เพ่ือให้ได้รับข้อมูลการดำเนินงานที่ตรงตามความเป็นจริงและเป็นปัจจุบัน 
และหน่วยงานสามารถแนบเอกสารหลักฐานการดำเนินงานไปพร้อมกับแบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการตรวจสอบความถูกต้องได้ ซึ่งจะส่งผลให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
รายบุคคลและคำรับรองการปฏิบัติราชการ สามารถประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงาน
(Performance Base) ของบุคลากรและหน่วยงานภายใน ปส. ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

- 2 - 



รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 การด าเนินการตรวจสอบ จ านวน 4 เร่ือง ดังน้ี
1) ตรวจสอบระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง (ระบบงานผิดสัญญาลาศึกษา)
2) ตรวจสอบด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจ าปี 2566
3) ตรวจสอบการด าเนินงานการจัดหาครุภัณฑ์ของโครงการตามแนวทาง ว 371
4) ตรวจสอบงบการเงินสวัสดิการ ปส.

ไม่พบปัญหาอุปสรรค สามารถด าเนินการได้ตามแผนท่ี
ก าหนด

4 0.8 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 40 ร้อยละ 40 ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบภายใน ดังน้ี
1) ตรวจสอบเช็คลิสต์การด าเนินงานตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2) สรุปค่าคะแนน และประเด็นท่ียังขาดหรือไม่เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด
3) จัดท ารายงานผลการประเมินเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้ารับการประเมินการประกันและการปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากหน่วยงานภายนอกองค์กรส าหรับปีงบประมาณ
พ.ศ 2570 คร้ังท่ี 1
4) ด าเนินการเสนอ ผกตน. เพ่ือโปรดทราบและพิจารณาเห็นชอบรายงานผลดังกล่าว

ไม่พบปัญหาอุปสรรค สามารถด าเนินการได้ตามแผนท่ี
ก าหนด

20 3 0.6 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

2 เร่ือง 3 เร่ือง ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการตรวจสอบภายใน คร้ังท่ี 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 3 เร่ือง เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567 ทางอีเมล ปส. ดังน้ี
1) เร่ืองแนวคิดการตรวจสอบภายในสมัยใหม่
2) เร่ืองการควบคุมภายใน
3) เร่ืองการบริหารความเส่ียง

- 5 0.75 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 40 ร้อยละ 80 ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน ดังน้ี
1) ก าหนดวัตถุประสงค์ และรายละเอียดขอบเขตการปรับปรุงเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน
2) ด าเนินการหารือร่วมกับ กทส. เก่ียวกับการปรับปรุงเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน
3) ด าเนินการออกแบบหน้าเว็บไซต์ตามขอบเขตท่ีก าหนด
4) จัดท าร่างแผนการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน

วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 10.30 น. กตน. ได้
ร่วมหารือกับ กทส. เก่ียวกับการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์ 
กตน. ตามรายละเอียดขอบเขตของระบบข้างต้น พบว่า 
ไม่ควรสร้างเว็บไซต์ กตน. แยกออกจากเว็บไซต์หลัก 
เน่ืองจากอาจท าให้เข้าใจคลาดเคล่ือนว่าเป็นหน่วยงานท่ี
นอกเหนือจากเว็บไซต์ ปส. โดยถือปฏิบัติตามแนว
ทางการบริหารจัดการหน้าเว็บไซต์ ปส . ในทิศทางเดียวกัน
 อีกท้ัง กทส. มีข้อจ ากัดด้านระยะเวลา ในการพัฒนางาน
ด้านเทคโนโลยี เน่ืองจากปัจจุบันภาระงานเก่ียวกับด้านน้ี
มีมาก จึงต้องจัดล าดับความส าคัญในการด าเนินการ 
ดังน้ัน เพ่ือให้การปรับปรุงเว็บไซต์ กตน. มีการพัฒนา จึง
ควรมีการปรับปรุงหน้าเว็บไซต์เดิมให้มีความครบถ้วน 
และมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

5 0.75 ✓

15

15

สรุปผลปัญหาอุปสรรค

ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน

จ านวนการสร้างองค์ความรู้ด้านการตรวจสอบภายใน3

เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน

4

20

รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุ่มตรวจสอบภายใน

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) น  าหนักร้อยละ 70

1 ร้อยละความส าเร็จของการตรวจสอบภายในของส านักงาน
ปรมาณูเพ่ือสันติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตาม
แผนท่ีก าหนด

2 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบ
ภายในของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ

น  าหนัก
(ร้อยละ)

ท่ี ตัวชี วัด

รายงานผลการด าเนินงาน

รอบประเมิน

การประเมินผล

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก



สรุปผลปัญหาอุปสรรคเป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน

รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุ่มตรวจสอบภายใน

น  าหนัก
(ร้อยละ)

ท่ี ตัวชี วัด

รายงานผลการด าเนินงาน

รอบประเมิน

การประเมินผล

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

- - แผนพัฒนาองค์กรของ ปส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับความเห็บชอบจาก ลปส. พร้อมท้ัง
แจ้งเวียนให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบเพ่ือด าเนินการตามแผนเรียบร้อยแล้ว ท้ังน้ี อยู่ระหว่างติดตามผล
การด าเนินงาน รอบ 6 เดือน

- - -

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

- - แผนยกระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ ปส . ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับความเห็นชอบ
จาก ลปส. พร้อมท้ังแจ้งเวียนให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบเรียบร้อยแล้ว ซ่ึง กทส . จะด าเนินการติดตาม
ผลการด าเนินงานตามแผนต่อไป

- - -

คะแนน 
(เต็ม 5)

4.14

ร้อยละ 82.86

วิธีคิดคะแนนเต็มในรอบ 12 เดือน : น้ าหนัก x ค่าคะแนนเต็ม (5) / 100 = คะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัด และน าคะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัดมาบวกรวมกัน (ตามหมายเหตุ ข้อ 3)
วิธีคิดคะแนนถ่วงน  าหนัก : น้ าหนัก x คะแนนท่ีได้ /100
สรุปคะแนนผลสัมฤทธ์ิของงาน (ร้อยละ) : ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักรวม / ค่าคะแนนเต็ม (5) x 100

15ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
องค์กรของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567 ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

5

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนยกระดับ
ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

6 15

✓

คะแนนรอบ 6 เดือน เป็นผลการด าเนินงาน ณ วันท่ี 8 มีนาคม 2567

หมายเหตุ : 
1. การรายงานผลการด าเนินงานให้อิงจากสูตรค านวณ/เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดตามท่ีระบุในเล่มรายละเอียดค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 (https://shorturl.asia/EdSaG)
2. การประเมินคะแนนในรอบ 6 เดือน จะค านวนเฉพาะตัวช้ีวัดท่ีมีการก าหนดค่าเป้าหมายในรอบ 6 เดือนเท่าน้ัน (ตัวช้ีวัดท่ีไม่ได้ก าหนดค่าเป้าหมายรอบ 6 เดือน จะไม่ถูกน ามาค านวนคะแนน)
3. การประเมินคะแนนในรอบ 12 เดือน จะค านวนคะแนนในภาพรวมของทุกตัวช้ีวัด โดยคะแนนดังกล่าวจะถูกน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมิน ขตล. ผอ. ระดับกอง/กลุ่ม
4. โปรดแนบหลักฐานการด าเนินงานตลอดปี 2567 ณ ไตรมาสท่ี 4

รอบท่ี 1สรุปผลการประเมินระดับคะแนนของการด าเนินงานในภาพรวม

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) น  าหนักร้อยละ 30

วิธีคิดคะแนนเต็มในรอบ 6 เดือน : น้ าหนัก x ค่าคะแนนเต็ม (5) / 100 = คะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัด และน าคะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัดมาบวกกัน (ตามหมายเหตุ ข้อ 2)
จากน้ันน าคะแนนรวมท่ีได้ x 5 และหารด้วยคะแนนเต็มในรอบ 6 เดือน

คะแนนรอบ 12 เดือน เป็นผลการด าเนินงาน ณ วันท่ี .........................



รอบท่ี 1
(6 เดือน)

- 280 
คะแนน

สมัครขอการประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2567 ผ่านระบบออนไลน์
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด (เป็นไปตามค่าเป้าหมาย รอบ 6 เดือน) ซ่ึงผลการประเมินในรอบรางวัล คือ 280 
คะแนน (ไม่ผ่าน)

- - - -

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

- - รวบรวมหลักฐานการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และอยู่ระหว่างรายงานผลการด าเนินงาน ผ่าน
ระบบ e-Sar ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามกรอบระยะเวลาท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด (เป็นไปตามค่าเป้าหมาย
 รอบ 6 เดือน)

- 10 - - -

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

- - อยู่ระหว่างติดตามผลการด าเนินการตามแผนยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานของ ปส. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)

- - - -

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 2 ระดับ 2 ประเด็นในการปรับปรุงแผน BCP ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารจัดการภาวะวิกฤติ และอยู่ระหว่าง
ปรับปรุงแผน BCP ให้เป็นไปตามมติท่ีประชุม

- 3 0.3 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 2 ระดับ 2 - แผนบริหารความเส่ียงระดับองค์กรฯ ได้รับความเห็นชอบจาก ลปส. โดยมีการประกาศใช้และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ ปส
- อยู่ระหว่างการปรับปรุงค าส่ังเพ่ือแต่งต้ังคณะท างานควบคุมภายในของ ปส.

3 0.3 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 2 ระดับ 3 - ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองฯ (รอบ 6 เดือน) และน าเสนอเข้าสู่ท่ีประชุมคณะท างานติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ ปส. ในวันท่ี 15 มี.ค. 67 เพ่ือกล่ันกรองผลการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน
- คาดว่าจะน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองฯ (รอบ 6 เดือน) ต่อ ลปส./ผอ.กอง พิจารณา ภายในวันท่ี 
20 มี.ค. 67 และแจ้งเวียนกอง/กลุ่มทราบต่อไป

- 5 0.5 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 2 ระดับ 5 - โครงสร้าง ภารกิจ และอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานภายใน ปส. ได้รับความเห็นชอบจาก ลปส. ซ่ึงค าส่ังจัดต้ังหน่วยงาน
ภายใน ปส. ได้รับการลงนามจาก ลปส. เม่ือวันท่ี 29 พ.ย. 2566 (ค าส่ัง ปส. ท่ี 258/2566 เร่ือง ปรับปรุงค าส่ังจัดต้ัง
หน่วยงานภายใน) และประกาศให้บุคลากรทราบเรียบร้อยแล้ว
- ปัจจุบันอยู่ระหว่างการวิเคราะห์ประเด็นในส่วนท่ีเหลือ เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะการปรับปรุงโครงสร้างฯ ให้เหมาะสม
ต่อไป

- 5 0.5 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 2 ระดับ 2 จัดท าฐานข้อมูลผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) โดยรวบรวมข้อมูลท่ีต้องการและจัดเก็บ
ลงในฐานข้อมูล ซ่ึงภายในเดือน มี.ค. 2567 คาดว่าจะแล้วเสร็จอย่างน้อย 3 หมวด

- 3 0.15 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 3 ระดับ 3 รวบรวมหลักฐานการด าเนินงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องให้ถูกต้องและครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมิน และด าเนินการสมัคร
ขอรับรองมาตรฐานการให้บริการศูนย์ราชการสะดวก ประจ าปี พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว 
ผ่านการตรวจคัดกรองเอกสารแล้ว เม่ือวันท่ี 2 เม.ย. 2567

ปัจจุบันอยู่ระหว่างรอการประกาศผลการตรวจคัดกรอง
เอกสาร ส่งผลให้ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนด

3 0.3 ✓

5

7 ความส าเร็จของการพัฒนาโครงสร้างการบริหารจัดการภายใน
องค์กรของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ

10

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) น  าหนักร้อยละ 30

1 ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0
 (PMQA 4.0)

10

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) น  าหนักร้อยละ 70

10

3 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ

10

10

10

10

8 การเตรียมความพร้อมสู่การเป็นองค์กรท่ีขับเคล่ือนด้วยข้อมูล 
(Data Driven Organization)

รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ท่ี ตัวชี วัด

รายงานผลการด าเนินงาน การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
น  าหนัก
(ร้อยละ)

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วงน  าหนัก สรุปผล

ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของส่วนราชการ

2

ความส าเร็จของการบริหารจัดการความเส่ียงระดับองค์การและ
การวางระบบควบคุมภายในของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ

5

ความส าเร็จของการจัดท าและก ากับติดตามตัวช้ีวัดค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ

6

ความส าเร็จของการขอรับรองมาตรฐานการให้บริการศูนย์ราชการ
สะดวกของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจ าปี พ.ศ. 2567

9

4 ความส าเร็จของการทบทวนแผนบริหารความต่อเน่ืองในภาวะ
วิกฤติของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ



รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ท่ี ตัวชี วัด

รายงานผลการด าเนินงาน การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
น  าหนัก
(ร้อยละ)

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วงน  าหนัก สรุปผล

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 40 ร้อยละ 60 แผนพัฒนาองค์กรของ ปส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับความเห็บชอบจาก ลปส. พร้อมท้ังแจ้งเวียนให้
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบเพ่ือด าเนินการตามแผนเรียบร้อยแล้ว ท้ังน้ี อยู่ระหว่างติดตามผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน

5 0.5 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

- - แผนยกระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ ปส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับความเห็นชอบจาก ลปส. พร้อม
ท้ังแจ้งเวียนให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบเรียบร้อยแล้ว ซ่ึง กทส. จะด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนต่อไป

- - -

คะแนน 
(เต็ม 5)

3.92

ร้อยละ 78.46

วิธีคิดคะแนนเต็มในรอบ 12 เดือน : น้ าหนัก x ค่าคะแนนเต็ม (5) / 100 = คะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัด และน าคะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัดมาบวกรวมกัน (ตามหมายเหตุ ข้อ 3)
วิธีคิดคะแนนถ่วงน  าหนัก : น้ าหนัก x คะแนนท่ีได้ /100
สรุปคะแนนผลสัมฤทธ์ิของงาน (ร้อยละ) : ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักรวม / ค่าคะแนนเต็ม (5) x 100

หมายเหตุ : 
1. การรายงานผลการด าเนินงานให้อิงจากสูตรค านวณ/เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดตามท่ีระบุในเล่มรายละเอียดค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (https://shorturl.asia/EdSaG)
2. การประเมินคะแนนในรอบ 6 เดือน จะค านวนเฉพาะตัวช้ีวัดท่ีมีการก าหนดค่าเป้าหมายในรอบ 6 เดือนเท่าน้ัน (ตัวช้ีวัดท่ีไม่ได้ก าหนดค่าเป้าหมายรอบ 6 เดือน จะไม่ถูกน ามาค านวนคะแนน)
3. การประเมินคะแนนในรอบ 12 เดือน จะค านวนคะแนนในภาพรวมของทุกตัวช้ีวัด โดยคะแนนดังกล่าวจะถูกน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมิน ขตล. ผอ. ระดับกอง/กลุ่ม
4. โปรดแนบหลักฐานการด าเนินงานตลอดปี 2567 ณ ไตรมาสท่ี 4

สรุปผลการประเมินระดับคะแนนของการด าเนินงานในภาพรวม รอบท่ี 1 ✓

5

10ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าและด าเนินงานตามแผนพัฒนา
องค์กรของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

คะแนนรอบ 12 เดือน เป็นผลการด าเนินงาน ณ วันท่ี .........................

คะแนนรอบ 6 เดือน เป็นผลการด าเนินงาน ณ วันท่ี 11 มีนาคม 2567

10

11 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนยกระดับความ
พร้อมรัฐบาลดิจิทัลของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

วิธีคิดคะแนนเต็มในรอบ 6 เดือน : น้ าหนัก x ค่าคะแนนเต็ม (5) / 100 = คะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัด และน าคะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัดมาบวกกัน (ตามหมายเหตุ ข้อ 2)
จากน้ันน าคะแนนรวมท่ีได้ x 5 และหารด้วยคะแนนเต็มในรอบ 6 เดือน



รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 80 ร้อยละ ๑๐๐ - การด าเนินการทางกฎหมายท่ีแล้วเสร็จภายในอายุความหรือระยะเวลาตาม
กฎหมาย ๑๘ การด าเนินการ
- จ านวนการด าเนินการทางกฎหมายท้ังหมด ๑๘ การด าเนินการ

- 5 0.5 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 40 ร้อยละ ๑๐๐ ได้เสนอร่างกฎกระทรวงก าหนดวัสดุนิวเคลียร์ท่ีบุคคลธรรมดาขอรับใบอนุญาต
ได้ พ.ศ. .... ต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบในหลักการแล้ว (หนังสือ อว.
 ด่วนท่ีสุด ท่ี อว (ปคร) 0213/5076 ลว. 7 มี.ค. 67)

ท้ังน้ี ร่างกฎกระทรวงท่ีเสนอ พนส. และ ครม. มีเพียง ๑ ฉบับ เน่ืองจาก
ร่างกฎกระทรวงก าหนดวัสดุอ่ืนเป็นวัสดุนิวเคลียร์พิเศษ พ .ศ. …. และร่าง
กฎกระทรวงก าหนดวัสดุอ่ืนเป็นวัสดุนิวเคลียร์ พ.ศ. .... โดย
คณะกรรมการพัฒนากฎหมายได้ให้ความเห็นว่าการออกกฎตาม (๒) (ค) 
และ (๓) ของบทนิยามค าว่า “วัสดุนิวเคลียร์”  ในมาตรา ๔ ไม่อยู่ในข่าย
ของมาตรา ๒๒ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร่าง
กฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย พ.ศ. 2562  
เน่ืองจากเป็นกรณีท่ีกฎหมายให้อ านาจแก่รัฐมนตรีผู้รักษาการตาม
กฎหมายหรือคณะกรรมการตามกฎหมาย ในการพิจารณาด าเนินการ
ออกกฎต่อเม่ือเห็นว่ามีความจ าเป็นหรือเห็นสมควรท่ีจะก าหนดวัสดุอ่ืนใด
 เป็นการเพ่ิมเติมจากท่ีกฎหมายหรือบทบัญญัติดังกล่าวได้มีการก าหนด
ไว้แล้ว เพ่ือให้สอดคล้องกับพัฒนาการทางเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว (รายละเอียดตามหนังสือ สคก. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร 
0913/188 ลว. 27 พ.ย. 66)

5 0.75 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 30 ร้อยละ 41.41 ระเบียบ ประกาศ และกฎข้อก าหนดอ่ืน ๆ ซ่ึงออกโดยอาศัยอ านาจตามความ
ในกฎกระทรวง 
- ผ่านการยกร่างจ านวน ๓๐ ฉบับ 
- ผ่านคณะท างานฯ ๒๓ ฉบับ
- รับฟังความคิดเห็น ๗ ฉบับ
- ลปส. เห็นชอบ ๖ ฉบับ
- ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ๓ ฉบับ

แม้ร่างจะผ่านคณะท างานแล้ว แต่ส่วนมากจะมีมติให้แก้ไขแล้วแจ้งเวียน 
ซ่ึงเจ้าของร่างยังแก้ไขไม่แล้วเสร็จ ท าให้ กกม . ไม่สามารถด าเนินการรับ
ฟังความคิดเห็นได้

4 0.6 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 40 ร้อยละ ๖๐ รับฟังความคิดเห็นจากประชาชนท่ีมีต่อพระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียร์เพ่ือ
สันติ พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2562 โดย กกม. ได้แจ้งเวียนรับ
ฟังความคิดเห็นจากเจ้าหน้าท่ี ปส. จนถึงวันท่ี ๓๑ มี.ค. ๖๗ (บันทึกข้อความ 
กกม. ท่ี อว 0507/81 ลว. 29 ก.พ. 67 เร่ือง ขอความอนุเคราะห์รับฟัง
ความคิดเห็นเพ่ือประกอบการประเมินผลสัมฤทธ์ิของพระราชบัญญัติพลังงาน
นิวเคลียร์เพ่ือสันติ พ.ศ. ๒๕๕๙ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติพลังงาน
นิวเคลียร์เพ่ือสันติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒)

- 5 0.5 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 80 ร้อยละ ๙๒.๘๕ - จ านวนค าขอรับความเห็นทางกฎหมายท่ีได้รับตลอดระยะเวลาด าเนินงาน
ท้ังหมด ๑๔ เร่ือง
-  จ านวนการให้ความเห็นทางกฎหมายท่ีแล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน จ านวน ๑๓ 
เร่ือง

- 4 0.4 ✓

รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
กลุ่มกฎหมาย

ท่ี ตัวช้ีวัด

รายงานผลการด าเนินงาน การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
น้ าหนัก
(ร้อยละ)

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก

สรุปผล

1 ร้อยละความส าเร็จของการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียร์เพ่ือสันติ พ.ศ. 2559 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

10

2 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนากฎหมายล าดับรองซ่ึง
ออกตามพระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียร์เพ่ือสันติ พ.ศ. 
2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2562

15

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) น้ าหนักร้อยละ 70

ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนากฎหมายล าดับรองท่ีออก
ตามความในกฎกระทรวงของพระราชบัญญัติพลังงาน
นิวเคลียร์เพ่ือสันติ พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 
2562

153

ร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
กฎหมายตาม พ.ร.บ. หลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมาย
และการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๒

104

5 ร้อยละความส าเร็จของการให้ความเห็นทางกฎหมายแล้ว
เสร็จภายใน 15 วัน ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ .ศ. 
2546

10



รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
กลุ่มกฎหมาย

ท่ี ตัวช้ีวัด

รายงานผลการด าเนินงาน การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
น้ าหนัก
(ร้อยละ)

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก

สรุปผล

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 80 ร้อยละ ๑๐๐ - จ านวนค าขอรับความเห็นทางกฎหมายระหว่างประเทศ ท่ีได้รับตลอด
ระยะเวลาด าเนินงานท้ังหมด ๓ เร่ือง
-  จ านวนการให้ความเห็นทางกฎหมายระหว่างประเทศท่ีแล้วเสร็จ จ านวน  ๓ 
เร่ือง

- 5 0.5 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

- - แผนพัฒนาองค์กรของ ปส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับความเห็บ
ชอบจาก ลปส. พร้อมท้ังแจ้งเวียนให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบเพ่ือด าเนินการ
ตามแผนเรียบร้อยแล้ว ท้ังน้ี อยู่ระหว่างติดตามผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน

- - -

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

- - แผนยกระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ ปส . ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ได้รับความเห็นชอบจาก ลปส. พร้อมท้ังแจ้งเวียนให้หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องทราบเรียบร้อยแล้ว ซ่ึง กทส . จะด าเนินการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนต่อไป

- - -

คะแนน 
(เต็ม 5)

4.64

ร้อยละ 92.86

วิธีคิดคะแนนเต็มในรอบ 12 เดือน : น้ าหนัก x ค่าคะแนนเต็ม (5) / 100 = คะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัด และน าคะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัดมาบวกรวมกัน (ตามหมายเหตุ ข้อ 3)
วิธีคิดคะแนนถ่วงน้ าหนัก : น้ าหนัก x คะแนนท่ีได้ /100
สรุปคะแนนผลสัมฤทธ์ิของงาน (ร้อยละ) : ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักรวม / ค่าคะแนนเต็ม (5) x 100

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนยกระดับ
ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

8 15

✓

คะแนนรอบ 12 เดือน เป็นผลการด าเนินงาน ณ วันท่ี .........................

คะแนนรอบ 6 เดือน เป็นผลการด าเนินงาน ณ วันท่ี 11 มีนาคม 2567

หมายเหตุ : 
1. การรายงานผลการด าเนินงานให้อิงจากสูตรค านวณ/เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดตามท่ีระบุในเล่มรายละเอียดค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 (https://shorturl.asia/EdSaG)
2. การประเมินคะแนนในรอบ 6 เดือน จะค านวนเฉพาะตัวช้ีวัดท่ีมีการก าหนดค่าเป้าหมายในรอบ 6 เดือนเท่าน้ัน (ตัวช้ีวัดท่ีไม่ได้ก าหนดค่าเป้าหมายรอบ 6 เดือน จะไม่ถูกน ามาค านวนคะแนน)
3. การประเมินคะแนนในรอบ 12 เดือน จะค านวนคะแนนในภาพรวมของทุกตัวช้ีวัด โดยคะแนนดังกล่าวจะถูกน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมิน ขตล. ผอ. ระดับกอง/กลุ่ม
4. โปรดแนบหลักฐานการด าเนินงานตลอดปี 2567 ณ ไตรมาสท่ี 4

สรุปผลการประเมินระดับคะแนนของการด าเนินงานในภาพรวม รอบท่ี 1

วิธีคิดคะแนนเต็มในรอบ 6 เดือน : น้ าหนัก x ค่าคะแนนเต็ม (5) / 100 = คะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัด และน าคะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัดมาบวกกัน (ตามหมายเหตุ ข้อ 2)
จากน้ันน าคะแนนรวมท่ีได้ x 5 และหารด้วยคะแนนเต็มในรอบ 6 เดือน

7 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
องค์กรของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567 ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

15

6 ร้อยละความส าเร็จของการให้ความเห็นทางกฎหมาย
ระหว่างประเทศ

10

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) น้ าหนักร้อยละ 30



รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 มีการร้องขอจาก กตส. ท้ังส้ิน จ านวน 1 หน่วยงาน โดย ปสภ. ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 1 
หน่วยงาน ได้แก่ 
- ปสภ. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เข้าตรวจสอบสถานประกอบการทางรังสีให้แก่ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
ฉัตรเพชร แลนด์ แอนด์ เฮาส์ จังหวัดขอนแก่น เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ : การร้องขอจากหน่วยงานภายใน ปส. จะเป็นการร้อง
ขอแบบรายคร้ัง (case by case) ไม่ได้ก าหนดเป็นแผนด าเนินการ
แบบรายปี

5 0.5 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 40 ร้อยละ 20  - อยู่ระหว่างรอประชุมคณะท างานฯ เพ่ือพิจารณาสรุปร่างแผนปฏิบัติการส าหรับภาคใต้ ภายใต้บันทึก
ความเข้าใจความร่วมมือด้านการวิจัยและพัฒนาการก ากับดูแลความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี
ระหว่าง ม.อ. กับ ปส. 
- จัดท าร่าง TOR เพ่ือของบประมาณจัดซ้ือระบบวิเคราะห์นิวไคลด์กัมมันตรังสีแกมมาแบบหลาย
วัตถุประสงค์ จ านวน 1 ระบบ

หมายเหตุ : การจัดประชุมคณะท างานฯ มีความล่าช้า เน่ืองจากอยู่
ระหว่างการประสานงานแก้ไขร่างแผนปฏิบัติการส าหรับภาคใต้ฯ 
ในส่วนรายละเอียดของ ม.อ. ท้ังน้ี ปสภ. ได้เดินทางไปปฏิบัติ
ราชการ จังหวัดสงขลา เพ่ือประชุมหารือกับทาง ม.อ. เม่ือวันท่ี 23
 มกราคม 2567 ในการสรุปและเพ่ิมเติมรายละเอียดของ ม.อ. ท่ี
ขาดไป และจะมีการจัดประชุมคณะท างานฯ ภายในไตรมาส 3 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

1 0.3 

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 2 ระดับ 2 - แผนการจัดทดสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาตเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยทางรังสีในส่วนภูมิภาค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ก าหนดไว้ท้ังหมด 35 คร้ัง และจัดสอบไปแล้ว 18 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 
51.42

- 3 0.45 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 2 ระดับ 3 - จัดท าแผนการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการตรวจจับทางรังสี ณ ด่านศุลการกร
บูรณาการประสานงานกับด้านศุลกากร ดังน้ี
- ปสภ.ภาคใต้ มีแผนบูรณาการกับด่านศุลกากรสงขลา ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบตรวจจับรังสีประจ า
ด่าน (Radioactivity Monitor System) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการตรวจจับวัสดุกัมมันตรังสีละวัสดุ
นิวเคลียร์ ในการลักลอบน าเข้า - ส่งออกวัสดุกัมมตรังสีและวัสดุนิวเคลียร์ ในวันศุกร์ท่ี 10 พฤศจิกายน
 2566

- 5 0.75 ✓

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) น  าหนักร้อยละ 70

รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ศูนย์ปรมาณูเพ่ือสันติภูมิภาค

ท่ี ตัวชี วัด

รายงานผลการด าเนินงาน การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
น  าหนัก
(ร้อยละ)

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

สรุปผล

1 ร้อยละความส าเร็จของการสนับสนุนการ
ตรวจสอบและการตอบสนองเหตุฉุกเฉินของ
สถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสีใน
ส่วนภูมิภาคตามท่ีมีการร้องขอจากหน่วยงาน
ภายในส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ

10

3 ความส าเร็จของการบริการทดสอบเพ่ือขอรับ
ใบอนุญาตเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยทางรังสีใน
ส่วนภูมิภาค

15

2 ร้อยละความส าเร็จของโครงการท่ีเกิดจากความ
ร่วมมือของเครือข่ายห้องปฏิบัติการทางรังสี
ประจ าภูมิภาค

30

4 ความส าเร็จของการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการ
ตรวจจับทางรังสี ณ ด่านศุลกากร

15



รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ศูนย์ปรมาณูเพ่ือสันติภูมิภาค

ท่ี ตัวชี วัด

รายงานผลการด าเนินงาน การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
น  าหนัก
(ร้อยละ)

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

สรุปผล

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 2 ระดับ 1 อยู่ระหว่างวางแผนเตรียมจัดประชุมคณะท างานขับเคล่ือนศูนย์ปรมาณูเพ่ือสันติภูมิภาคภายในส้ินเดือน
มีนาคม 2567

- 1 0.1 

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

- - แผนพัฒนาองค์กรของ ปส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับความเห็บชอบจาก ลปส. พร้อมท้ัง
แจ้งเวียนให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบเพ่ือด าเนินการตามแผนเรียบร้อยแล้ว ท้ังน้ี อยู่ระหว่างติดตาม
ผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน

- - -

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

- - แผนยกระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ ปส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับความเห็นชอบ
จาก ลปส. พร้อมท้ังแจ้งเวียนให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบเรียบร้อยแล้ว ซ่ึง กทส. จะด าเนินการ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนต่อไป

- - -

คะแนน 
(เต็ม 5)

2.63

ร้อยละ 52.50

วิธีคิดคะแนนเต็มในรอบ 12 เดือน : น้ าหนัก x ค่าคะแนนเต็ม (5) / 100 = คะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัด และน าคะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัดมาบวกรวมกัน (ตามหมายเหตุ ข้อ 3)
วิธีคิดคะแนนถ่วงน  าหนัก : น้ าหนัก x คะแนนท่ีได้ /100
สรุปคะแนนผลสัมฤทธ์ิของงาน (ร้อยละ) : ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักรวม / ค่าคะแนนเต็ม (5) x 100

✓

คะแนนรอบ 12 เดือน เป็นผลการด าเนินงาน ณ วันท่ี .........................

คะแนนรอบ 6 เดือน เป็นผลการด าเนินงาน ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2567

หมายเหตุ : 
1. การรายงานผลการด าเนินงานให้อิงจากสูตรค านวณ/เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดตามท่ีระบุในเล่มรายละเอียดค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (https://shorturl.asia/EdSaG)
2. การประเมินคะแนนในรอบ 6 เดือน จะค านวนเฉพาะตัวช้ีวัดท่ีมีการก าหนดค่าเป้าหมายในรอบ 6 เดือนเท่าน้ัน (ตัวช้ีวัดท่ีไม่ได้ก าหนดค่าเป้าหมายรอบ 6 เดือน จะไม่ถูกน ามาค านวนคะแนน)
3. การประเมินคะแนนในรอบ 12 เดือน จะค านวนคะแนนในภาพรวมของทุกตัวช้ีวัด โดยคะแนนดังกล่าวจะถูกน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมิน ขตล. ผอ. ระดับกอง/กลุ่ม
4. โปรดแนบหลักฐานการด าเนินงานตลอดปี 2567 ณ ไตรมาสท่ี 4

สรุปผลการประเมินระดับคะแนนของการด าเนินงานในภาพรวม รอบท่ี 1

10

วิธีคิดคะแนนเต็มในรอบ 6 เดือน : น้ าหนัก x ค่าคะแนนเต็ม (5) / 100 = คะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัด และน าคะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัดมาบวกกัน (ตามหมายเหตุ ข้อ 2)
จากน้ันน าคะแนนรวมท่ีได้ x 5 และหารด้วยคะแนนเต็มในรอบ 6 เดือน

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาองค์กรของส านักงานปรมาณูเพ่ือ
สันติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
ส่วนท่ีเก่ียวข้อง

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน
ยกระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ
ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

6

7

10

10

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) น  าหนักร้อยละ 30

5 ความส าเร็จของการทบทวนโครงสร้างและ
ภารกิจของศูนย์ปรมาณูเพ่ือสันติภูมิภาค



รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 2 ระดับ 2 - วิเคราะห์ Gap Analysis โดยพิจารณาจากผลการประเมินความผูกพันของบุคลากร ปส.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และสอบถามความเห็นเก่ียวกับความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากร ปส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือน ามาจัดท าแผนฯ
- อยู่ระหว่างการจัดท า (ร่าง) แผนการสร้างความผูกพันของบุคลากร ปส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

- 3 0.45 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 2 ระดับ 3 - จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบปรมาณ พ.ศ. 2567 และได้รับ
การอนุมติจาก ลปส. แล้ว
- อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท า รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบปรมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และรายงาน สป.อว. ทราบต่อไป

5 0.75 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 40 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2570 และแผนปฏิบัติการการพัฒนาระบบสมรรถนะบุคลากรรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จ านวน 10 โครงการ และส่งข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเพ่ิมพูนศักยภาพ จ านวน 68 หลักสูตร
 จ านวนคน 140 คน 
**ขาดรายละเอียดแผนการด าเนินงาน จึงไม่สามารถค านวนร้อยละความส าเร็จได้**

ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ มีผู้รับ
ชอบและด าเนินงานตามแผนฯ หลาย
หน่วยงาน ท าให้เกิดอุปสรรคในการเก็บ
ข้อมูลล่าช้า

0

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 2 ระดับ 3 - แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากร (IDP) ของ สลก. แล้วเสร็จ และได้รับการอนุมัติจาก ลปส. 
- จัดท าคู่มือส าหรับการประเมินสมรรถนะบุคลากร และแบบฟอร์มส าหรับการประเมิน
สมรรถนะบุคลากร แล้วเสร็จ และได้รับการอนุมัติจาก ลสก. 
- ปัจจุบันอยู่ระหว่างการทดลองใช้ระบบการประเมินสมรรถนะบุคลากรภายใน สลก. รอบปีงบประมาณ 
1/2567 น้ี

เน่ืองจากแผนฯ ดังกล่าว สลก. เป็น
โครงการน าร่องเพ่ือให้ หน่วนงานในสังกัด
 ปส. ด าเนินการตาม ดังกล่าวหน่วยงาน
อาจจะต้องมาศึกษา จาก สลก. เป้น
ตัวอย่างและพัฒนาต่อไป

5 0.5 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 2 ระดับ 2 กผป. ได้จัดท าแผนการสร้างความตระหนักเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของ ปส. เรียบร้อยแล้ว และได้รับความเห็นชอบจาก ลปส. พร้อมท้ังน าข้ึนเว็บไซต์ ปส. 
ต้ังแต่ ก.พ. 67 (ดัง link ; 
https://www.oap.go.th/2024/01/30/oap-awareness-creation-plan-promote-culture-202
4/) รายละเอียดดังไฟล์แนบ

- 3 0.3 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 2 ระดับ 2 กบค. และ กพด. ร่วมกันจัดท า (ร่าง) กระบวนงานและคู่มือการปฏิบัติงาน เร่ือง การควบคุมสินทรัพย์ ซ่ึง
เป็นกระบวนงานท่ีต้องด าเนินการร่วมกัน แล้วเสร็จ จ านวน 1 คู่มือ  ซ่ึงอยู่ระหว่างการจัดท า (ร่าง) และ
เสนอให้ความเห็นชอบจาก ลสก. ท้ังน้ี จะด าเนินการประกาศใช้งานภายในเดือนมีนาคม 2567

มีเงือนไขทางระบบบัญชีในการลง GFMIS
 ซ่ึงต้องปรึกษากับกรมบัญชีกลางเป็น
รายการไป

3 0.3 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 2 ระดับ 3 กบค. ได้ด าเนินการทดลองใช้ระบบใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ในทุกรูปแบบท้ังใบเสร็จรับเงินส าหรับ
บุคคลภายในและภายนอก ใบส าคัญรับเงิน ส าหรับบุคคลภายใน (ส าหรับเงินยืมราชการ เงินทดรอง
ราชการและเงินนอกงบประมาณ)

มีพบข้อผิดพลาดเล็กน้อยในส่วนของ
รูปแบบของใบเสร็จ ได้ด าเนินการแก้ไข
และปรับปรุงแล้ว

5 0.25 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 2 ระดับ 5 กอก. ได้ด าเนินการจัดอบรมเพ่ือถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่
ผู้ใช้งาน

เน่ืองจากเพ่ิงเร่ิมใช้งานระบบใหม่     
ผู้ปฏิบัติงานอาจต้องใช้เวลาในการท า
ความเข้าใจเก่ียวกับระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์

5 0.25 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 2 ระดับ 3 แผนบริหารจัดการความเส่ียงด้านความม่ันคงปลอดภัยภายใน ปส. ได้รับความเห็นชอบจาก ลปส. และมี
การประกาศใช้งาน เม่ือวันท่ี 28 มี.ค. 2567

5 0.5 ✓

รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
ส านักงานเลขานุการกรม

3 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

กกจ.

1 ความส าเร็จของการสร้างความผูกพันของบุคลากร
ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ

กกจ.

2 ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานปรมาณู
เพ่ือสันติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กกจ.

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) น  าหนักร้อยละ 70

รายงานผลการด าเนินงาน

ท่ี ตัวชี วัด
รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค

15

ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน

15

การประเมินผล

น  าหนัก
(ร้อยละ)

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

สรุปผล

10

10

10

5

5

10

10ความส าเร็จของการบริหารจัดการความเส่ียงด้านความ
ม่ันคงปลอดภัย (Security) ภายในส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ

กพอ. และ กงช.

4 ความส าเร็จของการพัฒนาระบบสมรรถนะบุคลากร
รายบุคคล

กกจ.

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) น  าหนักร้อยละ 30

ความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์8

กอก. กกจ. กพอ. 
และ กบค.

กบค.

กอก.

ความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานบริการ
ภายใน ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ

9

6

ความส าเร็จของการพัฒนาระบบใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์7

5 ความส าเร็จของการสร้างความตระหนักด้านวัฒนธรรม
ความปลอดภัย

กผป.



รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
ส านักงานเลขานุการกรม

รายงานผลการด าเนินงาน

ท่ี ตัวชี วัด
รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค

ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน

การประเมินผล

น  าหนัก
(ร้อยละ)

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

สรุปผล

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

- - แผนพัฒนาองค์กรของ ปส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับความเห็บชอบจาก ลปส. พร้อมท้ัง
แจ้งเวียนให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบเพ่ือด าเนินการตามแผนเรียบร้อยแล้ว ท้ังน้ี อยู่ระหว่างติดตามผล
การด าเนินงาน รอบ 6 เดือน

- - -

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

- - แผนยกระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ ปส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับความเห็นชอบ
จาก ลปส. พร้อมท้ังแจ้งเวียนให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบเรียบร้อยแล้ว ซ่ึง กทส. จะด าเนินการติดตาม
ผลการด าเนินงานตามแผนต่อไป

- - -

(6 เดือน) ระดับ 2 รอผลการด าเนินงาน

คะแนน 
(เต็ม 5)

3.67

ร้อยละ 73.33

วิธีคิดคะแนนเต็มในรอบ 12 เดือน : น้ าหนัก x ค่าคะแนนเต็ม (5) / 100 = คะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัด และน าคะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัดมาบวกรวมกัน (ตามหมายเหตุ ข้อ 3)
วิธีคิดคะแนนถ่วงน  าหนัก : น้ าหนัก x คะแนนท่ีได้ /100
สรุปคะแนนผลสัมฤทธ์ิของงาน (ร้อยละ) : ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักรวม / ค่าคะแนนเต็ม (5) x 100

รอบท่ี 1สรุปผลการประเมินระดับคะแนนของการด าเนินงานในภาพรวม

หมายเหตุ : 
1. การรายงานผลการด าเนินงานให้อิงจากสูตรค านวณ/เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดตามท่ีระบุในเล่มรายละเอียดค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (https://shorturl.asia/EdSaG)
2. การประเมินคะแนนในรอบ 6 เดือน จะค านวนเฉพาะตัวช้ีวัดท่ีมีการก าหนดค่าเป้าหมายในรอบ 6 เดือนเท่าน้ัน (ตัวช้ีวัดท่ีไม่ได้ก าหนดค่าเป้าหมายรอบ 6 เดือน จะไม่ถูกน ามาค านวนคะแนน)
3. การประเมินคะแนนในรอบ 12 เดือน จะค านวนคะแนนในภาพรวมของทุกตัวช้ีวัด โดยคะแนนดังกล่าวจะถูกน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมิน ขตล. ผอ. ระดับกอง/กลุ่ม
4. โปรดแนบหลักฐานการด าเนินงานตลอดปี 2567 ณ ไตรมาสท่ี 4

✓

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
องค์กรของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567 ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

ตัวชี วัดติดตามผลการด าเนินงาน (Monitoring KPI) (ไม่มีผลต่อการประเมิน)

คะแนนรอบ 12 เดือน เป็นผลการด าเนินงาน ณ วันท่ี .........................

ความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลบุคลากรของ ปส. ท่ี
ได้รับเชิญไปเป็นผู้บรรยายในการประชุมหรือเวทีทางวิชาการ
 และบุคลากรท่ีได้รับแต่งต้ังไปร่วมในภาคีเครือข่าย
ภายนอกทางนิวเคลียร์และรังสีท้ังระดับชาติและระดับ
นานาชาติ

12 กอก. และ กกจ.

คะแนนรอบ 6 เดือน เป็นผลการด าเนินงาน ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2567

วิธีคิดคะแนนเต็มในรอบ 6 เดือน : น้ าหนัก x ค่าคะแนนเต็ม (5) / 100 = คะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัด และน าคะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัดมาบวกกัน (ตามหมายเหตุ ข้อ 2)
จากน้ันน าคะแนนรวมท่ีได้ x 5 และหารด้วยคะแนนเต็มในรอบ 6 เดือน

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนยกระดับ
ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

10

11 5

5

กทส.

กพร.



รอบท่ี 1
(6 เดือน)

8 เร่ือง 9 เร่ือง กลพ. ด ำเนินกำร 8 เร่ือง ดังน้ี
1. แผนการด าเนินงานในการประเมินศักยภาพด้านการเตรียมความพร้อมและการตอบสนองกรณีฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสีของ
ประเทศไทย   ตามข้อก าหนดมาตรฐานด้านความปลอดภัย เร่ือง การเตรียมความพร้อมและการตอบสนองกรณีฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และ
รังสีของทบวงการพลังงานปรมาณูระหว่างประเทศ
2. กรอบความม่ันคงปลอดภัยทางนิวเคลียร์แห่งชาติ (National Nuclear Security Regime)
3. (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาด้านพลังงานนิวเคลียร์ของประเทศระยะท่ี 2 พ.ศ. 2566 – 2570
4. ค าส่ังคณะกรรมการพลังงานนิวเคลียร์เพ่ือสันติ เร่ือง ปรับปรุงองค์ประกอบคณะอนุกรรมการการใช้ประโยชน์จากพลังงานนิวเคลียร์
ทางด้านการแพทย์
5. ค าส่ังคณะกรรมการพลังงานนิวเคลียร์เพ่ือสันติ เร่ือง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือด าเนินการวัดและเฝ้าระวังปริมาณรังสีท่ี
ให้กับผู้ป่วยในทางการแพทย์ในประเทศไทย
6. ค าส่ังคณะกรรมการพลังงานนิวเคลียร์เพ่ือสันติ เร่ือง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือด าเนินการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ด้านรังสีทางการแพทย์
7. ค าส่ังคณะกรรมการพลังงานนิวเคลียร์เพ่ือสันติ เร่ือง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลการได้รับรังสี
ตามข้อก าหนดของคณะกรรมการวิทยาศาสตร์แห่งสหประชาชาติว่าด้วยผลกระทบจากรังสี
8. (ร่าง) ข้อตกลงการควบคุมดูแลการประกอบกิจการสถานประกอบการทางนิวเคลียร์ระหว่างคณะกรรมการพลังงานนิวเคลียร์เพ่ือสันติ
กับคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน พ.ศ. .... 
กยป. ด ำเนินกำร 1 เร่ือง ดังน้ี
1. จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาพลังงานนิวเคลียร์ของประเทศ ระยะท่ี 2 พ.ศ. 2566 – 2570 เสร็จเรียบร้อยแล้ว และ
ได้เสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการพลังงานนิวเคลียร์เพ่ือสันติ คร้ังท่ี 3/2566 วันพุธท่ี 20 ธันวาคม 2566 ณ ท าเนียบรัฐบาล โดยท่ี
ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาพลังงานนิวเคลียร์ของประเทศ ระยะท่ี 2 พ.ศ. 2566 – 2570 และ
ด าเนินการเผยแพร่ (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ และน าไปใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานต่อไป

การก าหนดวันท่ีในการจัดส่งแบบฟอร์ม
รายงานผล   การด าเนินงานตามค า
รับรองฯ ไม่สอดคล้องกับรอบการประเมิน
 (ก าหนดให้จัดส่งภายในวันท่ี 8 มี.ค.67)
ท าให้มีผลการด าเนินงานไม่ครบ 6 เดือน
ตามความจริง ซ่ึงอาจส่งกระทบต่อการ
ประเมินผลในแต่ละตัวช้ีวัดได้ ดังน้ัน จึง
เห็นควรติดตามผลการด าเนินงานเม่ือ
ครบกรอบเวลาท่ีก าหนดไว้ในรอบประเมิน
เพ่ือให้ข้อมูลท่ีรายงานครบถ้วน

อน่ึง ยังไม่พบปัญหาและอุปสรรคจาก
การด าเนินงาน เน่ืองจากคณะกรรมการฯ
 คณะอนุกรรมการ และฝ่ายเลขานุการ มี
ส่วนผลักดันการด าเนินงาน
(จัดประชุม) ให้เป็นไปตามแผนและ
เป้าหมายตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้

3 0.15 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 40 ร้อยละ 40 กบจ. ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจัดการความรู้ของ ปส. ได้น าเสนอแผนการจัดการองค์ความรู้ของ ปส. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้คณะกรรมการฯ พิจารณาในการประชุมคร้ังท่ี 1/2567 วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 
2567 ซ่ึงคณะกรรมการฯ ได้ร่วมกันพิจารณาและให้ความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง โดยเม่ือจบการประชุมท่ีประชุมมี
มติเห็นชอบแผนการจัดการองค์ความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแบ่งเป็นกิจกรรมของคณะกรรมการฯ 
และกิจกรรมของ กบจ.

- 3 0.3 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 2 ระดับ 3 เสนอ (ร่าง) รายงานประเมินผลการด าเนินงานฯ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2560 - 2565) ฉบับท่ี 1 (Draft No.1: D1) ต่อ

คณะท างานติดตามและประเมินผลการด าเนินงานภายใต้นโยบายและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพลังงาน
นิวเคลียร์ของประเทศ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2560 – 2565) คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันอังคารท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567 
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) รายงานประเมินผลการด าเนินงานภายใต้นโยบายและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
พลังงานนิวเคลียร์ของประเทศ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2560 – 2565) ฉบับท่ี 1 (Draft No.1 : D1) ตามท่ีฝ่ายเลขานุการ

เสนอ และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของท่ีประชุมไปด าเนินการ ต่อไป

- 5 0.5 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 2 ระดับ 3 ระบบฐานข้อมูลบุคลากรท่ีได้รับการฝึกอบรมในต่างประเทศ แล้วเสร็จ - 5 0.25 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 2 ระดับ 4 แผนด าเนินงานด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ของ ปส. พ.ศ. 2567 ได้รับ
ความเห็นชอบจาก ลปส. และเผยแพร่ให้บุคลากร ปส. ทราบ

- 5 0.5 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

- - รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน - - -

1

ความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลบุคลากรท่ีได้รับ
การฝึกอบรมในต่างประเทศ และบุคลากรท่ีได้รับการ
ยอมรับจากหน่วยงานในระดับนานาชาติ

กลพ. และ กยป.

กมป.

กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) น้ ำหนักร้อยละ 70

จ านวนกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง และ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านพลังงานนิวเคลียร์และรังสี
ท่ีได้รับการผลักดันไปสู่การปฏิบัติ

4

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น้ ำหนัก

สรุปผลรอบประเมิน เป้ำหมำย ผลลัพธ์ รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน ปัญหำอุปสรรค

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน

5

5

10

15

ผู้รับผิดชอบ/ผู้รำยงำนท่ี ตัวช้ีวัด

กำรประเมินผล

น้ ำหนัก
(ร้อยละ)

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน

10

3 ความส าเร็จของการประเมินผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติ
การภายใต้นโยบายและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
พลังงานนิวเคลียร์ของประเทศ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 
2560-2565)

กยป. และ ผชช. 10

2 ความส าเร็จของการขับเคล่ือนแผนการจัดการองค์
ความรู้ของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

กอฝ.

ความส าเร็จของการด าเนินงานด้านการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ของ ปส. ตามแนวทางท่ี สก
มช. ก าหนด

5

ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของ
ประเทศไทย

กทส.6

กทส.



ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น้ ำหนัก

สรุปผลรอบประเมิน เป้ำหมำย ผลลัพธ์ รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน ปัญหำอุปสรรค

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน

ผู้รับผิดชอบ/ผู้รำยงำนท่ี ตัวช้ีวัด

กำรประเมินผล

น้ ำหนัก
(ร้อยละ)

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

- - รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน - - -

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

- - รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน - - -

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

- - แผนพัฒนาองค์กรของ ปส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับความเห็บชอบจาก ลปส. พร้อมท้ังแจ้งเวียนให้
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบเพ่ือด าเนินการตามแผนเรียบร้อยแล้ว ท้ังน้ี อยู่ระหว่างติดตามผลการด าเนินงาน รอบ 6 
เดือน

- - -

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 แผนยกระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ ปส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับความเห็นชอบจาก ลปส. 
พร้อมท้ังแจ้งเวียนให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบเพ่ือด าเนินการตามแผนต่อไป

- 5 0.5 ✓

คะแนน 
(เต็ม 5)

4.40

ร้อยละ 88.00

วิธีคิดคะแนนเต็มในรอบ 12 เดือน : น้ าหนัก x ค่าคะแนนเต็ม (5) / 100 = คะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัด และน าคะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัดมาบวกรวมกัน (ตามหมายเหตุ ข้อ 3)
วิธีคิดคะแนนถ่วงน้ ำหนัก : น้ าหนัก x คะแนนท่ีได้ /100
สรุปคะแนนผลสัมฤทธ์ิของงำน (ร้อยละ) : ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักรวม / ค่าคะแนนเต็ม (5) x 100

รอบท่ี 1สรุปผลกำรประเมินระดับคะแนนของกำรด ำเนินงำนในภำพรวม

วิธีคิดคะแนนเต็มในรอบ 6 เดือน : น้ าหนัก x ค่าคะแนนเต็ม (5) / 100 = คะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัด และน าคะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัดมาบวกกัน (ตามหมายเหตุ ข้อ 2)
จากน้ันน าคะแนนรวมท่ีได้ x 5 และหารด้วยคะแนนเต็มในรอบ 6 เดือน

ร้อยละชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐานในระบบ
บัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog)

8

กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) น้ ำหนักร้อยละ 30

คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของ
ประเทศไทย

7

10

✓

15

1010

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
องค์กรของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

9 กพร. 10

คะแนนรอบ 12 เดือน เป็นผลการด าเนินงาน ณ วันท่ี .........................

คะแนนรอบ 6 เดือน เป็นผลการด าเนินงาน ณ วันท่ี 8 มีนาคม 2567

หมำยเหตุ : 
1. การรายงานผลการด าเนินงานให้อิงจากสูตรค านวณ/เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดตามท่ีระบุในเล่มรายละเอียดค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 (https://shorturl.asia/EdSaG)
2. การประเมินคะแนนในรอบ 6 เดือน จะค านวนเฉพาะตัวช้ีวัดท่ีมีการก าหนดค่าเป้าหมายในรอบ 6 เดือนเท่าน้ัน (ตัวช้ีวัดท่ีไม่ได้ก าหนดค่าเป้าหมายรอบ 6 เดือน จะไม่ถูกน ามาค านวนคะแนน)
3. การประเมินคะแนนในรอบ 12 เดือน จะค านวนคะแนนในภาพรวมของทุกตัวช้ีวัด โดยคะแนนดังกล่าวจะถูกน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมิน ขตล. ผอ. ระดับกอง/กลุ่ม
4. โปรดแนบหลักฐานการด าเนินงานตลอดปี 2567 ณ ไตรมาสท่ี 4

กทส.

กทส.

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนยกระดับ
ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

กทส.



1

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 40 ร้อยละ 
40.47

แผนการตรวจสอบสถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวนท้ังส้ิน 
425 แห่ง ระหว่างเดือน ต.ค. 66 - มี.ค. 67  สถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสีท่ีผ่านการตรวจสอบ
ตามมาตรฐาน จ านวน 172 แห่ง

มีปัญหาเร่ืองรถส่วนกลางของ ปส. ท่ีจะใช้
ส าหรับงานออกตรวจไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้ปฏิบัติงาน ท าให้ไม่สามารถ
ออกตรวจได้ตามความต้องการ

3 0.3 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 สถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสีท่ีครบก าหนดติดตามจ านวน 9 แห่ง กตส. ได้ติดตามแล้วจ านวน 9 
แห่ง โดยหน่วยงานแจ้งแก้ไขปรับปรุงแล้ว จ านวน 7 แห่ง ติดตามเป็นหนังสือจ านวน 2 แห่ง (ข้อมูลตาม
รายงานเดือน ก.พ.67)

- 5 0.5 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 40 ร้อยละ 60 คู่มือการติดตามผลด าเนินการปรับปรุงแก้ไข ตามหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบสถานประกอบการทาง
นิวเคลียร์และรังสี อยู่ระหว่างน าเสนอ ผกตส. พิจารณาลงนาม (คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือน มี.ค.67)

 - 5 0.5 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 75 ร้อยละ 100 - ศึกษากลไกในการบริหารและแผนการพัฒนาระบบสนับสนุนการปฏิบัติศูนย์อ านวยการฉุกเฉินทางนิวเคลียร์
และรังสี (Emergency Command Center : ECoC)
- เตรียมการประชุมหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้ความเห็นและเสนอแนะในการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉิน
ทางนิวเคลียร์และรังสี
- ได้ด าเนินการ “ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลความเส่ียงเชิงพ้ืนท่ีจากประเภทวัสดุกัมมันตภาพรังสีท่ีแต่ละ
จังหวัดมีไว้ในครอบครอง”  (ท้ังหมด ๖๕ จังหวัด)
- ได้ด าเนินการ “การประชุมแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่าง ปส. และกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.) 
เพ่ือก าหนดแนวทางและมาตรการเชิงเทคนิคในการจัดท าแผนเผชิญเหตุทางนิวเคลียร์และรังสีเชิงพ้ืนท่ีระดับ
จังหวัดโดยแบ่งตามประเภทของวัสดุกัมมันตภาพรังสีของแต่ละจังหวัด” ในวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2567 ณ 
ศูนย์อ านวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.) 
- ได้ด าเนินการจัดท า แผนเผชิญเหตุภัยจากนิวเคลียร์และรังสี จังหวัดปราจีนบุรี ปี 2566 – 2567 
เรียบร้อยแล้ว

- 5 1 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 40 ร้อยละ 60 แต่ละกลุ่มงานได้รวบรวมประเด็นปัญหาข้อบกพร่อง รวมถึงค าแนะน าให้ปรับปรุงแก้ไข เพ่ือน ามาวิเคราะห์
และจัดล าดับความส าคัญประเด็นข้อบกพร่องต่างๆ โดยกลุ่มงานตรวจสอบได้ส่งร่างรายงานวิเคราะห์
ข้อบกพร่อง พร้อมเสนอแนวทางในการพัฒนากระบวนงานให้ ผกตส. พิจารณาแล้ว (อยู่ระหว่างรอ ผกตส. 
ลงนามภายใน มี.ค. 67)

- 5 1 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 40 ร้อยละ 60 กตส. ได้มีการศึกษาระบบมาตรฐาน โดยวิเคราะห์รายละเอียดแล้วเห็นว่ามาตรฐานท่ีเหมาะสมได้แก่  

ISO17020 ซ่ึงเป็นการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานส าหรับหน่วยตรวจ ท้ังน้ี กตส. ได้รวบรวมเอกสารเพ่ือ

เตรียมการรองรับการจัดท ามาตรฐานต่างๆ ท้ัง WI PM SD ของแต่ละกลุ่มงานตรวจสอบแล้วในเบ้ืองต้น

- 5 0.5 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

- - แผนพัฒนาองค์กรของ ปส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับความเห็บชอบจาก ลปส. พร้อมท้ังแจ้ง
เวียนให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบเพ่ือด าเนินการตามแผนเรียบร้อยแล้ว ท้ังน้ี อยู่ระหว่างติดตามผลการ
ด าเนินงาน รอบ 6 เดือน
เบ้ืองต้น กตส. ได้ด าเนินการตามแผนแล้ว ดังน้ี
- จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ ข้อก าหนดท่ัวไปส าหรับหน่วยตรวจตามมาตฐาน 
ISO/IEC 17020 ระหว่างวันท่ี 7-8 มีนาคม 2567 ซ่ึงจัดโดยส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

- - - -

ร้อยละของหน่วยงานท่ีใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร์และรังสีไม่เกิดอุบัติเหตุทางนิวเคลียร์และรังสี

ทุกกลุ่ม

1.1 ร้อยละความส าเร็จของการตรวจสอบสถาน
ประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสีตามมาตรฐาน
ให้ครบถ้วนตามแผนท่ีก าหนด

กตค. กตร. กตอ. และ กตพ.

1.3 ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานของการติดตามและบังคับให้เป็นไป
ตามกฎหมาย (เฉพาะในส่วนของ กตส.)

3 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงาน
วิเคราะห์ข้อบกพร่องของสถานประกอบการเพ่ือ
ยกระดับมาตรฐาน 3S

ท่ี ตัวช้ีวัด

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) น้ าหนักร้อยละ 70

รายงานผลการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน

10

10

10

รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสี

1.2 ร้อยละของการติดตามและบังคับให้เป็นไป
ตามกฎหมาย

กตค. กตร. กตอ. และ กตพ.

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) น้ าหนักร้อยละ 30

5 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาองค์กรของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนท่ี
เก่ียวข้อง

กพร.

ทุกกลุ่มความส าเร็จของการพัฒนาระบบมาตรฐาน
คุณภาพการตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสี

การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
น้ าหนัก
(ร้อยละ)

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก

สรุปผล

4 10

20

ทุกกลุ่ม

ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือนแผนฉุกเฉิน
ทางนิวเคลียร์และรังสี พ.ศ. 2564-2570 สู่การ
ปฏิบัติตามแผนท่ีก าหนด

ศปร. 202
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ท่ี ตัวช้ีวัด

รายงานผลการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน

รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสี

การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
น้ าหนัก
(ร้อยละ)

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก

สรุปผล

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

- - แผนยกระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ ปส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับความเห็นชอบจาก 
ลปส. พร้อมท้ังแจ้งเวียนให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบเรียบร้อยแล้ว ซ่ึง กทส. จะด าเนินการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนต่อไป

- - - -

(6 เดือน) - ร้อยละ 
77.77

  - สถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสีท่ีครบก าหนดติดตามจ านวน 9 แห่ง กตส. ได้ติดตามแล้วจ านวน 
9 แห่ง โดยหน่วยงานแจ้งแก้ไขปรับปรุงแล้ว จ านวน 7 แห่ง ติดตามเป็นหนังสือจ านวน 2 แห่ง  คิดเป็นร้อย
ละ 77.77

-

(6 เดือน) - 3 คะแนน จ ำนวน 3 บทควำม (Paper Review) ท่ีได้มีก่ีน ำเสนอในกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร The 6th Bilateral 

Workshop on Radiation Research and its related Issues 2023 ระหว่ำงวันท่ี 6 - 7 ธันวำคม 2566  

ได้แก่ 

1. Appropriate concrete mixtures to improve for nuclear and radiation facilities in Thailand 

(Mr. Panupong Pingish) 

2. Evaluation of radioactive I-131 in wastewater from nuclear medicine (Ms. Sunanta Sawikan)

3. Radiological Emergency Due to Cs-137 in Prachinburi, Thailand: Challenge for Radiological 

Emergency Preparedness and Response

Dr. Kitkawin Aramrun, Office of Atoms for Peace (Dr. Kitkawin Aramrun)

-

คะแนน 
(เต็ม 5)

4.75

ร้อยละ 95.00

วิธีคิดคะแนนเต็มในรอบ 12 เดือน : น้ าหนัก x ค่าคะแนนเต็ม (5) / 100 = คะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัด และน าคะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัดมาบวกรวมกัน (ตามหมายเหตุ ข้อ 3)
วิธีคิดคะแนนถ่วงน้ าหนัก : น้ าหนัก x คะแนนท่ีได้ /100
สรุปคะแนนผลสัมฤทธ์ิของงาน (ร้อยละ) : ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักรวม / ค่าคะแนนเต็ม (5) x 100

วิธีคิดคะแนนเต็มในรอบ 6 เดือน : น้ าหนัก x ค่าคะแนนเต็ม (5) / 100 = คะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัด และน าคะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัดมาบวกกัน (ตามหมายเหตุ ข้อ 2)
จากน้ันน าคะแนนรวมท่ีได้ x 5 และหารด้วยคะแนนเต็มในรอบ 6 เดือน

7 ร้อยละของสถานประกอบการท่ีมีความตระหนัก
ต่อความปลอดภัยในการใช้พลังงานนิวเคลียร์และ
รังสี

ตัวช้ีวัดติดตามผลการด าเนินงาน (Monitoring KPI) (ไม่มีผลต่อการประเมิน)

รอบท่ี 1

คะแนนรวมของบทความท่ีตีพิมพ์และเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ

✓

8

คะแนนรอบ 12 เดือน เป็นผลการด าเนินงาน ณ วันท่ี .........................

คะแนนรอบ 6 เดือน เป็นผลการด าเนินงาน ณ วันท่ี 19 มีนาคม 2567

6 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน
ยกระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของส านักงาน
ปรมาณูเพ่ือสันติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

กทส. 10

หมายเหตุ : 
1. การรายงานผลการด าเนินงานให้อิงจากสูตรค านวณ/เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดตามท่ีระบุในเล่มรายละเอียดค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 (https://shorturl.asia/EdSaG)
2. การประเมินคะแนนในรอบ 6 เดือน จะค านวนเฉพาะตัวช้ีวัดท่ีมีการก าหนดค่าเป้าหมายในรอบ 6 เดือนเท่าน้ัน (ตัวช้ีวัดท่ีไม่ได้ก าหนดค่าเป้าหมายรอบ 6 เดือน จะไม่ถูกน ามาค านวนคะแนน)
3. การประเมินคะแนนในรอบ 12 เดือน จะค านวนคะแนนในภาพรวมของทุกตัวช้ีวัด โดยคะแนนดังกล่าวจะถูกน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมิน ขตล. ผอ. ระดับกอง/กลุ่ม
4. โปรดแนบหลักฐานการด าเนินงานตลอดปี 2567 ณ ไตรมาสท่ี 4

สรุปผลการประเมินระดับคะแนนของการด าเนินงานในภาพรวม

ทุกกลุ่ม

ทุกกลุ่ม



รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 3 ระดับ 5 - กอจ. จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนฯ แล้วเสร็จ จ ำนวน 1 ฉบับ เร่ือง กำรใช้ช่องทำงกำร
ติดต่อกลุ่มอนุญำตเจ้ำหน้ำท่ีควำมปลอดภัยทำงนิวเคลียร์และรังสี
- กอค. จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนฯ แล้วเสร็จ จ ำนวน 9 ฉบับ
1. มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน เร่ือง หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ ประเมินควำมปลอดภัย
เคร่ืองก ำเนิดรังสี
๒. มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน เร่ือง หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ ตรวจสอบ ประเมินค ำขอ
ยกเลิกมีไว้ในครอบครองหรือใช้เคร่ืองก ำเนิดรังสี
3. มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน เร่ือง หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ ตรวจสอบ ประเมินค ำขอรับ
ใบอนุญำตส่งออกเคร่ืองก ำเนิดรังสี
4. มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน เร่ือง หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ ตรวจสอบ ประเมินค ำขอรับ
ใบอนุญำตน ำเข้ำเคร่ืองก ำเนิดรังสี
6. มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน เร่ือง หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ ตรวจสอบ ประเมินค ำขอรับ
ใบแทนใบอนุญำต
7. มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน เร่ือง หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ ตรวจสอบ ประเมินค ำขอ
แก้ไขเปล่ียนแปลงรำยกำรในใบอนุญำต
8. มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน เร่ือง กำรติดตำมรำยงำนผลกำรตรวจสอบควำมปลอดภัย
เคร่ืองก ำเนิดรังสี
9. มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน เร่ือง หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ ตรวจสอบ ประเมินค ำขอค ำ
ขอแจ้งกำรครอบครองหรือใช้เคร่ืองก ำเนิดรังสี
- กอน. : จ ำนวน 3 เร่ือง
๓.๑ แผนกำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยในระหวำง
กำรกอสรำง 
๓.๒ แผนกำรจัดกำรควำมเส่ียงของโครงกำรกอสรำง 
๓.๓ เอกสำรหรือหลักฐำนทำงกำรเงิน"

- 5 1 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 3 ระดับ 3 รวบรวมหลักฐำนกำรด ำเนินงำนในส่วนท่ีเก่ียวข้องให้ถูกต้องและครบถ้วนตำมเกณฑ์
กำรประเมิน และด ำเนินกำรสมัครขอรับรองมำตรฐำนกำรให้บริกำรศูนย์รำชกำรสะดวก
 ประจ ำปี พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว 
ผ่ำนกำรตรวจคัดกรองเอกสำรแล้ว เม่ือวันท่ี 2 เม.ย. 2567

ปัจจุบันอยู่ระหว่ำงรอกำรประกำศผลกำร
ตรวจคัดกรองเอกสำร ส่งผลให้ผลกำร
ด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด

3 0.6 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 2 ระดับ 1 มีกำรทดสอบระบบและรวบรวมข้อผิดพลำด/ข้อบกพร่องของระบบพร้อมท้ังจัดท ำ
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงแก้ไขระบบ

ระบบยังมีข้อผิดพลำด/ข้อบกพร่องของ
ระบบ ในกำรใช้งำนและทดสอบ

1 0.15 

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 2 ระดับ 5 - ด ำเนินกำรศึกษำระบบมำตรฐำน ISO 9001 รวมท้ังหลักเกณฑ์และเง่ือนไขส ำหรับ
กำรขอรับรองมำตรฐำน
- ด ำเนินกำรวิเครำะห์และรวบรวมรำยกำรเอกสำรท่ี กอจ . ต้องด ำเนินกำรจัดท ำและ
พัฒนำให้เป็นไปตำมระบบคุณภำพ ISO ซ่ึงจำกกำรวิเครำะห์ภำระงำนในควำม
รับผิดชอบของ กอจ. มีแผนกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนตำมกฏกระทรวงฯ 
- จัดท ำแผนด ำเนินกำรพัฒนำระบบมำตรฐำนงำนอนุญำตทำงนิวเคลียร์และรังสี (กอญ.)
 เพ่ือเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรขอรับรอง ISO 9001 ซ่ึงได้รับควำมเห็นชอบจำก 
ผกอญ. เรียบร้อยแล้ว 
(แผนดังกล่ำวจะเร่ิมด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 และขอรับรองมำตรฐำน 
ISO ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569)

รำยกำรเอกสำร/คู่มือ (SOP-WI) และส่ิงท่ี
ต้องด ำเนินกำรจัดท ำและพัฒนำ
เพ่ือให้เป็นไปตำมระบบคุณภำพ ISO จะ
จัดจ้ำงบริษัทเข้ำท ำกำรวิเครำะห์อย่ำง
ละเอียดอีกคร้ัง ในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568

5 0.75 ✓4 ควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำมำตรฐำนกำรท ำงำนเพ่ือเตรียม
ควำมพร้อมส ำหรับกำรขอรับรอง ISO 9001

กอจ. 15

20

3 ควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบออกเอกสำรเป็นเอกสำร
อิเล็กทรอนิกส์ (e-service) ของกระบวนงำนออกใบอนุญำต
วัสดุกัมมันตรังสี หรือ วัสดุนิวเคลียร์ หรือเคร่ืองก ำเนิดรังสี

กบฐ. 15

2 ควำมส ำเร็จของกำรยกระดับศูนย์รำชกำรสะดวกของ
ส ำนักงำนปรมำณูเพ่ือสันติ

กพร.

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) น  าหนักร้อยละ 70

1 ควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำมำตรฐำนกำรประเมินเพ่ือออก
ใบอนุญำต/ใบรับแจ้งทำงนิวเคลียร์และรังสี

กอน. กอว. กอค. กบฐ. 
และ กอจ.

20

สรุปผล

รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
กองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี

ท่ี ตัวชี วัด

รายงานผลการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน

การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
น  าหนัก
(ร้อยละ)

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก



สรุปผล

รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
กองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี

ท่ี ตัวชี วัด

รายงานผลการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน

การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
น  าหนัก
(ร้อยละ)

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

- - รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน รอบ 12 เดือน - - -

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 40 ร้อยละ 60 จัดท ำคู่มือประชำชนเพ่ิมเติม จ ำนวน 1 คู่มือ ได้แก่ กำรแจ้งกำรครอบครองหรือใช้
เคร่ืองก ำเนิดรังสี และวัสดุกัมมันตรังสี แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่ำงเสนอขอ
ควำมเห็นชอบจำก ผกอญ.

5 0.25 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

- - แผนพัฒนำองค์กรของ ปส. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ได้รับควำมเห็บชอบจำก
 ลปส. พร้อมท้ังแจ้งเวียนให้หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องทรำบเพ่ือด ำเนินกำรตำมแผน
เรียบร้อยแล้ว ท้ังน้ี อยู่ระหว่ำงติดตำมผลกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน

- - -

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

- - แผนยกระดับควำมพร้อมรัฐบำลดิจิทัลของ ปส . ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ได้รับควำมเห็นชอบจำก ลปส. พร้อมท้ังแจ้งเวียนให้หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องทรำบ
เรียบร้อยแล้ว ซ่ึง กทส. จะด ำเนินกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนต่อไป

- - -

(6 เดือน) - - ยังไม่มีบทควำมท่ีตีพิมพ์และเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติและนำนำชำติ -

คะแนน 
(เต็ม 5)

3.67

ร้อยละ 73.33

วิธีคิดคะแนนเต็มในรอบ 12 เดือน : น้ ำหนัก x ค่ำคะแนนเต็ม (5) / 100 = คะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัด และน ำคะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัดมำบวกรวมกัน (ตำมหมำยเหตุ ข้อ 3)
วิธีคิดคะแนนถ่วงน  าหนัก : น้ ำหนัก x คะแนนท่ีได้ /100
สรุปคะแนนผลสัมฤทธ์ิของงาน (ร้อยละ) : ค่ำคะแนนถ่วงน้ ำหนักรวม / ค่ำคะแนนเต็ม (5) x 100

วิธีคิดคะแนนเต็มในรอบ 6 เดือน : น้ ำหนัก x ค่ำคะแนนเต็ม (5) / 100 = คะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัด และน ำคะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัดมำบวกกัน (ตำมหมำยเหตุ ข้อ 2)
จำกน้ันน ำคะแนนรวมท่ีได้ x 5 และหำรด้วยคะแนนเต็มในรอบ 6 เดือน

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) น  าหนักร้อยละ 30

5 ร้อยละชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตำมมำตรฐำนในระบบบัญชี
ข้อมูลภำครัฐ (GD Catalog)

กพร. 10

รอบท่ี 1 ✓

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ
องค์กรของส ำนักงำนปรมำณูเพ่ือสันติ ประจ ำปีงบประมำณ
 พ.ศ. 2567 ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

กพร. 57

คะแนนรอบ 12 เดือน เป็นผลกำรด ำเนินงำน ณ วันท่ี .........................

คะแนนรอบ 6 เดือน เป็นผลกำรด ำเนินงำน ณ วันท่ี 15 มีนำคม 2567

กอค./กพร. 56 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรปรับปรุงคู่มือประชำชน เพ่ือ
รองรับ พ.ร.บ. กำรปฏิบัติรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ .ศ. 
2565

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนยกระดับ
ควำมพร้อมรัฐบำลดิจิทัลของส ำนักงำนปรมำณูเพ่ือสันติ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

กทส. 108

ตัวชี วัดติดตามผลการด าเนินงาน (Monitoring KPI) (ไม่มีผลต่อกำรประเมิน)

9 คะแนนรวมของบทควำมท่ีตีพิมพ์และเผยแพร่ใน
วำรสำรวิชำกำรระดับชำติและนำนำชำติ

กอน.

หมายเหตุ : 
1. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้อิงจำกสูตรค ำนวณ/เกณฑ์กำรให้คะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดตำมท่ีระบุในเล่มรำยละเอียดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567 (https://shorturl.asia/EdSaG)
2. กำรประเมินคะแนนในรอบ 6 เดือน จะค ำนวนเฉพำะตัวช้ีวัดท่ีมีกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยในรอบ 6 เดือนเท่ำน้ัน (ตัวช้ีวัดท่ีไม่ได้ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยรอบ 6 เดือน จะไม่ถูกน ำมำค ำนวนคะแนน)
3. กำรประเมินคะแนนในรอบ 12 เดือน จะค ำนวนคะแนนในภำพรวมของทุกตัวช้ีวัด โดยคะแนนดังกล่ำวจะถูกน ำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรประเมิน ขตล . ผอ. ระดับกอง/กลุ่ม
4. โปรดแนบหลักฐำนกำรด ำเนินงำนตลอดปี 2567 ณ ไตรมำสท่ี 4

สรุปผลการประเมินระดับคะแนนของการด าเนินงานในภาพรวม



รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 75 ร้อยละ 100      1. แผนด ำเนินกำรฯ ปี 2567 ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกเลขำธิกำรส ำนักงำน
ปรมำณูเพ่ือสันติ 
     2. จัดท ำรำยงำนผลกำรพัฒนำเทคนิคกำรวิเครำะห์ H-3 ในตัวอย่ำงอำหำร

ทะเลเสร็จแล้ว  
     3. รำยงำนผลกำรวิเครำะห์กำรปนเป้ือนสำรกัมมันตรังสีในอำหำรทะเลท่ี
น ำเข้ำจำกร้ำนอำหำรญ่ีปุ่นและประเทศญ่ีปุ่น หรือสัตว์น  ำท่ีจับในน่ำนน  ำ
ใกล้เคียง จ ำนวน ๑๒ ฉบับ

กรณีการตรวจวัดท่ีต้องผ่านกระบวนการทางเคมี เช่น Sr-90 และ H-3 ซ่ึง

ใช้เวลาต่อ ๑ ตัวอย่างมาก ท าให้ไม่สามารถตรวจวัดครบทุกตัวอย่างท่ี

ได้รับมา

5 0.75 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 40 ร้อยละ ๑๐๐ ได้เสนอร่ำงกฎกระทรวงก ำหนดวัสดุนิวเคลียร์ท่ีบุคคลธรรมดำขอรับใบอนุญำต
ได้ พ.ศ. .... ต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้ควำมเห็นชอบในหลักกำรแล้ว (หนังสือ อว. 
ด่วนท่ีสุด ท่ี อว (ปคร) 0213/5076 ลว. 7 มี.ค. 67)

ทั งนี  ร่ำงกฎกระทรวงท่ีเสนอ พนส. และ ครม. มีเพียง ๑ ฉบับ เน่ืองจำก
ร่ำงกฎกระทรวงก ำหนดวัสดุอ่ืนเป็นวัสดุนิวเคลียร์พิเศษ พ.ศ. …. และร่ำง
กฎกระทรวงก ำหนดวัสดุอ่ืนเป็นวัสดุนิวเคลียร์ พ.ศ. .... โดย
คณะกรรมกำรพัฒนำกฎหมำยได้ให้ควำมเห็นว่ำกำรออกกฎตำม (๒) (ค) 
และ (๓) ของบทนิยำมค ำว่ำ “วัสดุนิวเคลียร์”  ในมำตรำ ๔ ไม่อยู่ในข่ำย
ของมำตรำ ๒๒ วรรคสอง แห่งพระรำชบัญญัติหลักเกณฑ์กำรจัดท ำร่ำง
กฎหมำยและกำรประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมำย พ.ศ. 2562  เน่ืองจำก
เป็นกรณีท่ีกฎหมำยให้อ ำนำจแก่รัฐมนตรีผู้รักษำกำรตำมกฎหมำยหรือ
คณะกรรมกำรตำมกฎหมำย ในกำรพิจำรณำด ำเนินกำรออกกฎต่อเม่ือ
เห็นว่ำมีควำมจ ำเป็นหรือเห็นสมควรท่ีจะก ำหนดวัสดุอ่ืนใด เป็นกำร
เพ่ิมเติมจำกท่ีกฎหมำยหรือบทบัญญัติดังกล่ำวได้มีกำรก ำหนดไว้แล้ว 
เพ่ือให้สอดคล้องกับพัฒนำกำรทำงเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่ำง
รวดเร็ว (รำยละเอียดตำมหนังสือ สคก. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร 0913/188 ลว.
 27 พ.ย. 66)

5 0.75 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 30 ร้อยละ 57.50 ระเบียบ ประกำศ และกฎข้อก ำหนดอ่ืน ๆ ซ่ึงออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมควำมใน
กฎกระทรวง 
- ผ่ำนกำรยกร่ำงจ ำนวน ๓๐ ฉบับ 
- ผ่ำนคณะท ำงำนฯ ๒๓ ฉบับ
- รับฟังควำมคิดเห็น ๗ ฉบับ
- ลปส. เห็นชอบ ๖ ฉบับ
- ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ ๓ ฉบับ

ร่ำงกฏหมำยล ำดับรองท่ีน ำเข้ำคณะท ำงำนเร่งรัดและพิจำรณำกฎหมำย
ล ำดับรองของส ำนักงำนปรมำณูเพ่ือสันติ บำงส่วนยังไม่สมบูรณ์ จึงต้อง
น ำเข้ำพิจำรณำและแก้ไขหลำยครั ง

5 0.5 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 3 ระดับ 3 รวบรวมหลักฐำนกำรด ำเนินงำนในส่วนท่ีเก่ียวข้องให้ถูกต้องและครบถ้วนตำม
เกณฑ์กำรประเมิน และด ำเนินกำรสมัครขอรับรองมำตรฐำนกำรให้บริกำรศูนย์
รำชกำรสะดวก ประจ ำปี พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว 
ผ่ำนกำรตรวจคัดกรองเอกสำรแล้ว เม่ือวันท่ี 2 เม.ย. 2567

ปัจจุบันอยู่ระหว่ำงรอกำรประกำศผลกำรตรวจคัดกรองเอกสำร ส่งผล
ให้ผลกำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด

3 0.3 ✓

5
รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 2 ระดับ 3 ได้รับการประเมินห้องปฏิบัติการฯ จากผู้เช่ียวชาญ (Peer Review) จ านวน 10 

ขอบข่าย อยู่ระหว่างการเตรียมตัวย่ืนเอกสารในเวปไซด์
5 0.25 ✓

รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กองพัฒนาระบบและมาตรฐานก ากับดูแลความปลอดภัย

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) น  าหนักร้อยละ 70

รายงานผลการด าเนินงาน

ท่ี ตัวชี วัด ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน

การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

สรุปผล
น  าหนัก
(ร้อยละ)

10

15

กมว.

ควำมส ำเร็จของกำรยกระดับศูนย์รำชกำรสะดวกของ
ส ำนักงำนปรมำณูเพ่ือสันติ

151 ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรเฝ้ำระวังปริมำณรังสีในทะเล จำก
อุบัติเหตุ ภัยคุกคำมทำงนิวเคลียร์และรังสี

กพป. / กฝร. / กพร.

2 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำกฎหมำยล ำดับรองซ่ึง
ออกตำมพระรำชบัญญัติพลังงำนนิวเคลียร์เพ่ือสันติ พ.ศ. 
2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2562

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำกฎหมำยล ำดับรองท่ีออก
ตำมควำมในกฎกระทรวงของพระรำชบัญญัติพลังงำน
นิวเคลียร์เพ่ือสันติ พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 
2562

กพร.

3

10

5
กำรพัฒนำและรักษำมำตรฐำนห้องปฏิบัติกำรทำงนิวเคลียร์และรังสี
๕.1 ควำมส ำเร็จของห้องปฏิบัติกำรทำงนิวเคลียร์และรังสี
ได้รับกำรยอมรับขีดควำมสำมำรถในระดับนำนำชำติ

4

กพป. / กกม.

กพป. / กกม.



รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กองพัฒนาระบบและมาตรฐานก ากับดูแลความปลอดภัย

รายงานผลการด าเนินงาน

ท่ี ตัวชี วัด ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน

การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

สรุปผล
น  าหนัก
(ร้อยละ)

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

- ระดับ 2 กปร. มำตรฐำน ISO/IEC 17025 ขอบข่ำยกำรตรวจวัดปริมำณทริเท่ียมใน

ตัวอย่ำงปัสสำวะ (กปร.) 1 ขอบข่ำย ผลกำรด ำเนินงำน ดังนี  
1.ด ำเนินกำรตรวจติดตำมคุณภำพภำยใน เพ่ือติดตำมกำรด ำเนินงำนของ
ห้องปฏิบัติกำรให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดด้ำนคุณภำพและวิชำกำรตำมมำตรฐำน 

ISO/IEC 17025 :2017 

2. ปรับปรุงและแก้ไขแอกสำรระบบคุณภำพ เพ่ือให้สอดคล้องกับกำร
ปฏิบัติงำนจริงของห้องปฏิบัติกำร
กฝร. ขอบข่ำยท่ี 1 กำรวัดปริมำณซีเซียม-137 ในน  ำเพ่ือขอกำรรับรองตำม
มำตรฐำน ISO/IEC 17025 -รอกำรทบทวนเอกสำรและปรับปรุงแก้ไขเอกสำร

ด้ำนคุณภำพ ในเดือนเม.ย-ก.ย 67 ปัจจุบันบ ำรุงรักษำและมีกำรควบคุมสภำวะ
แวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับวิธีทดสอบไปพลำงก่อน และขอบข่ำยท่ี 2 กำรวัด
ปริมำณรังสีแอลฟำ-บีตำรวมในน  ำ ตำมมำตรฐำน EPA Method 900.0 เพ่ือขอ

กำรรับรอง ISO/IEC 17025 อยู่ระหว่ำงกำรทบทวนเอกสำรด้ำนคุณภำพ (WI, 

FM) และรอปรับปรุงแก้ไข

- - -

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

- 26 ขอบข่ำย รักษำมำตรฐำน ISO/IEC 17025 ขอบข่ำยกำรทดสอบยูเรเนียมและทอเรียมใน

ตัวอย่ำงทำงธรณีวิทยำ (กสพ.) 2 ขอบข่ำย กำรสอบเทียบเคร่ืองมือวัดรังสี 
(กมว.) 24 ขอบข่ำย

- - -

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

- ระดับ 2 ได้รับกำรตอบรับสมัครเข้ำร่วมเป็น IAEA Collaborating Centre for Nuclear
 Forensics

- - -

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 2 ระดับ 1 ได้ด าเนินการจัดท าแผนผังโครงสร้างและความเช่ือมโยงของแผนฉุกเฉินทาง

นิวเคลียร์และรังสีด้านส่ิงแวดล้อม พร้อมรายละเอียดของกระบวนงานการเฝ้า

ระวังภัยทางรังสีในช้ันบรรยากาศและภาคพ้ืนดิน การเก็บ ตรวจวัด วิเคราะห์ 

และประเมินผลการตรวจวัดกัมมันตภาพรังสีโดยอ้างอิงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

และท าการปรับปรุงคร้ังท่ี 1 (เสร็จแล้ว)

1 0.1 

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 40 ร้อยละ 100 ได้มีกำรลงระบบฐำนข้อมูล ประกอบด้วย-กรอกข้อมูลรับตัวอย่ำง (ชนิด
ตัวอย่ำง)- เตรียมตัวอย่ำง -วัดตัวอย่ำง และรำยงำนปริมำณควำมเข้มข้นกัม
มันตภำพลงในระบบ ปัจจุบันผู้ปฏิบัติงำนใน กฝร.สำมำรถน ำมำใช้งำน ซ่ึงถือว่ำ
เป็นวิธีกำรจัดเก็บข้อมูลท่ีมีประสิทธิภำพ สะดวกในกำรค้นหำข้อมูลตัวอย่ำง ผล
กำรวัดตัวอย่ำงส่ิงแวดล้อมและอำหำร ค้นหำจำก 
(https://rmg.oap.go.th/aoth/login)

5 0.5 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

- - ด ำเนินกำรตำมแผน ดังนี  
ท่ีประชุมคณะท ำงำนเฉพำะกิจ R2R ได้เห็นชอบแผนกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แล้วในกำรประชุมครั งท่ี ๑/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๓๑ 
มกรำคม ๒๕๖๗

กำรด ำเนินงำนอยู่ภำยใต้คณะกรรมกำรขับเคล่ือนงำนวิจัยฯ ท ำให้อำจจะ
ต้องรอเสนอขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรชับเคล่ือนงำนวิจัยฯ 
ก่อนกำรด ำเนินงำน ซ่ึงอำจท ำให้มีควำมล่ำช้ำได้

- - -

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

- - แผนยกระดับควำมพร้อมรัฐบำลดิจิทัลของ ปส. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 ได้รับควำมเห็นชอบจำก ลปส. พร้อมทั งแจ้งเวียนให้หน่วยงำนท่ี
เก่ียวข้องทรำบเรียบร้อยแล้ว ซ่ึง กทส. จะด ำเนินกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนต่อไป

- - - -

5

๕.4 ควำมส ำเร็จในกำรเป็น IAEA Collaborating Centre 
for Nuclear Forensics

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) น  าหนักร้อยละ 30

6 ควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำแนวปฏิบัติรองรับแผนฉุกเฉินทำง
นิวเคลียร์และรังสีด้ำนส่ิงแวดล้อม

กฝร.

กพส.

๕.2 ควำมส ำเร็จของกำรขอรับกำรรับรองมำตรฐำน
ห้องปฏิบัติกำรทำงนิวเคลียร์และรังสีจำกหน่วยรับรอง
ภำยในประเทศ

กฝร. และ กปร.

5

10

5

5

5

10

๕.3 ควำมส ำเร็จในกำรรักษำมำตรฐำนห้องปฏิบัติกำรทำง
นิวเคลียร์และรังสี

กมว. กพส. และ กพป.

7 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำฐำนข้อมูลด้ำนส่ิงแวดล้อม
ท่ีสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้

กฝร.

8 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ
องค์กรของส ำนักงำนปรมำณูเพ่ือสันติ ประจ ำปีงบประมำณ
 พ.ศ. 2567 ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

กพร.

9 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนยกระดับ
ควำมพร้อมรัฐบำลดิจิทัลของส ำนักงำนปรมำณูเพ่ือสันติ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

กทส.



รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กองพัฒนาระบบและมาตรฐานก ากับดูแลความปลอดภัย

รายงานผลการด าเนินงาน

ท่ี ตัวชี วัด ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน

การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

สรุปผล
น  าหนัก
(ร้อยละ)

(6 เดือน) - ..... 1.	T.Tawonwon, S. Suriyapee, T. Dachviriyakij, V. Pungkun, S. 

Ruangchan, T. Sanghangthum. (2023). Measurement of Ambient 

Dose Equivalent in Compact Proton Therapy using In-house Neutron 

Moderator-based Poly Allyl Diglycol Carbonate. Journal of Medical 

Physics, 48(3), 243-247.

2.	P. Rindhatayathon and V. Pungkun. (2024). Investigating the 

impact of new dosimetric quantities recommended by ICRU 95 on 

the OSLd individual monitoring system at OAP, Thailand. Journal of 

Radiological Protection.

คะแนน 
(เต็ม 5)

4.20

ร้อยละ 84.00

วิธีคิดคะแนนเต็มในรอบ 12 เดือน : น  ำหนัก x ค่ำคะแนนเต็ม (5) / 100 = คะแนนเต็มของแต่ละตัวชี วัด และน ำคะแนนเต็มของแต่ละตัวชี วัดมำบวกรวมกัน (ตำมหมำยเหตุ ข้อ 3)
วิธีคิดคะแนนถ่วงน  าหนัก : น  ำหนัก x คะแนนท่ีได้ /100
สรุปคะแนนผลสัมฤทธ์ิของงาน (ร้อยละ) : ค่ำคะแนนถ่วงน  ำหนักรวม / ค่ำคะแนนเต็ม (5) x 100

วิธีคิดคะแนนเต็มในรอบ 6 เดือน : น  ำหนัก x ค่ำคะแนนเต็ม (5) / 100 = คะแนนเต็มของแต่ละตัวชี วัด และน ำคะแนนเต็มของแต่ละตัวชี วัดมำบวกกัน (ตำมหมำยเหตุ ข้อ 2)
จำกนั นน ำคะแนนรวมท่ีได้ x 5 และหำรด้วยคะแนนเต็มในรอบ 6 เดือน

ตัวชี วัดติดตามผลการด าเนินงาน (Monitoring KPI) (ไม่มีผลต่อกำรประเมิน)

รอบท่ี 1 ✓

10 คะแนนรวมของบทควำมท่ีตีพิมพ์และเผยแพร่ใน
วำรสำรวิชำกำรระดับชำติและนำนำชำติ

ทุกกลุ่ม

สรุปผลการประเมินระดับคะแนนของการด าเนินงานในภาพรวม

คะแนนรอบ 12 เดือน เป็นผลกำรด ำเนินงำน ณ วันท่ี .........................

คะแนนรอบ 6 เดือน เป็นผลกำรด ำเนินงำน ณ วันท่ี 8 มีนำคม 2567

หมายเหตุ : 
1. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้อิงจำกสูตรค ำนวณ/เกณฑ์กำรให้คะแนนของแต่ละตัวชี วัดตำมท่ีระบุในเล่มรำยละเอียดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (https://shorturl.asia/EdSaG)
2. กำรประเมินคะแนนในรอบ 6 เดือน จะค ำนวนเฉพำะตัวชี วัดท่ีมีกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยในรอบ 6 เดือนเท่ำนั น (ตัวชี วัดท่ีไม่ได้ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยรอบ 6 เดือน จะไม่ถูกน ำมำค ำนวนคะแนน)
3. กำรประเมินคะแนนในรอบ 12 เดือน จะค ำนวนคะแนนในภำพรวมของทุกตัวชี วัด โดยคะแนนดังกล่ำวจะถูกน ำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรประเมิน ขตล. ผอ. ระดับกอง/กลุ่ม
4. โปรดแนบหลักฐำนกำรด ำเนินงำนตลอดปี 2567 ณ ไตรมำสท่ี 4
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