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 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

.................................................................. 
 

  สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติสนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้
เป็นไปตามเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้กำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ซึ่งได้จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานปรมาณู เพ่ือสันติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือยกระดับพัฒนาการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น และนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนเสริมสร้างค่านิยมการปฏิบัติงานให้เป็นที่ยอมรับของทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสร้างความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ และความไว้วางใจของประชาชน ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน  

  สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ได้นำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาดำเนินการวิเคราะห์เพ่ือกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

                    1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปรมาณูเพื่อ
สันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      1.1 ผลการประเมิน ITA ของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้คะแนนเท่ากับ 90.65 คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่าน” ลดลงจากปี พ.ศ. 2565 เท่ากับ – 2.06 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้     
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 1.2 คะแนนเฉลี่ยรวมตามแบบวัด 
 

เครื่องมือการเก็บข้อมูล 
คะแนนเฉลี่ย 
ตามแบบวัด 

ตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยตาม

ตัวชี้วัด 
1. แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

87.02 1 การปฏิบัติหน้าที ่ 94.90 
2 การใช้งบประมาณ  84.65 
3 การใช้อำนาจ 87.86 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  83.57 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  84.13 

2. แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

81.80 6 คุณภาพการดำเนินงาน  88.16 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  80.65 
8 การปรับปรุงการทำงาน  76.60 

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  

100 9 การเปิดเผยข้อมูล  100.00 
10 การป้องกันการทุจริต  100.00 

คะแนนเฉลี่ยรวม 90.65 
 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แบ่งตามประเด็น ดังนี้  

 

ลำดับที่ ประเด็น ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่องที่ต้อง
แก้ไข/พัฒนาปรับปรุง 

1. ก ร ะ บ ว น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
โป ร่ ง ใส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ  

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

90.90 1. ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานให้มี
ความชัดเจนและสอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
2. สำรวจความพึงพอใจ การให้บริการ
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สะดวก 
และ เข้ าถึ ง ได้ ง่ า ย  เช่ น  ส าม ารถ
ประเมินผ่านทาง Application Line 
หรือ Facebook เป็นต้น 
 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียม
กัน มากน้อยเพผยงใด 

93.94 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

90.10 

i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียก
รับเงินทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมาย
กำหนด เช่น ค่าธรรมเนียมค่าปรับ) เพ่ือ
แลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 

97.50 

i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับ
เงิน ทรัพย์สินของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์ จากบุคคลอ่ืนที่อาจส่งผลให้มี

97.50 



3 

ลำดับที่ ประเด็น ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่องที่ต้อง
แก้ไข/พัฒนาปรับปรุง 

การปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็น
การตอบแทน หรือไม่ 
i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้
เงิน ทรัพย์สินของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบ
แทนในอนาคต หรือไม่ 

100 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน 
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อย
เพียงใด  

91.76 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 

89.01 

e4 ในช่วง 1 ปีทีผ่านมา ท่านเคยถูก
เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

99.17 

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด 

81.56 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 

80.45 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

70.14 

o11 แ ผ น ด ำ เนิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช้
งบประมาณประจำปี 

100 รักษาระดับคะแนนและกำกับติดตาม 
กอง/สำนัก/กลุ่ม ปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลครบตามหลักเกณฑ์ที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 

o12 ร าย ง าน ก ารก ำกั บ ติ ด ต าม ก า ร
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

100 

o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

90.90 1. เปิ ด โอ ก าส ให้ ป ระช าช น แ ล ะ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
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ลำดับที่ ประเด็น ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่องที่ต้อง
แก้ไข/พัฒนาปรับปรุง 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียม
กัน มากน้อยเพผยงใด 

93.94 ผ่ านการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ผลการดำเนินงานที่เกิดจากการมีส่วน
ร่วมของประชาชนและบุคคลภายนอก
ผ่านทุกช่องทางการสื่อสารของ ปส. 
 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

90.10 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

87.63 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน 
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อย
เพียงใด 

91.76 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 

89.01 

e5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการ
ต่างๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน
และส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

73.20 

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่  ดีขึ้นกว่าที่ ผ่ านมา มากน้อย
เพียงใด 

81.56 

e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 

80.45 

e13 หน่ วยงานมี ระบบการให้ บ ริการ
ออนไลน์หรือไม่ 

90.85 

e14 ห น่ ว ย ง า น เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

60.01 

o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 รักษาระดับคะแนนและกำกับติดตาม 
กอง/สำนัก/กลุ่ม ปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลครบตามหลักเกณฑ์ที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 
o17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

100 

o18 E Service 100 
o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

100 
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ลำดับที่ ประเด็น ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่องที่ต้อง
แก้ไข/พัฒนาปรับปรุง 

3. ชอ่งทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อย
เพียงใด 

78.72 1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อ – สอบถามข้อมูล ช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูล 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นผ่าน 
Line Official ของ RSO 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
รับ เรื่ อ งร้ อ ง เรี ย น ก ารทุ จ ริ ต ขอ ง
เจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางออนไลน์ 
  

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

75.68 

e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชม
หรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

84.18 

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบาย แก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

85.43 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถ
แจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีทีพ่บว่า
มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริต
ต่อหน้าที่ หรือไม ่

79.18 

o1 โครงสร้าง  100 รักษาระดับคะแนนและกำกับติดตาม 
กอง/สำนัก/กลุ่ม ปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลครบตามหลักเกณฑ์ที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร  100 
o3 อำนาจหน้าที่ 100 

o5 ข้อมูลการติดต่อ  100 

o6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง  100 

o7 ข่าวประชาสัมพันธ์  100 

o8 Q&A  100 

o9 Social Network  100 

o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  100 

4.  กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของ
ท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

79.33 1. สื่อสารและสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การยื มท รัพ ย์ สิ น ของราชการแก่
บุคลากร ปส. ดังนี้  
- จัดกิจกรรม/อบรม/จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ สร้างความรู้ความเข้าใจ
แนวปฏิบัติหรือคู่มือการยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ขั้นตอนการขออนุญาต
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก
มากน้อยเพียงใด 

79.30 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

79.28 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการ 91.68 
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นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

2. พัฒนาระบบการยืมทรัพย์สินของ
ราชการของ ปส. แบบออนไลน์ 

i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

90.08 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มผการนา
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

81.73 

5.  กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ
ของหน่วยงานหรือของส่ วนงานที่ ท่ าน
ปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

79.28 1. จัดทำ Infographic แผนและผล
การเบิกจ่ายงบประมาณของ ปส. 
2. จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณและผลการเบิกจ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากร
ภายใน ปส. ทราบ รวมทั้งจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป
ข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก และเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หรืออีเมลล์ เป็นต้น  

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ มากน้อยเพียงใด 

67.53 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อย
เพียงใด 

85.13 

i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

90.03 

i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทางานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด 

95.85 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

90.05 

o1 1  แ ผ น ด ำ เนิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใช้
งบประมาณประจำปี 

100 รักษาระดับคะแนนและกำกับติดตาม 
กอง/สำนัก/กลุ่ม ปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลครบตามหลักเกณฑ์ที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 

o1 2  ราย งาน การก ากั บ ติ ด ต าม การ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

100 

o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

100 

o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100 
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o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

100 

o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 

100 

6. กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่ง
หน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 

82.65 1 . การฝึกอบรมในหลักสู ตรด้ าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือ
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม
ของ ปส. 
2. การจัดทำแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

i1 4  ท่ าน ได้ รั บ ก า รป ระ เมิ น ผ ล ก าร
ปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่าง
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

80.95 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้
เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

80.98 

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำ
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

95.85 

i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต มากน้อยเพียงใด 

97.50 

i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนตำแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการ
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

89.23 

i27 ท่ านทราบเกี่ ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงานท่าน มากน้อย
เพียงใด 

81.78 

O23 นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

100 รักษาระดับคะแนนและกำกับติดตาม 
กอง/สำนัก/กลุ่ม ปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลครบตามหลักเกณฑ์ที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 

o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

100 

o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100 

o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

100 

o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 100 
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ของรัฐ 
o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

100 

7. ก ล ไ ก แ ล ะ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน 
ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

90.10 1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
รับ เรื่ อ งร้ อ ง เรี ย น ก ารทุ จ ริ ต ขอ ง
เจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางออนไลน์ 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่
เส ริ ม ส ร้ า งค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้
จริงมากน้อยเพียงใด 

81.80 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด 

80.95 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นใน
หน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนต่อส่วนงาน ที่เกี่ยวข้องได้ 
มากน้อยเพียงใด 

81.73 

i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต 
หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

88.40 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถ
แจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรยีน ในกรณีที่พบว่า
มีเจ้าหน้าที่มีการเรยีกรับสินบนหรือทุจริต
ต่อหน้าที่ หรือไม่ 

87.63 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

70.14 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 รักษาระดับคะแนนและกำกับติดตาม 
กอง/สำนัก/กลุ่ม ปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลครบตามหลักเกณฑ์ที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 

o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 

o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100 

o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 100 
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Policy 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 

100 

o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
o37 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 
6 เดือน 

100 

o38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

100 

o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

o43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

 

ส่วนที่ 3 การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 ในประเด็นต่างๆ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ 
ดังนี้  

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

1 .  ป รั บ ป รุ ง คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน
และสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

1. ตรวจสอบคู่มือการปฏิบัติงาน  
2. ปรับปรุงคู่มือให้เป็นปัจจุบัน  
3 . ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์ คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ต .ค . 2 5 6 6  - 
ก.ย. 2567 

ทุก
หน่วยงาน 

2. สำรวจความพึงพอใจ การ
ให้ บ ริ ก ารผ่ าน ช่ อ งท างที่
หลากหลาย  สะดวก และ
เข้าถึงได้ง่าย เช่น สามารถ
ป ร ะ เ มิ น ผ่ า น ท า ง 
Application Line ห รื อ 
Facebook เป็นต้น 

1. เพ่ิมช่องทางการประเมินความ
พึงพอใจการให้บริการที่สะดวก 
และเข้าถึงง่าย  
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ป ร ะ เมิ น ค ว า ม พึ งพ อ ใจ ก า ร
ให้บริการที่เพ่ิมข้ึนมาใหม ่

ต .ค . 2 5 6 6  - 
ก.ย. 2567 

กพร./
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน

จัดโครงการหรือกิจกรรมที่ เปิด
โ อ ก า ส ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน

ต .ค . 2 5 6 6  - 
ก.ย. 2567 

กอญ./
หน่วยงานที่
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การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่าน
การดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ 

การดำเนินงานตามภารกิจ เกี่ยวข้อง 

2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับผลการดำเนินงานที่
เกิดจากการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและบุคคลภายนอก
ผ่านทุกช่องทางการสื่อสารของ 
ปส. 

ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานที่
เกิ ด จ า ก ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชนและบุคคลภายนอกผ่าน
ทุกช่องทางการสื่อสารของ ปส.  

ต .ค . 2 5 6 6  - 
ก.ย. 2567 

กผป.สลก. 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อ – 
สอบถามข้อมูล ช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อ – สอบถามข้อมูล ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น
ผ่าน Line Official ของ RSO 

1. เพ่ิมช่องการติดต่อ – สอบถาม
ข้อมูล ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ ที่สะดวก 
และเข้าถึงง่าย  
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติ ดต่ อ  – สอบถามข้ อมู ล  ช่ อ ง
ทางการรับฟังความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที ่ 

ต .ค . 2 5 6 6  - 
ก.ย. 2567 

กผป.สลก./ 
กอญ. 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ผ่านช่องทางออนไลน์ที่สะดวก และ
เข้าถึงง่าย 

ต .ค . 2 5 6 6  - 
ก.ย. 2567 

กพร. 

4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. สื่อสารและสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับคู่มือและ
แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์ สิ น ของราชการแก่
บุคลากร ปส. ดังนี้  
- จั ด กิ จ ก รรม /อบ รม /จั ด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ สร้าง
ความรู้ความเข้าใจแนวปฏิบัติ
หรือคู่มือการยืมทรัพย์สินของ
ร าช ก าร  ขั้ น ต อ น ก ารข อ
อนุญาตการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

บุคลากรเข้าร่วมการจัดกิจกรรม
การสร้างความรู้ความเข้าใจแนว
ปฏิบัติหรือคู่มือการยืมทรัพย์สิน
ขอ งร าช ก าร  ขั้ น ต อน ก ารข อ
อ นุ ญ า ต ก า ร ก ำ กั บ ดู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ต .ค . 2 5 6 6  - 
ก.ย. 2567 

สลก. 
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การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 
2 . พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า รยื ม
ทรัพย์สินของราชการของ ปส. 
แบบออนไลน์  

1 . ต ร ว จ ส อ บ ร ะ บ บ ก า ร ยื ม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร  ข อ ง
สำนักงาน 
2. พัฒนาและปรับปรุงระบบการ
ยืมทรัพย์ สิ นของราชการ ของ
สำนักงาน ให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงาน 
3. แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งาน
ระบบการยืมทรัพย์สินของราชการ 
ของสำนักงาน 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
เข้าถึงระบบการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 

ต .ค . 2 5 6 6  - 
ก.ย. 2567 

กทส.กยผ./
สลก./ 

 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำ Infographic แผน
แ ล ะ ผ ล ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณของ ปส. 

ประชาสัมพันธ์ Infographic แผน
และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ของ ปส. 

ต .ค . 2 5 6 6  - 
ก.ย. 2567 

กยป.กยผ. 

2. จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณและผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณประจำปี
ให้แก่บุคลากรภายใน ปส. 
ท ร า บ  ร ว ม ทั้ ง จั ด ท ำ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการ
สรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก 
แล ะ เผ ยแพ ร่ ให้ บุ ค ล าก ร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) 
บอร์ดประชาสัมพันธ์  หรือ
อีเมลล์ เป็นต้น 

บุคลากรเข้าร่วมการจัดประชุม
ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

ต .ค . 2 5 6 6  - 
ก.ย. 2567 

กยป.กยผ. 

6 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้ อ ำน าจ แ ล ะก า ร
บริหารงานบุคคล 

1. การฝึกอบรมในหลักสูตร
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ข อ ง รั ฐ  ห รื อ กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม
ของ ปส. 

บุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมหรือ
กิ จ ก ร รม เส ริ ม ส ร้ า ง /ส่ ง เส ริ ม
จริยธรรมของ ปส. 

ต .ค . 2 5 6 6  - 
ก.ย. 2567 

สลก. 

2. การจัดทำแผนการบริหาร การจัดทำแผนการบริหารและ ต .ค . 2 5 6 6  - สลก. 
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การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ก.ย. 2567 

7. กลไกและมาตรการ
ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข แ ล ะ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต
ภายในหน่วยงาน 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ผ่านช่องทางออนไลน์ที่สะดวก และ
เข้าถึงง่าย 

ต .ค . 2 5 6 6  - 
ก.ย. 2567 

กพร. 

2 . จั ดท ำแผน ป ฏิ บั ติ ก าร
ป้องกันการทุจริตที่ มุ่ งเน้น
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ที่
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

1. แต่งตั้งคณะทำงานป้องกันการ
ทุจริต 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุ จ ริ ตที่ มุ่ ง เน้ น โค รงก าร /
กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
3. เผยแพร่กรณีตัวอย่างของการ
กระทำผิดวินัยแก่บุคลากรของ ปส. 

ต .ค . 2 5 6 6  - 
ก.ย. 2567 

สลก. 

ส่วนที่ 4 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติในการดำเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

- บุคลากรของสำนักงาน ยังไม่เข้าใจและเห็นความสำคัญของการประเมิน ITA ส่งผลให้เกิดความ
ร่วมมือในการรับการประเมินยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

  


