
1 
 

                       รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอน/ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

กระบวนงานพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยทางรังสี 

1. กระบวนการสรรหาข้อสอบ และนำข้อสอบเข้าระบบ 

1.1 ประชุมกับคณะอนุกรรมการ
เฉพาะกิจในการสรรหาและ
วิเคราะห์ประเมินข้อสอบสำหรับผู้
ขอรับใบอนุญาตเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยทางรังสี 
 - ผู้เข้าร่วมประชุมทราบถึง
รายละเอียดของข้อสอบ จึงอาจจะ
มีการเผยแพร่ข้อสอบเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์  

ปานกลาง 1. การจัดการประชุมรูปแบบ on 
site การปิดเครื่องมือสื่อสารทุก
ชนิดในระหว่างการประชุม การ
ควบคุมเอกสารประกอบการ
ประชุมทุกฉบับ ไม่ให้เผยแพร่หรือ
คัดลอกออกนอกที่ประชุม 
2. กำหนดมาตรการและบทลงโทษ
สำหรับผู้ที่เผยแพร่หรือคัดลอก
ข้อสอบเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดำเนินการหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำมาตรการ
และบทลงโทษ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงบทลงโทษ
ทางวินัยเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. การสมัครทดสอบความรู้ความสามารถ 

2.1 ตรวจคุณสมบัติผู้สมัครทดสอบ
ความรู้ความสามารถ 
- เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบมี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิด หรือได้รับ
ผลประโยชน์จากผู้สมัครสอบอาจมี
ผลต่อการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ 
เช่น ไม่ตรวจสอบคุณสมบัติในการ
ทดสอบความรู้ความสามารถอย่าง
ถูกต้องตามเกณฑ์ เจ้าหน้าที่อาจ

ปานกลาง 1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
2. เสริมสร้างจริยธรรม คุณธรรม
และวัฒนธรรมความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานให้กับเจ้าหน้าที่ 
3. กำหนดมาตรการเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงบทลงโทษ
ทางวินัยเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. จัดอบรมประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ ปส. 
เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ 
 
2. จัดอบรมโครงการการรักษาวินัย สำหรับข้าราชการ
บรรจุใหม่ เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566 ผ่านระบบ
ออนไลน์ 



2 
 

กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอน/ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ช่วยแก้ไข หรือจัดทำเอกสาร
เพ่ิมเติมให้ครบถ้วน  

 
 
 
 
 
 
 
 

3. การทดสอบความรู้ความสามารถ 

3.1 ดำเนินการทดสอบความรู้
ความสามารถด้วยวิธีการสอบแบบ
ออนไลน์ 
- เจ้าหน้าที่เพิกเฉยต่อการกระทำ
ทุจริตระหว่างการสอบของผู้สอบ 
เช่น การเปิดหนังสือ หาคำตอบจาก
อินเทอร์เน็ต 

ปานกลาง 
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กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอน/ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

3. เผยแพร่กรณีตัวอย่างของการกระทำผิดวินัยแก่ 
บุคลากรของ ปส. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและ
ป้องกันเกี่ยวกับการทุจริตหรือการกระทำผิดวินัยแก่
บุคลากร ปส. โดยได้แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบผ่าน
ทางอีเมลเป็นประจำทุกเดือน 

 
4. บุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ของสำนักงาน ป.ป.ท. โดยเรียนรู้ผ่านสื่อเรียนรู้
ออนไลน์ 
 
5. สร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรร่วมกันแสดงจุดยืน 
“ปส. ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ”  โดย ปส. 
ตระหนักถึงความสำคัญของการต่อต้านการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ พร้อมมุ่งมั่นและตั้งใจนำพาองค์กรไปสู่
องค์กรที่มีคุณธรรม โปร่งใส และปราศจากการทุจริต 
สามารถดูรายละเอียดที่เก่ียวข้องได้ที่ : 
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กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอน/ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

https://www.oap.go.th/pr/8833-2022-
corruption 

 
 
 



5 
 

กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอน/ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

6. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

 
สามารถดูรายละเอียดได้ดังนี้ : 
https://www.oap.go.th/resources/113-
articles/9091-no-gift-policy-2566 
 
 

 


