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บทนํา 

 
  สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) ในฐานะหนวยงานดานการกํากับดูแลการใชประโยชนจากพลังงานนิวเคลียรและรังสีของประเทศ                         
ใหความสําคัญในการเตรียมความพรอมและพัฒนาคนไทยใหกาวสูศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมีเปาหมายในการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรดานนิวเคลียรและรังสีของประเทศ ใหมีความพรอมมุงสูการเปนผูนําและศูนยกลางการ
กํากับดูแลการใชประโยชนจากพลังงานนิวเคลียรและรังสีในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับสากล                
ในศตวรรษท่ี 21 อยางม่ันคงและมีประสิทธิภาพสูงสุด ดังนั้นสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ จึงตองจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลข้ึน เพ่ือใชในการวางกรอบการพัฒนาขาราชการและเจาหนาท่ีของ
สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติไดอยางครบถวน ท่ัวถึง และในทุกมิติสาขาวิชา 
 

ขอมูลท่ัวไป 

 

ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  
ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ กระทรวงการอุดมศึกษา 

วทิยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 โดยเปนหนวยงานหลักในการเสนอแนะนโยบาย แนวทาง และ

แผนยุทธศาสตรดานพลังงานนิวเคลียรในทางสันติ และกํากับใหเกิดความปลอดภัยแกผูใช ประชาชนและ

สิ่งแวดลอม โดยการบริหารจัดการดานพลังงานนิวเคลียรและรังสี กํากับดูแลความปลอดภัยทางนิวเคลียรและ

รังสี เพ่ือใหมีนโยบายและแผนยุทธศาสตรดานพลังงานนิวเคลียรในทางสันติใหเปนไปตามพันธกรณีหรือความ

ตกลงระหวางประเทศและมาตรฐานสากล โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติและกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

2) รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ 
3) กํากับดูแลความปลอดภัยและความม่ันคงปลอดภัยทางนิวเคลียรและรังสี  รวมท้ัง

พิทักษความปลอดภัยทางนิวเคลียร 
4) เสนอแนะนโยบาย แนวทาง และแผนยุทธศาสตรดานพลังงานนิวเคลียรในทางสันติ 
5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาองคความรู เทคโนโลยีและมาตรฐานดานการกํากับ

ดูแลความปลอดภัยและความม่ันคงปลอดภัยทางนิวเคลียรและรังสี และพิทักษความปลอดภัยทางนิวเคลียร 
6) ประสานและดําเนินการความรวมมือกับหนวยงานท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

และดําเนินการใหเปนไปตามพันธกรณีและความตกลงระหวางประเทศ 
7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีและอํานาจของสํานักงาน หรือ

ตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 



โครงสรางการแบงสวนราชการ แบงออกเปน 4 กอง 1 สํานักงาน และกลุมงาน ข้ึนตรงตอ
หัวหนาสวนราชการ 3 กลุมงาน รายละเอียดตามโครงสรางและอัตรากําลังตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ
สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 

 

 

 

ทิศทางการดําเนินงานของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ พ.ศ. 2566 - 2570 

วิสัยทัศน 
  เปนองคกร Smart ดานการกํากับดูแลการใชพลังงานนิวเคลียรระดับสากล เพ่ือความ
ปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน ประชาชน และสิ่งแวดลอม 

          พันธกิจ    
 1) กํากับดูแลการใชพลังงานนิวเคลียรและรังสีใหเปนไปตามกฎหมาย หลักเกณฑดานความ

ปลอดภัย ความม่ันคงปลอดภัย และการพิทักษความปลอดภัย 
2) เฝาระวังภัย เตรียมพรอม และรับมือเหตุฉุกเฉินทางนิวเคลียรและรังสีอยางมีประสิทธิภาพ 
3) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการวิจัยทางนิวเคลียรและรังสี รวมถึงพัฒนากฎหมายเพ่ือ

สนับสนุนการกํากับดูแลความปลอดภัย 
4) เสริมสรางเครือขาย พันธกรณี และความตกลงระหวางประเทศดานพลังงานนิวเคลียรและรังสี 
5) เผยแพรความรูและสรางการมีสวนรวมดานความปลอดภัยจากการใชพลังงานนิวเคลียร

และรังสีใหแกประชาชน 
 



ยุทธศาสตรของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ พ.ศ. 2566 - 2570 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับประสิทธิภาพดานการกํากับดูแลตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมศักยภาพการกํากับดูแลความปลอดภัยทางนิวเคลียรและรังสีใหเปนไปตาม

มาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาการกํากับดูแลความม่ันคงปลอดภัยรวมกับเครือขายความม่ันคงของ

ประเทศและนานาชาติ 
กลยุทธท่ี 3 พิทักษความปลอดภัยใหสอดคลองตามขอกําหนดและพันธกรณีระหวางประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการกํากับดูแลความปลอดภัย
จากการใชพลังงานนิวเคลียรและรังสี 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือสนับสนุนการกํากับดูแลความ
ปลอดภยัทางนิวเคลียรและรังสี 

กลยุทธท่ี 2 สรางเครือขายและถายทอดองคความรูดานการวิจัยและพัฒนาเพ่ือกํากับดูแล
ความปลอดภัยทางนิวเคลียรและรังสี 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานดานการกํากับดูแลทางนิวเคลียรและรังสี 
กลยุทธท่ี 1 ยกระดับการบริหารจัดการดานการกํากับดูแลนิวเคลียรและรังสี 
กลยุทธท่ี 2 ยกระดับระบบดิจิทัลดานการกํากับดูแลและการใหบริการ 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับหองปฏิบัติการทางนิวเคลียรและรังสี 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการส่ือสารดานความปลอดภัยทาง
นิวเคลียรและรังสี 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานการกํากับดูแลและผูปฏิบัติงานดานความปลอดภัย
และความม่ันคงปลอดภัยทางนิวเคลียรและรังสี 

กลยุทธท่ี 2 สื่อสารภายในเพ่ือวัฒนธรรมองคกรท่ีดีและสื่อสารตอสาธารณะอยางทัน
เหตุการณ 

ขอมูลดานทรัพยากรบุคคล  
ขอมูลกรอบอัตรากําลังและจํานวนขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ 
 

ตําแหนงประเภท 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กรอบท่ีมี จํานวนคนครอง (คน) อัตราวาง 
ขาราชการ 247 214 33 

ลูกจางประจํา 19 19 0 
พนักงานราชการ 110 98 วางมีเงิน 5 อัตรา 

วางไมมีเงิน 7 อัตรา 
รวม 376 333 43 

ขอมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2566 

 
 



  จํานวนขาราชการ (คนครอง) จําแนกตามประเภท/สายงาน/ระดับ 

ลําดับท่ี สายงาน รวม 

1 นักบริหาร 2 

2 ผูอํานวยการ 2 

3 ผูอํานวยการเฉพาะดาน  2 

4 นักชีววิทยารังส ี 6 

5 นักนิวเคลียรเคมี 20 

6 นักนิวเคลียรฟสิกส 2 

7 นักฟสิกสรังสี 52 

8 นักวิทยาศาสตรนิวเคลียร 1 

9 เจาพนักงานวิทยาศาสตร 16 

10 วิศวกรนิวเคลียร 19 

11 นายชางเครื่องกล 4 

12 นายชางไฟฟา 7 

13 นักจัดการงานท่ัวไป 13 

14 นักทรัพยากรบุคคล 7 

15 นิติกร 4 

16 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 16 

17 นักวิชาการคอมพิวเตอร 5 

18 นักวิชาการพัสดุ 4 

19 นักวิเทศสัมพันธ 5 

20 เจาพนักงานธุรการ 11 

21 เจาพนักงานพัสดุ 2 

22 นักวิชาการเงินและบัญช ี 7 

23 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 

24 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 
25 นักวิชาการเผยแพร 4 

รวม 214 

ขอมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2566 



แผนยุทธศาสตรการพฒันาทรัพยากรบุคคลสาํนักงานปรมาณูเพื่อสนัต ิ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.) ฐานะหนวยงานหลักดานการกํากับดูแลการใชประโยชนจาก

พลังงานนิวเคลียรและรังสีของประเทศมาตลอดระยะเวลา 61 ป ตระหนักตอนโยบายรัฐบาลและกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ในการเตรียมความพรอมและพัฒนาคนไทยใหกาวสู
ศตวรรษท่ี ๒๑ อยางมีประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนบุคคลท่ีสมบูรณ มีสมรรถนะทาง
กาย มีจิตใจและจิตสํานึกท่ีดีงาม มีสติปญญา และมีการเรียนรูตลอดชีวิต ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป โดย ปส. 
มุงม่ันพัฒนางานในกํากับพรอมยกระดับการบูรณาการและการดําเนินงานท้ังองคกรดวยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัล ควบคูกับการสรางความรูและความตระหนักดานความปลอดภัยในการใชประโยชนจาก
พลังงานนิวเคลียรใหแกหนวยงาน ผูประกอบการ และประชาชนในทุกชวงวัย พรอมเสริมสมรรถนะบุคลากร
นิวเคลียรไทยอยางตอเนื่อง เพ่ือมุงสูการเปนผูนําและศูนยกลางการกํากับดูแลการใชประโยชนจากพลังงาน
นิวเคลียรและรังสีในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับสากลในศตวรรษท่ี 21 อยางม่ันคงและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  ปส. มีแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานการพัฒนาบุคลากร 3 แนวทางหลัก ดังนี้ 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานสากลและมีขีดความสามารถ

ทัดเทียมนานาชาติ 

- ประสานความรวมมือทางวิชาการดานการกํากับดูแลความปลอดภัยกับหนวยงาน

ท้ังภายในและตางประเทศ เพ่ือนําไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) ท่ีทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะเทคโนโลยีนิวเคลียรใหม ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  

- สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูดวยตัวเอง (Self-Education) ของบุคลากร 

เพ่ือใหเกิดการเรียนรูตลอดเวลา และรองรับทักษะแหงอนาคต (Future Skill) อยางทันทวงที 

- สรรหาและพัฒนาบุคลากรกลุมเชี่ยวชาญ ท่ีมีศักยภาพและความพรอมท้ังทาง

วิชาการ (hard skills) และทางสังคม (soft skills)   

- พัฒนาทักษะดานดิจิทัลเพ่ือการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล และสามารถนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงานตามภารกิจได 

2. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางคนดี คนเกง 

- กําหนดนโยบายท่ีชัดเจนของผูบริหาร รวมท้ังการพัฒนากฎ ระเบียบ ขอบังคับ และ

โครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคนดี คนเกง จะชวยใหบุคลากรสามารถขับเคลื่อนองคกรไปในทิศทาง

เดียวกัน และรวมกันบรรลุเปาหมายองคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- สนับสนุนใหบุคลากรมีจิตสาธารณะและทําประโยชนเพ่ือสวนรวมเปนหลัก รวมท้ัง

สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงของผลกระทบในการจัดกิจกรรม/โครงการตามภารกิจ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับ

ประชาชน และสิ่งแวดลอม อันเปนการสรางจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอสวนรวม  



- ปลูกฝงจิตสํานึกการเปนขาราชการท่ีดี โดยการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบและวินัยของขาราชการพลเรือนอยางตอเนื่อง เพ่ือลดการกระทําผิดวินัยของขาราชการและเจาหนาท่ี

ของหนวยงาน 

- ใหความสําคัญในการสงเสริมและผลักดันนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการของ ปส. ใหเปนท่ีประจักษตอผูรับบริการและประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันและการยอมรับ

ในการดําเนินภารกิจดานการกํากับดูแลความปลอดภัยทางนิวเคลียรและรังสีอยางแทจริง 

3. พัฒนาสงเสริมใหบุคลากรมีความกาวหนาในสายอาชีพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

- จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหบุคลากรรับทราบและเห็นชัดเจนอยาง

เปนรูปธรรม จะชวยสรางแรงจูงใจใหแกบุคลากร นําไปสูการวางแผนการดําเนินงานและการพัฒนาชีวิตได

อยางมีเปาหมาย 

- พัฒนาทรัพยากรบุคคลในองคกรใหครอบคลุมทุกสายงานดวยการอิงสมรรถนะ 

(Competency- Base Management) ซ่ึงจะชวยใหบุคลากรไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม นําไปสูการมี

คุณลักษณะตรงตามความตองการของหนวยงาน สามารถปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพอยางสูงสุด  

- พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลภายในองคกรดวยระบบ Objective and Key 

Results :OKRs เพ่ือกระตุนความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมในการทํางาน (Creative and Innovative) 

ตลอดจนสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร ซ่ึงจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานใหกับองคกร 

หัวใจของการเตรียมคน คือ การสรางกระบวนทัศนและหลักคิดท่ีเหมาะสมสําหรับคนไทยใหมี

ความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง โดย ปส. มุงม่ันและรวมขับเคลื่อนหลักคิดพ้ืนฐาน 5 ประการของรัฐบาล 

ไดแก ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ และมีความรับผิดชอบ ใหสอดรับกับโมเดลพัฒนาคนไทย 4.0 

ในศตวรรษท่ี 21 อยางสมบูรณเพ่ือนําองคกรไปสูความเจริญกาวหนาเปนพลังแหงการขับเคลื่อนและพัฒนา

ประเทศตอไป  

 

วิสัยทัศน 
สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติมีบุคลากรมีความเปนมืออาชีพ เปนคนดีคนเกง พรอมเปนพลัง

ขับเคลื่อนองคกรอยางยั่งยืน 

 
ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

ยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรใหมีขีดความสามารถในระดับสากล  

เปาหมาย :  บุคลากรมีทักษะ สมรรถนะ ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานดวยความ

เปนมืออาชีพ 

ตัวช้ีวัด :  1. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะในทุกระดับอยาง

ตอเนื่อง 



               2. รอยละของบุคลากรท่ีมีทักษะ สมรรถนะ ความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติงานดวยความเปนมืออาชีพ 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ีจําเปนของบุคลากรดานกํากับดูแลความ

ปลอดภัยทางนิวเคลียรและรังสีและดานสนับสนุน 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมพัฒนาแลกเปลี่ยนองคความรูเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาสงเสรมิใหเปนคนดีคนเกงขององคกร 

เปาหมาย :  บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม สมรรถนะหลัก ตระหนักในคานิยมองคกร และมี

วัฒนธรรมการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม  

ตัวช้ีวัด :     1. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาและสงเสริมใหเปนคนดีคนเกง 

                2. รอยละของบุคลากรท่ีมีความผูกพันกับองคกรและความตระหนักในคานิยมของ
องคกร 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบการเรียนรูและการจัดการความรู 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาความผูกพันองคกรและตระหนักในคานิยมขององคกร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร    

เปาหมาย :  บุคลากรมีความกาวหนาตามสายงานอยางเปนรูปธรรม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ตัวช้ีวัด :    ๑. รอยละความสําเร็จในการพัฒนาแผนพัฒนาบุคลากรของสํานักงานปรมาณู

เพ่ือสันติ 

                2. รอยละความสําเร็จในการสงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพและการสราง

คุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคลากร 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางแรงจูงใจในการทํางาน 

 
 



ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เริ่มโครงการ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 และ สิน้สุดโครงการ วันท่ี 30 กันยายน 2566) 

ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรใหมีขีดความสามารถในระดับสากล  

ตัวช้ีวัด :    1. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะในทุกระดับอยางตอเนื่อง (รอยละ 80) 

               2. รอยละของบุคลากรท่ีมีทักษะ สมรรถนะ ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานดวยความเปนมืออาชีพ (รอยละ 80) 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ีจําเปนของบุคลากรดานกํากับดูแลความปลอดภัยทางนิวเคลียรและรังสีและดานสนับสนุน 

โครงการ ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูแบบ

ออนไลนของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

จํานวนหลักสูตรเพ่ือพัฒนารายบุคคลในแตละ

ระดับตําแหนง  

1 กรกฎาคม – 30
กันยายน 2566 

1 หลักสูตร 
 

(30,000 บาท) 

สํานักงานเลขานุการกรม  
(กลุมการเจาหนาท่ี) 
กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
(กลุมบริหารจัดการองคความรู
และฝกอบรมดานนิวเคลียร
และรังสี) 

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนใน
การปฏิบัติงานราชการ สําหรับผูปฏิบัติงาน 
- พัฒนาทักษะพ้ืนฐานของบุคลากร 
(ระเบียบราชการ/ความรูเก่ียวกับองคกร/การเขียน
หนังสือราชการ/การคลัง-พัสดุ/การบริการและ
บุคลิกภาพ ระเบียบการปฏบิัติหนาท่ีราชการ และ
สิทธิ สวัสดิการ และสงเสริมการเรียนรูทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ของ สํานักงาน ก.พ. (e-Learning) 
ฯลฯ) 
 

- จัดการอบรมและการทดสอบเพ่ือประกอบการ

ยื่นคําขอตออายุใบอนุญาตเจาหนาท่ีความ

ปลอดภัยทางรังสี ในรูปแบบออนไลน โดยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กําหนดจัดอบรมท้ังสิ้น

จํานวน 7 ครั้ง โดยดําเนินการแลวเสร็จ 7 ครั้ง                          

- เตรียมการจัดทําคลิปวิดีโอความรูดานเครื่องมือ

วัดทางรังสี เพ่ือเสริมสรางความรูในการปฏิบัติงาน

ดานรังสีใหกับบุคลากรภายใน ปส. และบุคคลจาก

23 พฤศจิกายน 2565 – 
6 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

447 คน 

(40,000 บาท) 

 

 

 

 

สํานักงานเลขานุการกรม  
(กลุมการเจาหนาท่ี) 
กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
(กลุมบริหารจัดการองคความรู

และฝกอบรมดานนิวเคลียร

และรังสี) 



โครงการ ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

- พัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
(ภาษาอังกฤษระดับตน-กลาง/เทคโนโลยีดิจิทัลฯลฯ) 
- พัฒนาสมรรถนะบุคคลตามสายงาน 
- พัฒนาบุคลากรบรรจุใหม อาทิ ฝกอบรมหลักสูตร : 
การเปนขาราชการท่ีดี (ตนกลาขาราชการ) 

หนวยงานภายนอก โดยในเบื้องตนอาจมีการหารือ

และนําคลิปวิดีโอของ IAEA มาทําการใสบท

บรรยายภาษาไทย หรือ ปส. อาจดําเนินการใหม

เพ่ือใหครอบคลุมกับเครื่องมือวัดทางรังสีท่ี ปส. มี 

โดยอยูระหวางการหารือแนวทางกับผูเก่ียวของ        

- จัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  

“การเสริมสรางศักยภาพบุคลากร ปส. ทางดาน

นิวเคลียรและรังสี” รุนท่ี 6 ใหแกขาราชการ 

และพนักงานราชการท่ีบรรจุใหมของ ปส.  

เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับ ปส. 

และการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ อาทิ ความผูกพัน

องคกร การสื่อสาร และการทํางานเปนทีม 

 
 
 
 
 
 
 

 23 - 25 กุมภาพันธ 
2566 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

46 คน 

(214,720 

บาท) 

 

3. โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนใน
การปฏิบัติงานราชการ สําหรับผูบริหารและหัวหนา
งาน 
- พัฒนาสมรรถนะการบริหาร 
(การวางแผนและบริหารงาน/การบริหารจัดการเพ่ือ
การดําเนินงานธุรกิจอยางตอเนื่อง/การบริหารความ
เสีย่งองคกร/การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล/
ภาวะผูนํา 

โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนความกาวหนาใน

สายงาน (Career Path) 5 ตําแหนง ผชช. 

1 ตุลาคม 2565 - 30

กันยายน 2566 

10 คน 

 

(300,000 

บาท) 

สํานักงานเลขานุการกรม  
(กลุมการเจาหนาท่ี) 
กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
(กลุมบริหารจัดการองคความรู
และฝกอบรมดานนิวเคลียร
และรังสี / กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 



โครงการ ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

- พัฒนาทักษะดานดิจิทัล  
(ภาษาอังกฤษระดับสูง/การบริหารเทคโนโลยีดิจิทัล
และ data governance) 
4. โครงการวิเคราะหและพัฒนาหลักสูตร            
การกํากับดูแลความปลอดภัยทางนิวเคลียรและรังสี
ตามยุทธศาสตรของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ พ.ศ. 
2566 - 2570 

ภายใตโครงการเพ่ือการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานความม่ันคงปลอดภัยทางนิวเคลียร (WINS – 

OAP) ซ่ึงเปนความรวมมือระหวางประเทศภายใต

กรอบบันทึกความเขาใจระหวางกระทรวง         

การตางประเทศ การคา และการพัฒนาแหง

ประเทศแคนาดา กับ ปส. ปส. ไดรวมกับ WINS 

ดําเนินการวิเคราะหและพัฒนาหลักสูตรดาน 

Nuclear Security ภายใตชื่อหลักสูตร “การ

บริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยวัสดุ

กัมมันตรังสี” (Radioactive Source Security 

Management : RSSM) จํานวน 1 หลักสูตร  

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกําหนดจัด   

การฝกอบรมหลักสูตรดังกลาวใหกับผูปฏิบัติงาน   

ท้ังภาครัฐและเอกชน จํานวน 1 ครั้ง ในเดือน

มิถุนายน - กรกฏาคม 2566 รวมท้ังมีแผนตอ

ยอดโครงการดังกลาวในระยะท่ี 2 เพ่ือเพ่ิม

สมรรถนะบุคลากรดานความม่ันคงปลอดภัย     

18 – 21 กรกฎาคม 

2566 

1 หลักสูตร 

31 คน 

บูรณาการงบ

รวมกับ กอญ. 

(75,950 บาท

(กอฝ.)) 

(135,000 

บาท (กอญ.)) 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

(กลุมบริหารจัดการองคความรู

และฝกอบรมดานนิวเคลียร

และรังสี) 



โครงการ ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

ทางนิวเคลียร 3 ดาน ไดแก  

- Security Culture 

- Cyber Security 

- Security in Transportation  

ซ่ึงปจจุบันกําลังอยูระหวางการพิจารณา TOR 

โครงการเฟส 2 

นอกจากน้ีคณะทํางานประเมินและพัฒนาสมรรถนะดาน

นิวเคลียรและรังสีของปส. มีแผนดําเนินการจัดทํา

รายละเอียดงานตามตําแหนงงานของหนวยงานภายใน 

ปส. เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลประกอบการวิเคราะหและ

พัฒนาหลักสูตรการกํากับดูแลความปลอดภัยทาง

นิวเคลียรและรังสีตามยุทธศาสตรของ ปส. ตอไป ซึ่ง

ปจจุบันอยูระหวางการรวบรวมขอมูล 

อน่ึงระหวางการรวบรวมขอมูลขางตน กอฝ. ไดมีการ

จัดทําแบบสํารวจความตองการการฝกอบรมดานนิวเคลียร

และรังสี  โดยทําการสํารวจท้ังบุคลากรภายในและ

บุคคลภายนอก ซึ่งปจจุบันการสํารวจดําเนินการแลวเสร็จ

แลวและอยูระหวางตรวจสอบความถูกตองของขอมูลเพ่ือ

รายงานผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของตอไป 



ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาสงเสริมใหเปนคนดีคนเกงขององคกร 

ตัวช้ีวัด :     1. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาและสงเสริมใหเปนคนดีคนเกง (รอยละ 80) 

        2. รอยละของบุคลากรท่ีมีความผูกพันกับองคกรและความตระหนักในคานิยมขององคกร (รอยละ 80) 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบการเรียนรูและการจัดการความรู 

 
โครงการ ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1. โครงการพัฒนาองคความรู (KM) ภายในองคกร
ตามยุทธศาสตรของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ พ.ศ. 
2566 - 2570 
(รวมท้ังจัดทําระบบสั่งสมองคความรูรายบุคคลผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส สรางเครือขายการเชื่อมโยง
ฐานขอมูลภายในหนวยงานในทุกดาน) 

กําหนดแผนการดําเนินงานของคณะกรรมการ

จัดการความรูของ ปส. ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 โดยแบงเปน 3 กิจกรรม ดังนี้ 

1. การประชมุคณะกรรมการจัดการความรูของ 

ปส. จํานวน 4 ครั้ง (ดําเนินการจริง 3 ครั้ง) ดังนี้ 

    - การประชุมคณะกรรมการจัดการความรูของ 

ปส. ครั้งท่ี 1/2566  

     - การประชุมคณะกรรมการจัดการความรูของ 

ปส. ครั้งท่ี 2/2566 

     - การประชุมคณะกรรมการจัดการความรูของ 

ปส. ครั้งท่ี 3/2566 

2. การถายทอดความรู (KM Day)  

จํานวน 6 ครั้ง (ดําเนินการจริง 5 ครั้ง) ดังนี้ 

    - กิจกรรมถายทอดความรู (KM Day) ครั้งท่ี 

1/2566 เรื่อง การควบคุมวัสดุกัมมันตรังสี 

5 เมษายน – 20 กันยายน 
2566 

 
 

 
 

5 เมษายน 2566 
เวลา 13.30 - 16.00 น. 

25 สิงหาคม 2566  
เวลา 10.0๐ - 12.00 น. 

20 กันยายน 2566 
เวลา 10.0๐ - 12.00 น. 

 
 

 

23 มิถุนายน 2566  

เวลา 09.00 – 12.00 น. 

363 คน  
8,050 บาท 

 
 
 
 

14 คน 
595 บาท 
14 คน 

490 บาท 
14 คน 

490 บาท 
 

 
 

42 คน 
1,400 บาท 

สํานักงานเลขานุการกรม  
(กลุมการเจาหนาท่ี) 
กองยุทธศาสตรและ
แผนงาน 
(กลุมบริหารจัดการองค
ความรูและฝกอบรมดาน
นิวเคลียรและรังสี) 



โครงการ ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

ท่ีปราศจากการดูแลและวัสดุกัมมันตรังสีอ่ืน 

ในอุตสาหกรรมรีไซเคิลและอุตสาหกรรมผลิตโลหะ 

    - กิจกรรมถายทอดความรู (KM Day) ครั้งท่ี 

2/2566 เรื่อง โครงการโรงไฟฟานิวเคลียร 

ในป พ.ศ. 2551 – 2553 กับกระทรวงพลังงาน 

และการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับโครงการ

โรงไฟฟานิวเคลียรของไทย ภายใตโครงการ 

INT2021 

     - กิจกรรมถายทอดความรู (KM Day) ครั้งท่ี 

3/2566 เรื่อง การถายทอดประสบการณและ

แนวทางการปรับใชองคความรูจากการประชุม/

อบรม/สัมมนาจากตางประเทศกับสถานการณจริง 

(Cs-137)  

      - กิจกรรมถายทอดความรู (KM Day) คร้ังที่ 

4/2566 เร่ือง “การไดรับรังสจีากฝุนในอากาศที่

เพิ่มข้ึนในชวงฤดูแลงของประเทศไทย” 

        - กิจกรรมถายทอดประสบการณ (KM Day) 

จากขาราชการอาวุโส และแสดงมุฑิตาจิตแดผู

เกษียณอายุราชการ ประจําปงบประมาณ 2566  

 
 

14 กรกฎาคม 2566 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

 
 
 
 
 

26 กรกฎาคม 2566 
เวลา 09.00 – 12.00 น.  

 
 
 
 
 

18 สิงหาคม 2566 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

 
 
 
 
 

 
 

56 คน 
1,750 บาท 

 
 
 
 
 

56 คน 
1,750 บาท 

 
 
 
 
 

47 คน 
1,575 บาท 

 
 
 
 
 



โครงการ ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

3. การสัมภาษณอดีคบุคลากร ปส.  

จํานวน 7 ครั้ง (ยกเลิกการดําเนินการท้ังหมด) 

เนื่องจากฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ พิจารณา 

โดยเริ่มดําเนินการสัมภาษณบุคลากร ปส. ณ 

ปจจุบันผูปฏิบัติหนาท่ีโดยตรง กับสถานการณ  

Cs-137 ณ จังหวัดปราจีนบุรี จํานวน 3 คน ไดแก 

1. ดร. ยุทธนา ตุมนอย รก. ผชช. ดานพลังงาน

ปรมาณู (สัมภาษณวันท่ี 18 สิงหาคม 2566) 

2. นายภานุพงศ พินกฤษ วิศวกรนิวเคลียร ชพ. 

(สัมภาษณวันท่ี 22 สิงหาคม 2566) 

3. ดร. กิตติ์กวิน อรามรุญ นักฟสิกสรังสี ชพ. 

(สัมภาษณวันท่ี 23 สิงหาคม 2566) 

ท้ังนี้ หัวขอการประชาสัมพันธอ่ืน ๆ จะได

ประสานงานและทยอยสัมภาษณเพ่ือเก็บ

รายละเอียดในปงบประมาณตอไป 

3. ดําเนินการรวบรวมองคความรูดานการสื่อสาร

ในสถานการฉุกเฉินทางนิวเคลียรและรังสีตั้งแต

อดีตจนถึงปจจุบัน เพ่ือเปนองคความรูดานการ

สื่อสารของ ปส. โดยวางแผนประสานงานรวมกับ

บุคลากรเกษียณอายุของ ปส. หรือผูท่ีอยูใน

 13 กันยายน 2566  
เวลา 09.30 - 16.30 น. 

 
 
 
 
- 

120 คน 
ใชงบประมาณ 

ของ กกจ. 
 
 
 
- 
 



โครงการ ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

เหตุการณเพ่ือใหขอมูลและทําการเรียบเรียงตอไป 

(ดําเนินการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับ Cs-137 เปน

ลําดับแรก) 

2. โครงการจัดทําและสงเสริมใหมีการเรียนรูองค

ความรูท่ีจําเปนผานระบบออนไลน   

1. จัดทําระบบจัดเก็บผลงานประเมินเพ่ือปรับ
ตําแหนงของขาราชการผานระบบออนไลนเพ่ือให
บุคลากรสามารถใชเปนแหลงเรียนรูในการ
ดําเนินงานท่ีเก่ียวของ 
2. รวบรวมรายชื่อการฝกอบรมตางประเทศท่ี
บุคลากร ปส. เขารวม รวมท้ังขอมูลท่ีไดรับจากการ
ฝกอบรมเพ่ือนําเขาสูระบบสารสนเทศของ ปส. 
ตอไป (อยูระหวางดําเนินการรวบรวมขอมูล 
ระหวางเดือนตุลาคม 65 - สิงหาคม 66 และ
จัดทําบันทึกขอความเพ่ือรายงานตอทาน ลปส. 
ตอไป) 

1 ตุลาคม 2565 – 30 

กันยายน 2566 

 
 

 สํานักงานเลขานุการกรม 
(กลุมการเจาหนาท่ี) 
กองยุทธศาสตรและ
แผนงาน(กลุมบริหาร
จัดการองคความรูและ
ฝกอบรมดานนิวเคลียรและ
รังสี) 

 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธท่ี 2 พัฒนาความผูกพันองคกรและตระหนักในคานิยมขององคกร 

 
โครงการ ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1. โครงการสงเสริมและสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดี 

(ปลูกฝงคานิยมองคกรของสํานักงาน (ATOMS) 

เสริมสรางความผูกพัน จริยธรรม จรรยาบรรณและ

วินัยท่ีดีใหแกบุคลากร ตลอดจนพัฒนาแนวทางการ

ดําเนินงาน (Mindset) มุงเนนสูการเปนองคกรดิจิทัล) 

1. จัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  
“การเสริมสรางศักยภาพบุคลากร ปส. ทางดาน
นิวเคลียรและรังสี” รุนท่ี 6 ใหแกขาราชการ 
และพนักงานราชการท่ีบรรจุใหมของ ปส.  
เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับ ปส. 
และการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ อาทิ ความผูกพัน
องคกร การสื่อสาร และการทํางานเปนทีม 

23 - 25 กุมภาพันธ 
2566 

46 คน 
(214,720 บาท) 

สํานักงานเลขานุการ
กรม (กลุมการ
เจาหนาท่ี) 
กองยุทธศาสตรและ
แผนงาน (กลุมบริหาร
จัดการองคความรูและ
ฝกอบรมดาน
นิวเคลียรและรังสี) 

2. โครงการสงเสริมใหขาราชการเปนขาราชการผูมี

ผลสัมฤทธิ์สูง 
สํานักงาน ก.พ. ประกาศรายชื่อขาราชการเปน
ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง จํานวน 2 คน 

ปประจํางบประมาณ พ.ศ. 
2567 

2 คน สํานักงานเลขานุการ

กรม  (กลุมการ

เจาหนาที่) 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 3 : สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร    

ตัวช้ีวัด :    ๑. รอยละความสําเร็จในการพัฒนาแผนพัฒนาบุคลากรของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (รอยละ 80) 

               2. รอยละความสําเร็จในการสงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพและการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคลากร (รอยละ 80) 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางแรงจูงใจในการทํางาน 

โครงการ ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ี ดีแกบุคลากร 

(รวมท้ังเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีในการทํางาน) 

1. จัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลกัสูตร  
“การเสริมสรางศักยภาพบุคลากร ปส. ทางดาน
นิวเคลียรและรังสี” รุนท่ี 6 ใหแกขาราชการ 
และพนักงานราชการท่ีบรรจุใหมของ ปส.  
เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับ 
ปส. และการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ อาทิ ความ
ผูกพันองคกร การสื่อสาร และการทํางานเปนทีม 

23 - 25 กุมภาพันธ 2566 46 คน 
(214,720 บาท) 

สํานักงานเลขานุการ

กรม  (กลุมการเจาหนาที่) 

กองยุทธศาสตรและ

แผนงาน (กลุมบริหาร

จัดการองคความรูและ

ฝกอบรมดานนิวเคลียรและ

รังสี/ กลุมเผยแพรและ

ประชาสัมพันธ) 

2. โครงการพัฒนาระบบสงเสริมความกาวหนาในสาย

งาน อย า ง เป น รู ป ธรรม  (ท บ ท วน จั ด ทํ าแผน

ความก าวหน า ในสายงาน  (Career Path) และ

แผนการสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) ) 

แผนความกาวหนาในสายงานอยางเปนรูปธรรม 

(ทบทวนจัดทําแผนความกาวหนาในสายงาน 

(Career Path) ในสายงานผูเชี่ยวชาญ 2 

ตําแหนง และแผนการสืบทอดตําแหนง 

(Succession Plan) ) ควบคูกันไป  

1 ตุลาคม 2565 - 30 

กันยายน 2566 

2 ระบบ 

 

 

สํานักงานเลขานุการ

กรม  (กลุมการเจาหนาที่) 

 

3. โครงการปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

บุคลากรของ ปส.   

มีแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรของ ปส. 

ประจําป พ.ศ. 2566 

1 ตุลาคม 2565 - 30

กันยายน 2566 

รอยละ 80 สํานักงานเลขานุการ

กรม  (กลุมการเจาหนาที่) 



4. โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางานให
เหมาะสมและปลอดภัย 
( 5 ส./Big cleaning day/จัดหา/ซอมบํารุงอุปกรณ
ดานความปลอดภัย) 

โครงการตางๆ วัฒนธรรมองคกรท่ีดีของ

สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

1 ตุลาคม 2565 – 30 

กันยายน 2566 

4 แหง 

 

 

สํานักงานเลขานุการ

กรม  (กลุมอาคารสถานที่

และยานพาหนะ) 

 

5. โครงการ OAP E-document  
“ลดเดิน ลดกระดาษ” 
(ปรับเขาสูระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส) 

แผนสงเสรมิจริยธรรม ปส. 1 ตุลาคม 2565 - 30 

กันยายน 2566 

รอยละ 80 

 

สํานักงานเลขานุการ

กรม  (กลุมการเจาหนาที่/

กลุมอํานวยการ) 

กองยุทธศาสตรและ

แผนงาน (กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

6. โครงการ ปส. ใสใจสุขภาพ 

(จัดการประชุม/สัมมนาดานสุขภาพสําหรับคนทํางาน) 

โครงการตางๆ ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 1 ตุลาคม 2565 – 30 

กันยายน 2566 

40 คน 

 

สํานักงานเลขานุการ

กรม  (กลุมการเจาหนาที่) 

 

 

 

 

 

 

 



  จํานวนบุคลากรของ ปส. ที่การรับการพัฒนาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

การพัฒนาภายในและตางประเทศ จํานวนหลักสูตร/เรื่อง,หัวขอ จํานวนบุคลากร/คน ชาย/คน หญิง/คน 
การประชุม ฝกอบรม/สัมมนาวิชาการกับองคกรระหวางประเทศ 121 151 66 85 
การประชุม ฝกอบรม/สัมมนาวิชาการกับองคกรระหวางประเทศ (ออนไลน) 10 31 6 25 
การประชุม ฝกอบรม/สัมมนาวิชาการกับหนวยงานภายในประเทศ 69 469 204 265 
การประชุม ฝกอบรม/สัมมนาวิชาการกับหนวยงานภายในประเทศ (ออนไลน) 15 33 19 14 
ปฏิบัติราชการองคการระหวางประเทศ 3 3 0 3 
แผนปฏิบัติการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 18 1519 526 993 
แผนการสรางความผูกพันของ ปส. ประจําป 2566 1 374 143 231 
แผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ปส. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 5 374 143 231 
แผนการพัฒนาระบบสมรรถนะบุคลากรรายบุคคล Specification Job Description (SJD)  1 374 143 231 
แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) ของขาราชการและเจาหนาท่ี สลก. 1 86 25 61 
การอบรมขาราชการใหม 1 34 5 29 
การอบรมผูบริหาร 2 2 1 1 
ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิส์ูง 1 2 0 2 
คนดีศรี ปส. 1 3 1 2 
จํานวนรวม 249 3455 1282 2173 

 

รายละเอียดการอบรมพัฒนา ประจําปงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
1. ปฐมนิเทศขาราชการใหม จํานวน 34 คน การอบรมหลักสูตร หลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี” ตามกรอบหลักสูตรของ สํานักงาน ก.พ.  
2. การพัฒนาขาราชการระดับสูง จํานวน 2 คน 2 หลักสตูร คือ  
    2.1 นางดารุณี พีขุนทด ผกพม. เขารับการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผูนําท่ีมีวิสัยทัศนและคุณธรรม (นบส. 1) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รุนท่ี 

97 
    2.2 นายรุจจพัน เกตุกล่ํา ผกอญ. เขารับการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผูนําท่ีมีวิสัยทัศนและคุณธรรม (นบส. 1) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รุน

ท่ี 98 



 3. ขาราชการปฏิบัติราชการองคการระหวางประเทศ  
     3.1 นางบุญฉวี ศรีหมอก วิศวกรนิวเคลียรชํานาญการพิเศษ กตส. ไปปฏิบัติงานตําแหนงเจาหนาท่ีตรวจพิทักษทางนิวเคลียร (Nuclear Safeguards Inspector) มี

กําหนดระยะเวลาปฏิบัติงาน 3 ป ตั้งแตวันท่ี 27 เมษายน 2563 ถึงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566 ณ กรุงเวียนนา สาธารณรัฐออสเตรีย (ปจจุบันไดลาออกแลว) 
     3.2 นางสาวปยะวรรณ กฤษณังกูร ไปปฏิบัติงานในตําแหนงเจาหนาท่ีเทคนิคดานการตรวจวัดและวิเคราะหสเปคตรัมของวัสดุนิวเคลียร (Nuclear Security 

Officer (Spectroscopic))    ณ ทบวงการพลังงานปรมาณูระหวางประเทศ (International Atomic Energy Agency : IAEA) กรุงเวียนนา สาธารณรัฐออสเตรีย มีกําหนด
ระยะเวลา 2 ป ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2564 จนถึงวันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ตอกําหนดระยะเวลาเพ่ิมอีก 2 เดือน ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2566 จนถึง
วันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

     3.3 นางสาวนิราวรรณ ปวีณะโยธิน ไปปฏิบัติงานในตําแหนงเจาหนาท่ีตรวจพิทักษทางวัสดุนิวเคลียร Nuclear Safeguards Inspector (P3)ณ ทบวงการพลังงาน
ปรมาณูระหวางประเทศ (International Atomic Energy Agency : IAEA) กรุงเวียนนา สาธารณรัฐออสเตรีย มีกําหนดระยะเวลา 3 ป ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2565 
จนถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568     

4. การพัฒนาขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง จํานวน 2 คน 2 หลักสูตร คือ  
    4.1 นางสาวรัตติญา เขียวทอง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ เขาสูระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงของ ปส. รุนท่ี 19 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567      
    4.2 นางสาวชลริธร บุญประสพ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ    เขาสูระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงของ ปส. รุนท่ี 19 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

          5. “คนดีศรี ปส.” ประจําป พ.ศ. 2565 ซ่ึงมีรายชื่อขาราชการ (ท่ียังไมเคยไดเชิดชูเปน คนดีศรี ปส.) ดังนี 
      5.1. นายธีรพัทธ มานุวงศ  วิศวกรนิวเคลียรชํานาญการพิเศษ           
                5.2. นางสาวกมลพร ภักดี นักวิชาการเผยแพรชํานาญการพิเศษ  
                5.3. นางสาวหริเนตร มุงพยาบาล นักนิวเคลียรเคมีชํานาญการพิเศษ    

 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก :  
 
ปญหา / อุปสรรค เกี่ยวกับ แผนปฏิบัติการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ปญหาการจัดฝกอบรม ท้ังภายในและภายนอก หลักสูตรโดยมากไมตรงกับความตองการของกลุมเปาหมาย
โดยคณะทํางานท่ีเก่ียวของจะตองสํารวจความตองการของบุคลากร  และนํามาวิเคราะหสภาพปญหาแลว 
นํามากําหนดเปนแผนการ ฝกอบรมเพ่ือใหตรงกับความตองการ และสมรรถนะของบุคลากรใน ปส. อยาง
แทจริง 

2. ปญหาบุคลากรขาดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง โดยจะตองมีการปรับทัศนคติใหตัวบุคลากรมี
ความตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเอง มีความอยากเรียนรู ตองการพัฒนาสิ่งใหมๆ เชน สลก. 
มีแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) เม่ือบุคลากรนั้น มีความมีตระหนักท่ีอยากจะพัฒนาตนเองแลว ก็จะใหความ
รวมมือในการเรียนรูและเขารวมการพัฒนาในรูปแบบตางๆ  

3. ปญหาการพัฒนาบุคลากรท่ียังไมสามารถดําเนินการตามพัฒนาบุคลากรได 
4. ปญหาดานงบประมาณ เนื่องจากเงินงบประมาณไมเพียงพอ 
5. ปญหาการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) และ สถานการณอยางอ่ืน  

 
ขอเสนอแนะ 

1. คณะทํางาน ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน และผูบริหาร จะตองสรางความตระหนักให
บุคลากรมีความตองการท่ีจะพัฒนาตนเอง อยูตลอดเวลา มีกระบวนการพัฒนาท่ีตอเนื่อง ดําเนินการเปน
ระบบมีการวางแผนท่ีดีการพัฒนาบุคลากรจะตองสอดคลองกับความตองการของบุคลากร ภายในองคการ 
จะตองมีการพัฒนาคนโดยเริ่มท่ีใหความสําคัญกับการพัฒนาความคิด หรือการปรับทัศนคติ เพ่ือใหบุคลากร
เกิดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาตนเองงมากข้ึน พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือนํามาใชในแผนการพัฒนา
บุคลากรตามปงบประมาณ ซ่ึงจะสงผลใหการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมีประสิทธิภาพมากข้ึนและเปน
ประโยชนแกหนวยงาน เชน สลก. ใหการพัฒนาอยูในแบบขอตกลงในการประเมินผลการปฎิบัติงานดวย 

2. นําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการพัฒนาบุคลากร และสามารถนํามาตอยอดในการพัฒนาไดอยาง
ตอเนื่อง ควรจะมีรูปแบบในการพัฒนาบุคลากรท่ีมีความหลากหลาย เชน การมีหองเรียนออนไลน หรือ 
หลักสูตรฝกอบรมผานทางออนไลน (ซ่ึงอดีตเคยมี) เขามาใชในกระบวนการพัฒนาบุคลากรใหได ใหมีความ
ทันสมัย และจะตองมีระบบการติดตามประเมินผลท่ีเปนรูปธรรมดวย 


