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แผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
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คำนำ 

 
   ด้วยสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ได้กำหนดตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  
ซึ่งจากมาตรการดังกล่าวได้มีการกำหนดตัวชี้วัดที่เก่ียวกับการสร้างความผูกพันภายในองค์กรของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

   สำนักงานเลขานุการกรม ในฐานะผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ เกี่ยวกับการสร้างความผูกพันในองค์กร  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุก 
และความผูกพันของบุคลากรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม         
และบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 

   

                     สำนักงานเลขานุกรม 
                                                                   สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.) 

                         มีนาคม  2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

สารบัญ 
 
เรื่อง                           หน้า 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ             1 
  วิสัยทัศน์ 
  พันธกิจของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
     นโยบายและทิศทางการบริหารงานของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

 (อำนาจหน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ค่านิยม ปส. 
 

ส่วนที่ 2 แผนภูมิโครงสร้างและอัตรากำลังของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ                    3 
 

 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   5 
  - ประเด็นยุทธศาสตร์, เป้าประสงค์, ตัวชี้วัด, หนว่ยนับ, ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  
           - กลยุทธ์, แนวทาง/มาตรการ, โครงการ/กิจกรรม, ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย,งบประมาณ, หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
วิสัยทัศน์ ภารกิจ นโยบายและทิศทางการบริหารงาน อำนาจหน้าที่ของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

 
วิสัยทัศน ์

      เป็นองค์กร SMART ด้านการกำกับดูแลการใช้พลังงานนิวเคลียร์ในระดับสากล เพื่อความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน ประชาชนและสิ่งแวดล้อม 
          (จากแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ของ ปส.) 

 
พันธกิจของสำนักงานปรมาณูเพือ่สันติ  

          1. กำกับดูแลการใช้พลังงานนิวเคลียร์และรังสีให้เป็นไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ด้านความปลอดภัย ความมั่นคงปลอดภัย และการพิทักษ์ความปลอดภัย 
          2. เฝ้าระวังภัย เตรียมพร้อม และรับมือเหตุฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสีอย่างมีประสิทธิภาพ 
          3. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการวิจัยทางนิวเคลียร์และรังสี รวมถึงพัฒนากฎหมายเพ่ือสนับสนุนการกำกับดูแลความปลอดภัย 
          4. เสริมสร้างเครือข่าย พันธกรณี และความตกลงระหว่างประเทศด้านพลังงานนิวเคลียร์และรังสี 
          5. เผยแพร่ความรู้และสร้างการมีส่วนร่วมดา้นความปลอดภัยจากการใช้พลังงานนิวเคลียร์และรังสีให้แก่ประชาชน 
 
         นโยบายและทิศทางการบริหารงานของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติภายใต้แนวคิด “SMART OAP” 

ปส. มุ่งมั่นในการเป็นองค์กรกำกับดูแลการใช้พลังงานนิวเคลียร์ในระดับสากลเพ่ือความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน ประชาชนและสิ่งแวดล้อม โดยยกระดับการพัฒนา 
การดำเนินงานภายใต้แนวคิด “SMART OAP” คือ 

S=Standards: การกำกับดูแลทางนิวเคลียร์และรังสี โดยยึดหลักการความปลอดภัย ความมั่นคงปลอดภัยและการพิทักษ์ความปลอดภัยทางนิวเคลียร์ตามมาตรฐานสากล 
M=Management and Infrastructures: การบริหารจัดการด้านการกำกับ ซึ่งประกอบด้วยกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ ระบบบริหาร

ราชการ และความร่วมมือระหว่างประเทศให้มีความคลอบคลุม ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง สามารถสนับสนุนการกำกับดูแลได้อย่างมีประสิทธิ ภาพและมีคุณภาพ และ 
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสาสนเทศรองรับการให้บริการดิจิทัลภาครัฐที่มุ่งเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพ การยกระดับมาตรวิทยา
รังสี ห้องปฏิบัติการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 A=Awareness and Human Resources: การสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสีผ่านการสื่อสารต่อผู้ปฏิบัติงาน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
รวมถึงประชาชน ตลอดจนการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการกำกับดูแลและผู้ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี 
 R=Research and Development: การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสนับสนุนการกำกับดูแล รวมทั้งการสร้างเครือข่ายและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการวิจัยเพ่ือความปลอดภัย
ทางนิวเคลียร์และรังสีให้แก่สถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนหน่วยงานภายในและต่างประเทศ 
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 T=Transformations and Transparency: การพลิกโฉมการให้บริการและการดำเนินงานขององค์กรอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  
ซึ่ง ปส. ต้องเตรียมความพร้อมทั้งในด้านกระบวนการ โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบดิจิทัล ตลอดจนบุคลากร เพ่ือให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงแล ะสามารถใช้โอกาสได้อย่างเกิด
ประโยชน์อย่างสูงสุดในการพัฒนาประเทศ ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

อำนาจหน้าที่ 
 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 กำหนดให้สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
มีภารกิจเป็นหน่วยงานหลักในการเสนอแนะนโยบาย แนวทาง และแผนยุทธศาสตร์ด้านพลังงานนิวเคลียร์ในทางสันติ และกำกับให้เกิดความปลอดภัยแก่ผู้ใช้ ประชาชน  
และสิ่งแวดล้อม โดยการบริหารจัดการด้านพลังงานนิวเคลียร์และรังสี กำกับดูแลความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี เพ่ือให้มีนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ด้านพลังงานนิวเคลียร์
ในทางสันติให้เป็นไปตามพันธกรณีหรือความตกลงระหว่างประเทศและมาตรฐานสากล โดยให้มีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้ 
 1. ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยพลังงานนิวเคลียร์เพื่อสันติ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการพลังงานนิวเคลียร์เพ่ือสันติ 
 3. กำกับดแูลความปลอดภัยและความม่ันคงปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี รวมทั้งพิทักษ์ความปลอดภัยทางนิวเคลียร์ 
 4. เสนอแนะนโยบาย แนวทาง และแผนยุทธศาสตร์ด้านพลังงานนิวเคลียร์ในทางสันติ 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและมาตรฐานด้านการกำกับดูแลความปลอดภัยและความมั่นคงปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี  
และพิทักษ์ความปลอดภัยทางนิวเคลียร์ 
 6. ประสานและดำเนินการความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ และดำเนินการให้เป็นไปตามพันธกรณีหรือความตกลงระหว่างประเทศ 
 7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของสำนักงาน หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

ค่านิยม ปส. 
      กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ของ ปส. ได้กำหนดค่านิยมองค์กร (ตามประกาศ ปส. เรื่อง ค่านิยมองค์กรของ ปส.ณ วันที่ 30 มกราคม 2563) เพ่ือเป็นแนวทางสำหรับ
บุคลากรในการยึดถือนำไปปฏิบัติใช้ โดยมีความสอดคลองกับการดำเนินการงานตามแผนยุทธศาสตร์ที่จัดทำขึ้น โดยค่านิยมของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ นั้น  คือ “ATOMS”  
ซึ่งมีความหมายดังนี้ 
           A = Accountability ความรับผิดชอบ 
            T = Transparency ความโปร่งใส 
            O = Observant ใส่ใจในรายละเอียด 
            M = Masterful เชี่ยวชาญ 
            S = Safety and Security ความปลอดภัยและความมั่นคงปลอดภัย 
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตรากำลังของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ  
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               แผนภูมิโครงสร้างและอัตรากำลังระดับกรม สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

 
1. เป้าหมาย 
 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ ปส. มีคุณภาพชีวิต มีขวัญกำลังใจ มีความสุขในการปฏิบัติงานและมีความผูกพันต่อองค์กร 
 

2. ตัวช้ีวัด 
 1) ร้อยละของบุคลากรของ ปส. มีคุณภาพชีวิต มีขวัญกำลังใจ และมีความสุขในการปฏิบัติงานและมีความผูกพันต่อองค์กร 
 2) ผลคะแนนการวัดความผาสุกและความผูกพันในรอบปีไม่น้อยกว่าร้อยละ 73 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน                                

 
บุคลากร ปส. มีคุณภาพชีวิต   
ที่ดีและมีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

 
1) ร้อยละของบุคลากรของ ปส. มี
คุณภาพชีวิต  มีขวัญกำลั งใจ และมี
ความสุขในการปฏิบัติงานและมีความ
ผูกพันต่อองค์กร 

ร้อยละ 73 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   
เสริมสร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน                 

 
บุคลากร ปส.มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน  

 
ร้อยละบุคลากร ปส. มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน   

ร้อยละ 73 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

              - 6 - 
   
 ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   เสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน                                
เป้าประสงค์   บุคลากร ปส. มีคุณภาพชีวติที่ดแีละมีขวัญกำลังใจในการปฏิบตังิาน 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์  ร้อยละของบุคลากรของ ปส. มีคุณภาพชีวิต มีขวัญกำลังใจ และมีความสุขในการปฏิบัติงานและมีความผูกพันต่อองค์กร (ร้อยละ 73) 
 

กลยุทธ์ 
แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

๑) ปรับปรุง 
และการสร้าง
สภาพแวดล้อม
ในการ
ปฏิบัติงาน 

1) การปรับปรุง 
และการสร้าง
สภาพแวดล้อม
ในการ
ปฏิบัติงาน
ภายใน
หน่วยงาน 

1 ) โครงการ/กิ จกรรม /
แผนงานในการปรับปรุง
ส ภ าพ แ วด ล้ อ ม ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน อาทิเช่น  
 
 

1) จำนวนโครงการ/
กิจกรรมที่ เกี่ยวกับ
ก า ร ป รั บ ป รุ ง
สภาพแวดล้ อมใน
การทำงานไม่น้อย
กว่ า  3  กิ จกรรม /
โครงการ 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

  - กิ จกรรม การป รับป รุ ง
อ า ค า ร  ส ถ า น ที่ แ ล ะ
ส ภ าพ แ วด ล้ อ ม ใน ก า ร
ทำงาน 

  √ 
 

√ 
 

(-) สลก.(กอพ.)/ 
/หน่วยงานอ่ืนที่

เก่ียวข้อง/คณะทำงาน
ดำเนินงานภายใต้การ

บริหารอาคารปฏิบัติการ
ด้านนิวเคลียร์และรังส ี

 



 

 

- 7 - 
 

กลยุทธ์ 
แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

  - กิจกรรมจัดหาเครื่องมือ
และอุปกรณ์การปฏิบัติงาน
ให้เพียงพอ อาทิ เช่น  โต้ะ
และเก้าอ้ีที่พร้อมใช้งาน   
- กิจกรรมจัดให้มีสัญญาณ 
Wi-Fi ทีมีความเสถียร 

 √ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

(-) สลก.(กอพ.)/ 
กยผ.(กทส.) 

/หน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

- กิจกรรมการจัดทำ Co-
working space ใ ห้ แ ก่
บุคลากร 

  √ 
 

√ 
 

(-) สลก.(กอพ.)/ 
/หน่วยงานอ่ืนที่

เก่ียวข้อง 
- กิจกรรมการจัดตู้สำหรับ
เติ ม น้ ำดื่ ม ที่ ส ะอ าดและ
เพียงพอ มีทุกชั้นทุกอาคาร           

 √ 
 

√ 
 

√ 
 

(-) สลก.(กอพ.)/ 
/หน่วยงานอ่ืนที่

เก่ียวข้อง 
2)เสริมสร้า ง
ความสัมพันธ์
ภายในองค์กร 

2) การ
เสริมสร้าง 
สนับสนนุ 
อำนวยความ
สะดวกในการ
จัดกิจกรรม
สัมพันธ์ภายใน
องค์กร 

2 ) โค รงก าร/กิ จ ก รรม /
แผนงานในการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ภายในองค์กร 
อาทิเช่น  
 

2) จำนวนกิจกรรมที่
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ภายใน
องค์กรไม่น้อยกว่า 3 
กิจกรรม 
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กลยุทธ์ 
แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

  - กิจกรรมกีฬาสีประจำปี 
 

  
 

 
 

√ 
 

√ 
 

(-) สลก.(กกจ.)/  
คณะกรรมการสวัสดิการ 

ปส. 
- กิจกรรมในวันสำคัญตาม
ประเพณ ี

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

(-) สลก.(กอก.)/ 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

- กิ จ ก รรม ส าน สั ม พั น ธ์
ระหว่างผู้บั งคับบัญชากับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือระหว่าง
เพื่อนร่วมงาน 
- กิ จ ก รรม  Morning talk 
ระหว่างผู้บริหาร 
- กิ จ ก ร รม ผู้ บ ริ ห า รพ บ
ข้าราชการใหม่ 
- กิจกรรมประชุมกอง/กลุ่ม
งาน  
** ผูบ้ังคับบัญชา หมายถึง 
ข้าราชการตั้งแต่ระดับ
หัวหน้ากลุ่มงานขึ้นไป ** 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

(-) สลก.(กอก.)(กกจ.)/ 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 
 
 

- กิจกรรมโครงการมุทิตาจิต
สำหรับผู้เกษียณอายุราชการ 

   √ 
 

(-) สลก.(กกจ.)/กยผ. 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

- กิจกรรมวันสถาปนา ปส.  
 

 
 

√ 
 

 
 

(-) สลก.(กอก.)/กยผ. 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
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กลยุทธ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

3. เสริมสร้าง
ผลักดัน การมี
สวัสดิ การอ่ืน
นอกเหนือจาก
ก ฎ ห ม า ย
กำหนด 

3 ) ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง 
ส นั บ ส นุ น 
ผลักดันการมี
สวัสดิการอ่ืนๆ 

3 ) โค รงการ/กิ จกรรม /
แผนงานในการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ภายในองค์กร 
อาทิเช่น  
 

3) จำนวนสวัสดิการ
ที่ ไ ด้ รั บ เพิ่ ม เติ ม
น อ ก เห นื อ จ าก ที่
กฎหมายกำหนด ไม่
น้อยกว่า 3 กิจกรรม 

      

- จัดหาร้านค้าสวัสดิการ/
การให้บริการด้านสวัสดิการ
ให้เพียงพอต่อความต้องการ 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

(-) คณะกรรมการสวัสดิการ 
ปส. 

- ปรับปรุงสถานที่ออกกำลัง
กาย  เช่น  สนามฟุ ตซอล 
ล า น เ ป ต อ ง  ส น า ม
แบดมินตัน 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

(-) สลก.(กอพ.)/ 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

- กิจกรรมดนตรีเพื่อชีวิตที่ดี 
 

√ √ √ 
 

√ 
 

(-) คณะกรรมการสวัสดิการ 
ปส. 

- กิจกรรมตรวจสุขภาพ/
สุ ขภ าพจิตป ระจำปี ของ
บุคลากร 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

(-) สลก. (กอก.) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น (-)  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2   เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏบิตัิงาน                 
เป้าประสงค์   บุคลากร ปส. มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์  ร้อยละบุคลากร ปส. มีแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 73)    

กลยุทธ์ 
แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 ) ก ารส ร้ า ง
แ ร ง จู ง ใ ห้
บุ คล ากรเป็ น
ค น ดี  แ ล ะ มี
ความรู้ทั กษะ
แ ล ะ มี
ส ม ร รถ น ะ ที่
สูงขึ้น 

1) การผลักดัน 
ส่ ง เ ส ริ ม 
อำนวยการให้
บุ ค ล า ก ร มี
ความรู้ทั กษะ 
ส ม ร รถ น ะ ที่
เพิ่มสูงขึ้น 

1 ) โค รงการ/กิ จก รรม /
แ ผ น ง า น ใน ก า ร ส ร้ า ง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
อาทิเช่น 

1 )  จ ำ น ว น
มาตรการ/กิจกรรม
ในการสร้างแรงจูงใจ
ใน การป ฏิ บั ติ งาน 
( ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  3 
ม า ต ร ก า ร /
โครงการ/กิจกรรม) 

      

- ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น ส ร้ า ง
ความก้าวหน้าในสายงานให้
ทันสมัยตามระเบียบกำหนด 

  √ 
 

√ 
 

(-) สลก.(กกจ.) 

- การคัดเลือกข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ดีเด่น/ยกย่อง
ชมเชยผู้ที่มีผลงานดีเด่น/
ประพฤติดีเด่น 

 √ 
 

√ 
 

 (-) สลก./ทุกหน่วยงานให้การ
สนับสนนุและนำเสนอ

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

- การพัฒนาความรู้  และ
สมรรถนะของบุคลากร เพื่อ
ส่งเสริมความก้าวหน้ าใน
สายงาน ในทุกระดับ 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

(-) สลก.(กกจ.) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 งบประมาณรวมทั้งสิ้น   (-)  
 


