
 

 

                            

รายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2566 - วนัที่ ๓0 กันยายน 2567) 

 

 

สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ ๓0 กันยายน 2567) 
……………………………………….. 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบประมาณส่วนกลางของ ปส.  
โครงการตามแผนงาน :  โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ชื่องบดำเนินงาน : ๑) งบส่วนกลางของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ส่วนที่ ๒ ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม : จำนวน 10 กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 10 กิจกรรม  
การใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ส่วนที่ ๓ ผลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต : 
      1.1 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันการ ทุจริตและการกระทำผิดวินัย 
      1.2 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาเครือข่ายเฝ้า ระวังต้านทุจริต ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
      1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ ปส. (ITA) เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก : 
    2.1 จำนวนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมการป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    2.2 ร้อยละความสำเร็จของ ปส. ในการดำเนินงานมาตรการ/ โครงการ/กิจกรรมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    2.3 ร้อยละของเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็ว : 
    3.1 ร้อยละความสำเร็จของ ปส. ในการจัดการเรื่องร้องเรียนการ ทุจริตและประพฤติมิชอบตามมาตรฐานที่กำหนด 
 
 

  รอบ 6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
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ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ ๓0 กันยายน 2567) 

 

โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมา

ย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
1 )  กิ จ ก ร ร ม ป ลู ก
จิตสำนึกแก่บุคลากร 
ปส. ผ่านเครือข่ายการ
เรียนรู้ อาทิ 
- ผลักดันให้บุคลากร
เรียนรู้ผ่ านสื่ อ เรียนรู้
ออนไลน์ของหน่วยงาน
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ  อ า ทิ  
สำนักงาน ก.พ., ป.ป.ท.
, ป.ป.ช. 
- ส่ งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมของเครือข่ายที่
เก่ียวข้อง 

ข้ า ร า ช ก า ร
และเจ้าหน้าที่
ใน ปส. 

จำนานบุคลากร
ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมเกี่ยวกับ
การป้องกันการ
ทุ จริตและการ
กระทำผิดวินัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : จำนวน 154 คน ดังนี้ 
1. ส่งบุคลากรเข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล (ประเทศไทย) เมื่อวันที่ 8 ธ.ค. 2566 
จำนวน 2 คน ได้แก ่
- นายปฐมพล กมลศุภสิริ นักทรัพยากรบุคคล 
- นางสาวศิริธร ธรรมวัติ เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป 
2. ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เมื่อวันที่ 14 มี.ค. 67 จำนวน 2 คน 
ได้แก ่
- นางสาวกรรณิกา มณีวรรณ์ เลขานุการกรม 
- นายปฐมพล กมลศุภสิริ นักทรัพยากรบุคคล 
3. ประชุมเชิงวิชาการเพื่อขยายผล STRONG 
– องค์กรพอเพียงต้านทุจริต วันที่ 20 มี.ค. 
67  
- นางสาวศิริธร ธรรมวัติ เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป 
- นายปฐมพล กมลศุภสิริ นักทรัพยากรบุคคล 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 
2566 - ๓0 

กันยายน 
2567 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
2) กิจกรรมสร้างความ
ตระหนั ก รู้ เพื่ อป้ อ ง
ปรามการทุจริตหรือ
การกระทำผิดวินัยแก่
บุคลากร ปส. 
- จั ด อบ รม /สั ม ม น า
หัวข้อที่เก่ียวข้อง 
 - คัดเลือกองค์ความรู้ที่
เหมาะสมกับ  บริบท
หน่วยงาน และเผยแพร่
อ งค์  ความรู้ ผ่ าน สื่ อ
ช่องทางต่าง ๆ ภายใน 
ปส.  
- ผลิตสื่อเผยแพร่ และ
จัดกิจกรรมเพื่อ สร้าง
ความ สัมพันธ์ภายใน 
ปส. 

ข้าราชการและ
เจ้ า ห น้ า ที่ ใน 
ปส. 

จำนานบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริต
และการกระทำผิด
วินัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน
สถาปนา ปส. ครบรอบ 63 ปี ในวันที่  
26 เมษายน 2567 
5 การอบรมระบบการเรียนรู้ออนไลน์
ผ่ านสื่ อ อิ เล็ กทรอนิ กส์  (e-Learning) 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
6 จัดทำอินโฟกราฟิ ก เผยแพร่ทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์สำนักงาน เป็น
ประจำทุกเดือน 
7 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน 
การทุจริตและการส่ งเสริมคุณ ธรรม 
จริยธรรม เป็นประจำทุกเดือน  ผ่าน
ช่องทาง ดังนี้  
  1. You Tube Atom4peace  
  2. Facebook Atom4peace 
สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ  
  3. กลุ่ม Line  
  4. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
  5. จอประชาสัมพันธ์ บริเวณห้องโถง 
อาคาร 1 ชั้น 1 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 
2566 - ๓0 

กันยายน 
2567 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
3) กิ จ ก ร รม พั ฒ น า
บุคลากรตาม แนวทาง 
STRONG : จิ ต
พอเพียง ต้านทุจริต  
- ส ร้ า งค วาม รู้ ค ว าม
เ ข้ า ใ จ แ น ว ท า ง 
STRONG:จิตพอเพี ย ง
ต้านทุจริต  
- เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
ต ร ะ ห นั ก ใน ค ว า ม 
ซื่อสัตย์สุจริต 

ข้าราชการและ
เจ้ า ห น้ า ที่ ใน 
ปส. 

(2) จำนวนบุคลากร
ที่ เข้ าร่ วมกิ จกรรม 
พัฒนาบุคลากรตาม
แนวทาง STRONG : 
จิ ต พ อ เพี ย ง ต้ า น
ทุจริต  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
1. เข้าร่วมประชุมเชิงวิชาการเพื่อขยาย
ผล  STRONG – องค์ กรพอเพี ยงต้ าน
ทุจริต ในวันที่ 20 มีนาคม 67 จำนวน 
2 คน ดังนี้ 
- นางสาวศิ ริธร ธรรมวัติ  เจ้ าหน้ าที่
บริหารงานทั่วไป 
- นายปฐมพล กมลศุภสิริ นักทรัพยากร
บุคคล 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 
2566 - ๓0 

กันยายน 
2567 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 
และกลุ่ม

พัฒนาระบบ
บริหาร 

4 ) พั ฒ น า ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น ด้ า น 
คุณ ธรรมและความ
โปร่งใสของ ปส.  
- ส ร้ า งค วาม รู้ ค ว าม 
เข้าใจด้านคุณธรรมและ
ความโป ร่ง ใส ในการ
ดำเนินงานของ ปส. 

ข้าราชการและ
เจ้ า ห น้ า ที่ ใน 
ปส. 

(3) ผลคะแนนการ
ป ระ เมิ น คุณ ธรรม
และ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ 
ป ส . (ITA) เป็ น ไ ป
ต า ม เป้ า ห ม า ย ที่
กำหนด 

- ผลการประเมิ น  ITA ของ ปส . ได้  
86.01 คะแนน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 
2566 - ๓0 

กันยายน 
2567 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

 
 

 
 
 



- 5 - 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
5) จัดกิจกรรมการ
ปลูกจิตสำนึก 
บุคลากร ปส. และ
เสริมสร้างความ 
ความสัมพันธ์ภายใน
องค์กร 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ใน ปส. 

(1) จำนวน
มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม ในการ
ส่งเสริมการป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ผ ล ลั พ ธ์ เชิ ง ป ริ ม าณ  : จ ำน วน  5 
กิจกรรม 
- กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน
สถาปนา ปส. ครบรอบ 63 ปี ในวันที่  
26 เมษายน 2567 
- โครงการอบรมชี้แจงกรอบแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 65 คน 
- จัดพิ ธีถวายสั ตย์ปฏิญ าณ เพื่ อ เป็ น
ข้าราชการที่ ดี และพลั งของแผ่นดิน 
ประจำปี พศ. 2567 เนื่องในโอกาสพระ
ราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 
ร อ บ  28 ก ร ก ฎ า ค ม  2567 เพื่ อ
แสดงออกถึงความจงรักภักดี และได้
กล่าวคำถวายสัตย์ปฏิญาณที่ จะเป็น
ข้าราชการที่ ดี และพลั งของแผ่นดิน 
ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
แสด งความมุ่ งมั่ น แน่ วแน่ ที่ จ ะ เป็ น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดินเพื่อ
ป ร ะ โย ช น์ สุ ข แ ก่ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ประเทศชาติสืบไป 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 
2566 - ๓0 

กันยายน 
2567 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 
และกลุ่ม

พัฒนาระบบ
บริหาร 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
   - เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ
ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2567 ณ ท้อง
สนามหลวง และพระบรมมหาราชวัง 
เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ได้แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
ปฏิบัติหน้าที่ตามรอยพระยุคลบาทใน
ฐานะข้าของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนและประเทศชาติ 
- ปส. ร่วมแสดงพลังต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันเนื่องในวัน “ต่อต้านคอร์รัป
ชันแห่งชาติ” ในวันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 
2567 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
6) ด ำ เนิ น ก า ร จั ด
กิจกรรมตามแผน 
ปฏิบัติการฯ  
- จัดทำแผนปฏบิัติการ
ป้องกันการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการฯ 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ใน 
ปส. 

(2) ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
ปส. ในการ
ดำเนินงาน
มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 
ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : ร้อยละ 100 
 - แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ป ระ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  ป ส . ป ร ะ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปส. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570) 
- รายงาน ผลการด ำ เนิ น งาน ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ป ระ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  ป ส . ป ร ะ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 
- ๓0 กันยายน 

2567 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
7) การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของ ปส. 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ใน 
ปส. 

(3) ร้อยละ
ความสำเร็จของการ
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตของ ปส 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : ร้อยละ 100 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 
- ๓0 กันยายน 
2567 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

8) พัฒนาระบบเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
- พัฒนาและติดตามเร่ือง
ร้องเรียนให้มี ความ
สะดวก รวดเร็ว เข้าถึง
ได้โดยงา่ย 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ใน 
ปส. 

(4) ร้อยละของเร่ือง
ร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : ร้อยละ 100 
- มีข้อร้องเรียนการทุจริตฯ ใน ปส. 
จำนวน 1 เรื่อง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 
- ๓0 กันยายน 
2567 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
9) พัฒนาระบบเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- พัฒนาและติดตามเร่ือง
ร้องเรียนให้มีความ
สะดวก รวดเร็ว เข้าถึง
ได้โดยงา่ย 
 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ใน 
ปส. 

ร้อยละความสำเร็จ
ของ ปส. ในการ 
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบตาม
มาตรฐานที่กำหนด 

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 100 
- ดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบตาม
มาตรฐานได้ครบถ้วน  
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 
- ๓0 กันยายน 

2567 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

 
 

 

 



 

- 9 - 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
10) พัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้แก่
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ 
เรื่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้องกับ 
เร่ืองร้องเรียน
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

ร้อยละความสำเร็จ
ของ ปส. ในการ 
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบตาม
มาตรฐานที่กำหนด 

- ดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบตาม
มาตรฐานได้ครบถ้วน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 
- ๓0 กันยายน 

2567 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 
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ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ        

1. การปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต การปรับเปลี่ยนฐานความคิด และการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เกิดสังคมที่ ไม่ทนต่อการทุจริต         
เป็นเสมือนเรื่องของนามธรรมและเป็นเรื่องของทัศนคติของบุคคลส่วนหนึ่ง ซึ่งอาจยากต่อการเปลี่ยนแปลง  

ข้อเสนอแนะ ต้องมีการดำเนินงานโดยเริ่มจากสถาบันครอบครัว และสถาบันต่างๆ ของสังคม รวมทั้งต้องมีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมใน ทุกระดับ อย่างต่อเนื่องและใช้ระยะเวลาให้เกิดเป็นทัศนคติ/ค่านิยม วัฒนธรรมในองค์กรที่ดี รวมทั้งมีการติดต ามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยสำนักงาน ป.ป.ช. หรือ สำนักงาน ป.ป.ท. ควรมีเครื่องมือในการติดตามฯ เช่น แบบสำรวจกลางที่ทุกหน่วยงาน สามารถนำไปใช้วัดกับผู้เข้ าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
ด้านทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านทุจริต ทั้งนี้ แบบสำรวจอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

 
จัดทำโดย กลุ่มการเจ้าหน้าที่ สำนักงานเลขานุการกรม สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  
เบอร์ติดต่อ 0 2596 7600 ตอ่ 1307 e-mail : weerachai.c@oap.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:weerachai.c@oap.go.th
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ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 12 เดือน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนา ปส. ครบรอบ 63 ปี ในวันที่ 26 เมษายน 2567 

 

2. จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน ประจำปี พศ. 2567 เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ  
28 กรกฎาคม 2567 

 
 



- 12 - 
 

3. ปส. ร่วมแสดงพลังต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเนื่องในวัน “ต่อต้านคอร์รัปชันแห่งชาติ” ในวันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2567 

 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนทจุริตให้มีความรวดเร็ว 

- 

 


