
แผนการดำเนนิงานตามเปาหมายจาก “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทำ” 
อยางมีสวนรวม ของขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจำ กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

รายละเอียด 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย  

ผูรับผิดชอบ 
๖ เดือน ๑๒ เดือน 

๑. เปลี่ยน - เปด - ปด คิดสัก
นิดกอนใชพลังงาน 

ทุกกลุมมีแผนรณรงค และแผนการ
ปฏิบัติรวมกันในการลดใชพลังงาน ลด
และคัดแยกขยะ ระดับกลุม มีการ
สอดสองดูแลการไมปฏิบัติตามแนวทาง
รณรงค 

รอยละความสำเร็จในการปฏิบัติตาม
แผนระดับกลุม (รอยละ) 

๘๐ ๘๐ ทุกกลุม 
ในกองยุทธศาสตรและ

แผนงาน 

๒. บริการฉับไว รวมใจลด
ข้ันตอนการทำงาน 

ทุกกลุมมีแนวปฏิบัติงานการลดข้ันตอน
การทำงาน และปฏิบัติตามแนวปฏิบัติท่ี
กำหนด (เชน การกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน

รวมกัน / การปรับปรุงคูมือปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
กระบวนการในปจจบุัน / การนำระบบดิจิทัลเขามาใช
แทนกระดาษ และลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน) 

จำนวนกลุมละ ๑ งานท่ีไดรับการพัฒนา 
(รวม ๗ งาน หรอืรูปแบบ หรือรายการ) 

- ๗ ทุกกลุม 
ในกองยุทธศาสตรและ

แผนงาน 

๓. “สารวัตรตาไว” สรางวินัย
ใหชาว กยผ. 

- ขาราชการและพนักงานราชการ แตง
กายชุดกากี ทุกวันจันทร เพ่ือแสดง
ความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย และดำเนินชีวิตแบบ
พอเพียงตามรอยพระยุคลบาท (ขอความ

รวมมือทุกวันจันทรแรกของเดือน หรือทุกวันจันทร 
ตามความสะดวก) (เร่ิมกุมภาพันธ ๒๕๖๘) 
 

- อนุรักษความเปนไทย แตงกายชุดผา
ไทย ทุกวันอังคาร 
 
- แตงกายชุดทำงาน ใหสุภาพ เหมาะสม 
ถูกตองและถูกระเบียบ 
 

 

รอยละของบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมท่ี
กำหนด (รอยละ) 

๘๐ ๘๐ ทุกกลุม 
ในกองยุทธศาสตรและ

แผนงาน 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

รายละเอียด 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย  

ผูรับผิดชอบ 
๖ เดือน ๑๒ เดือน 

 
 
 
 
 
๔. มองรอบดาน ปฏิบัติงาน
ดวยการประเมิน ๓๖๐ องศา 

- กำหนดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
การเขามามีสวนรวมในกิจกรรม การ
สรางวินัยและปฏิบัติตามระเบียบของ
องคกรและขอบังคับของกฎหมาย 
 
ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ตั้งแต
เริ่มตนปงบประมาณ ระหวางผูปฏิบัติ – 
หัวหนา / หัวหนา - ผอ. (ผกยผ.) 
เปรียบเทียบกับเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานท่ีดีข้ึน สรางความสมดุลใน
การปฏิบัติงาน work-life balance 

 
 
 
 
 

รอยละของบุคลากรท่ีปรับพฤติกรรมใน
การปฏิบัติงาน (รอยละ) 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๐ 

 
 
 
 
 

ทุกกลุม 
ในกองยุทธศาสตรและ

แผนงาน 

๕. รวมพลังจิตอาสา - จัดกิจกรรมเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามแนวพระราชดำริ ณ ศูนย
ฝกโรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน) 
กรมทหารราบท่ี ๑๑ รักษาพระองค 
 

- จัดกิจกรรมบรจิาคปฏิทินเกา ประจำป 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ศูนยเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาเพ่ือคนตาบอด อำเภอปาก
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
 

- รวมกิจกรรม “ฝานี้ เราขอ” ภายใต
โครงการหองเรียนขยะ ของ Green 
Road 

จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมจิตอาสา 
(ครั้ง) 

๒ ๑ ทุกกลุม 
ในกองยุทธศาสตรและ

แผนงาน 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

รายละเอียด 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย  

ผูรับผิดชอบ 
๖ เดือน ๑๒ เดือน 

๖. เสบียงบุญ - จัดกิจกรรมรวมทำบุญถวายปจจัยและ
สิ่งของ สงทายปเกา ตอนรับปใหม ณ 
วัดพุทธวราราม (วัดกระทิงราย) อำเภอ
บางละมุง จังหวัดชลบุรี 
 
- จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต 
ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแก กิจกรรม
ทำบุญตักบาตร ขาวสารอาหารแหง และ
รดน้ำดำหัวขอพรผูบริหาร  

จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรม (ครั้ง) ๑ ๑ ทุกกลุม 
ในกองยุทธศาสตรและ

แผนงาน 

๗. ยกยอง เชิดชู บุคคล
คุณธรรมประจำ กยผ. 

จัดทำใบประกาศยกยอง เชิดชูบุคลากร 
กยผ. ตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ พรอมเผยแพร
ประชาสัมพันธทางสื่อตาง ๆ ภายใน
องคกร 

จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการยกยองเชิดชู 
ไมนอยกวา ๓ คน 

- ๓ ทุกกลุม 
ในกองยุทธศาสตรและ

แผนงาน 

 


