
การดำเนินงานตามเป้าหมายจาก “ปญัหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” อย่างมีส่วนร่วม 
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ กองพัฒนาระบบและมาตรฐานกำกับดูแลความปลอดภัย 

เพ่ือการพัฒนาองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
-------------------------------------------------- 

รายงานโดย กองพัฒนาระบบและมาตรฐานกำกับดูแลความปลอดภัย   
 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน 

(พร้อมภาพประกอบ) 
หลักฐานอ้างอิง/ 

ภาพประกอบการประเมิน 

1. โครงการ การขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

กิจกรรม: การดำเนินการใน
การขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

การดำเนินการในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง การดำเนินชีวิตแบบพอเพียงตามรอยพระยุคลบาท 
และวิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

-กพม. ได้มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
องค์ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู  
-กพม. มีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
เป็นลายลักษณ์อักษรมากกว่า 80% (ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่จำนวนทั้งสิ้น 58 คน โดยได้ร่วมลงชื่อจำนวน 
57 คน)  
-กพม. ได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรคุณธรรมของกองพัฒนาระบบและมาตรฐานกำกับ
ดูแลความปลอดภัย สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ                 

2. โครงการ กพม. ร่วมใจลดใช้ทรัพยากรและร่วมแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรม: การสร้างจิตสำนึก
ในการลดใช้พลังงาน การคัด
แยกขยะก่อนทิ้ง และการลด
ขั ้นตอนและระยะเวลาใน

ขอความร่วมมือบุคลากรภายใน กพม. ร่วมกันลดใช้พลังงาน 
การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง และการลดขั้นตอนและระยะเวลาใน
การปฏิบัติงาน และลดการใช้กระดาษ เช่น                                   
- เปิดและปิดเครื่องปรับอากาศ เป็นเวลา เริ่มเปิดเวลา 8.30 
น. และปิดเวลาเลิกปฏิบัติงาน 16.30 น.                               

กพม. ได้ขอความร่วมมือบุคลากรภายใน กพม. และ
ร่วมกันลดใช้พลังงาน และคัดแยกขยะก่อนทิ้งภายใน
หน่วยงาน ดังนี้                 
-เปิดเครื่องปรับอากาศในเวลา 08.30 น. และปิดเวลา 
16.30 น.                                                                               

ปัญหาที่อยากแก้ 
-ปิดเครื่องปรับอากาศในเวลา 
08.30 น. และปิดเวลา 16.30 
น. ฯ 



โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน 

(พร้อมภาพประกอบ) 
หลักฐานอ้างอิง/ 

ภาพประกอบการประเมิน 
การปฏิบัติงาน และลดการ
ใช้กระดาษ 

- ใช้น้ำอย่างประหยัดและคุ้มค่า                                       
- ลดการใช้กระดาษ                                                     
- ใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์                                   
- ใช้กระดาษหน้าสอง                                                   
- ปิดไฟทางเดินภายในตัวอาคาร ชั้น 6  7  8 และ 9 อาคาร 
60 ปี                                                                     
- เปิด และ ปิดไฟ ในห้องน้ำเฉพาะเวลาที่ใช้งาน                          
- ทิ้งขยะตามประเภทของขยะ                                      
-การนำระบบดิจิทัลมาใช้ให้มีความคล่องตัวเพื่อลดระยะเวลา
และข้ันตอนการทำงานและลดการใช้กระดาษ 

 

-ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศภายในห้องเป็น 25 - 26 
องศาเซลเซียส                                                                         
-ปิดมูลี่หรือม่านเพ่ือป้องกันความร้อนเข้าสู่อาคารหรือ
ห้องปฏิบัติงาน                                                                       
-ปิดไฟภายในห้องปฏิบัติงาน และบริเวณทางเดินเมื่อเลิก
ใช้งาน        
-เปิด และ ปิดไฟ ในห้องน้ำเฉพาะเวลาที่ใช้งาน                          
-ใช้บันไดแทนการใช้ลิฟต์กรณีขึ้น - ลง ชั้นเดียว                              
-ใช้เครื่องทำน้ำร้อนร่วมกัน                                                 
-ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์หากไม่ใช้งานเกิน 15 นาที โดย
ตั้งโปรแกรอัตโนมัติ                                                                          
-กดปุ่มพักเครื่องถ่ายเอกสาร เมื่อไม่ใช้งาน                                  
-ถอดปลั๊กอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งาน                  
-ใช้เครื่องทำน้ำร้อนร่วมกัน                                                      
-ลดการใช้กระดาษโดยการใช้กระดาษหน้าสอง รวมถึง
การใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์                                                        
-ดำเนินการคัดแยกขยะก่อนทิ้งและทิ้งขยะตามประเภท
ของขยะ      
-การนำระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิด
ความคล่องตัว ลดระยะเวลาและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
เช่น  
 -การใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ การใช้แอปพลิเค
ชันไลน์ (Line) และการใช้ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
  -นำกระดาษ 2 หน้า มาใช้ในการปฏิบัติงานในการเสนอ
เรื่องท่ีไม่สำคัญ  
      -นำเสนองานโดยการพับหลังในหนังสือเพ่ือนำเสนอ
ผู้บริหาร หรือสั่งการในส่วนที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน                                                                                                                            

                                                                                
-ปดิมูลี่หรือม่านเพ่ือป้องกันความ
ร้อนเข้าสู่ฯ 

 
-ปิดไฟภายในห้องปฏิบัติงาน 
และบริเวณทางเดินเมื่อเลิกใช้งาน  

       
-ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์หากไม่ใช้
งานเกิน 15 นาที โดยตั้ง
โปรแกรมอัตโนมัติ 

                                                                           
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน 

(พร้อมภาพประกอบ) 
หลักฐานอ้างอิง/ 

ภาพประกอบการประเมิน 
3. โครงการสุจริต จิตอาสา และการปลูกฝังค่านิยมของ กพม. 
กิจกรรมที่ 1. การสร้าง
จิตสำนึกในการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และ
การส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

การสร้างจิตสำนึกบุคลากรของ กพม. ให้เป็นข้าราชการที่ดี มี
ความซื่อสัตสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม และมีเกียรติและ
มีศักดิ์ศรี ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ก่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ 
 

-กพม. ได้จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ปรับเปลี่ยน
ระบบการคิด แยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2568 
 

 
 

กิจกรรมที่ 2. การดำเนิน
ชีวิตแบบพอเพียงตามรอย
พระยุคลบาท และการมจีิต
อาสาเพ่ือสาธารณประโยชน์ 

เพ่ือแสดงออกถึงการดำเนินชีวิตแบบพอเพียงตามรอยพระ
ยุคลบาท และการมีจิตสาธารณะของบุคลากร  กพม. ในการ
ทำกิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืนโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน เช่น 
- จัดซื้อฉลากบำรุงสภากาชาดไทยประจำปี 
- จิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์  
- การร่วมบริจาคโลหิต 
- จัดกิจกรรม "กพม. ปันน้ำใจมอบยาให้โรงพยาบาลในพ้ืนที่
ชายแดน” กิจกรรม "สายธารบุญ พิชิตฝุ่นพีเอ็ม", กิจกรรม 
"ตลาดมือสองเพ่ือน้องชายขอบ",กิจกรรม "คืนชีพของในบ้าน
ส่งผ่านกระจกเงา",กิจกรรม "คลื่นน้ำใจ ให้ความรู้ สู่ห้องสมุด 
ปส." 
- ร่วมกิจกรรม สืบสานประเพณีไทย  
- ทำบุญตักบาตรในวันสำคัญต่างๆ 
- กิจกรรมอื่นๆ 

กพม. ได้มีการดำเนินชีวิตแบบพอเพียงตามรอยพระยุคล
บาท และการมีจิตสาธารณะของบุคลากร และทำกิจกรรม
หรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน 
ประกอบด้วย 
     -จัดกิจกรรม "กพม. ปันน้ำใจมอบยาให้โรงพยาบาลใน
พ้ืนที่ชายแดน” โดยบริจาคยาและเวชภัณฑ์ ไห้กับ
โรงพยาบาลอุ้มผางเพ่ือใช้กับผู้ป่วยที่เข้ารับการรักษาใน
โรงพยาบาลอุ้มผาง 
     -รว่มจัดซื้อสลากบำรุงสภากาชาดไทย ของกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   
     -รว่มสืบสานประเพณีไทย เนื่องในเทศกาลสงกรานต์
ประจำปี พ.ศ. 2568 
    -ร่วมทำบุญในวันคล้ายวันสถาปนา ปส. ครบรอบ 64 
ปี ปส. ในวันที่ 25 เม.ย. 2568 
    - รว่มบริจาคโลหิต ในปี พ.ศ. 2568 ณ หอประชุม
มหิศร ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) สำนักงาน
ใหญ ่

ความดีที่อยากทำ 
-กพม. ปันน้ำใจมอบยาให้
โรงพยาบาลในพ้ืนที่ชายแดน”                                                                               

 
       
                                                                       
 



โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน 

(พร้อมภาพประกอบ) 
หลักฐานอ้างอิง/ 

ภาพประกอบการประเมิน 
    -ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม และจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการ ในหัวข้อ “ธรรมะนำสุข ผาสุกนำ
ใจ” ภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปส. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2568  

 
-ร่วมจัดซื้อสลากบำรุงสภากาชาด
ไทยฯ  

 
-ร่วมสืบสานประเพณีไทย เนื่อง
ในเทศกาลสงกรานต์ประจำปี 
พ.ศ. 2568 

 



โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน 

(พร้อมภาพประกอบ) 
หลักฐานอ้างอิง/ 

ภาพประกอบการประเมิน 

 

 

4. ร่วมทำบุญในวันคล้ายวัน
สถาปนา ปส. ฯ 

 

 



โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน 

(พร้อมภาพประกอบ) 
หลักฐานอ้างอิง/ 

ภาพประกอบการประเมิน 

 
5. ร่วมบริจาคโลหิต ในปี พ.ศ. 
2568 ฯ 

6. ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรมฯ 

 



โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน 

(พร้อมภาพประกอบ) 
หลักฐานอ้างอิง/ 

ภาพประกอบการประเมิน 

 
กิจกรรมที่ 3. การปลูกฝัง
ค่านิยมของ กพม. “ตรงต่อ
เวลา สื่อสาร 2 ทาง สร้าง
ความสามัคคี ตัวพ่ีดูแลน้อง 
ส่วนน้องเคารพพ่ี ให้ความ
ร่วมมือนี่คือ กพม.” 

เพ่ือสร้างความร่วมมือร่วมใจในการทำงานเป็นทีม สร้าง
สภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความสุข  
-จัดกิจกรรมสร้างความสามัคคี สร้างความผูกพันภายใน กพ
ม. 
 

-กพม. ได้มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การสร้าง
คุณภาพการพัฒนาระบบและมาตรฐานการกำกับดูแล
ความปลอดภัยด้วยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งในการจัดสัมมนา
ฯ ดังกล่าวได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสามัคคี 
สร้างความผูกพัน รวมถึงเพ่ือปลูกฝังค่านิยมของ กพม. 
ประกอบด้วย 
-จัดกิจกรรมจับคู่ buddy  
-จัดกิจกรรมการสร้างความยั่งยืนในการปฏิบัติงานด้าน 
soft side  
 
 

- จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความ
สามัคคี สร้างความผูกพัน รวมถึง
เพ่ือปลูกฝังค่านิยมของ กพม.  
 

 
 
 



โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน 

(พร้อมภาพประกอบ) 
หลักฐานอ้างอิง/ 

ภาพประกอบการประเมิน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


