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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของ สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
……………………………………….. 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
สถานที่ตั้ง :  สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 16 ถนนวิภาวดี-รังสิต แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900  
ชื่อผู้ประสาน :  นายสรรเสรญิ ยานะพันธุ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กลุ่มการเจ้าหน้าที่  
สำนักงานเลขานุการกรม สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  
โทรศัพท์ : 0 2596 7600 ต่อ 1304  
อีเมล : sansern.y@oap.go.th  
 
ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงาน  
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน 9 โครงการ 22 กิจกรรม 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ที่ 1  : บุคลากร ปส. มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ 
  ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ที่ 1.1 : ส่งเสริมให้มีการกล่อมเกลาเพ่ือต่อต้านการทุจริตส่งเสริมพฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริต               
   จำนวน 2 โครงการ 7 กิจกรรม 
กลยุทธ์ที่ 1.2 : พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวังต้านทุจริต ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต               
   จำนวน 1 โครงการ 2 กิจกรรม 
 
เป้าประสงค์ที่ 2  : ผลการประเมิน ITA ของ ปส. ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
กลยุทธ์ที่ 1.3 : ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ ปส. ตามแนวทางการยกระดับ
  ดัชนีการรับรู้การทุจริตของไทย (CPI)               
   จำนวน 1 โครงการ 3 กิจกรรม 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  : การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ที่ 1  : กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์ 
กลยุทธ์ที่ 2.1 : จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
   จำนวน 1 โครงการ 3 กิจกรรม 
กลยุทธ์ที่ 2.2 : ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
   จำนวน 1 โครงการ 2 กิจกรรม 
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เป้าประสงค์ที่ 2  : ปส. มีข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง 
กลยุทธ์ที่ 2.3 : ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนายกระดับการปฏิบัติงาน 
  และการให้บริการเพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมชิอบ               
   จำนวน 1 โครงการ 1 กิจกรรม 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  : การพัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
เป้าประสงค์ที่ 1  : การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3.1 : พัฒนาระบบเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพ               
   จำนวน 1 โครงการ 2 กิจกรรม 
กลยุทธ์ที่ 3.2 : ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
   จำนวน 1 โครงการ 2 กิจกรรม 
  
การใช้จ่ายงบประมาณ :  31,940 บาท (สามหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
 
ส่วนที่ ๓ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
ปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ   ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
การสร้างวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

เป้าประสงค์ที่ 1  : บุคลากร ปส. มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ที่ 1.1 : ส่งเสริมให้มีการกล่อมเกลาเพื่อต่อต้านการทุจริตส่งเสริมพฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริต 
(1) กิจกรรมปลูกจิตสำนึกแก่บุคลากร 
ปส. 
-  ผลักดันให้บุคลากรเรียนรู้ผ่านส่ือ

เรียนรู้ออนไลน์ของหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง อาทิ สำนักงาน ก.พ., 
ป.ป.ท. และ ป.ป.ช.  

- ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมของ
เครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

- เผยแพร่หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปี 
พ.ศ. 2567 ของ สำนักงาน ป.ป.ช. 
เช่น หลักสูตร องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริต
และสินบน 

1. จัดฝึกอบรมให้
ความรู้เร่ืองการ
เสริมสร้างวินัย 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณสำหรับ
บุคลากร ปส. จำนวน 
1 คร้ัง และมี
ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น  
101 คน 

บุคลากร ปส. 
มีความรู้ความ
เข้าใจตาม
ประมวล
จริยธรรมของ
ข้าราชการ 

1,800 สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 

    

2. เข้าร่วมกิจกรรม
วันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล (ประเทศไทย) 
ผ่าน Facebook 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
และจัดทำป้าย 
ประชาสัมพันธ์การ
จัดงานวันต่อต้านการ
ทุจริต "Fight Against 
Corruption สู้ให้สุด 
หยุดการโกง" ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ ปส. 
ตลอดทั้งปี พ.ศ. 
2568 

บุคลากร ปส. 
ได้ตระหนักถึง
การป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 

    

 3. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์สื่อ
การเรียนรู้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
พ.ศ. 2567 ผ่าน
อีเมลสำนักงาน 
จำนวน 3 หลักสูตร 

บุคลากร ปส. 
ได้รับทราบ
หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 
ของสำนักงาน 
ป.ป.ช.      

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 

    
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ   ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
(1) ครอบครัวรุ่นใหม่
ไม่ทนคอร์รัปชันและ
สินบน 
(2) องค์กรโปร่งใสไร้
ทุจริตและสินบน 
(3) การต้านการลด
ทุจริตและสินบนใน
สังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
การสร้างวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
(ต่อ) 

(2) กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้เพื่อ
ป้องปรามการทุจริตหรือการกระทำผิด
วินัยแก่บุคลากร ปส. 
- จัดอบรม/สัมมนาหัวข้อที่เก่ียวข้อง 
- คัดเลือกองค์ความรู้ที่เหมาะสมกับ

บริบทหน่วยงาน และเผยแพร่องค์
ความรู้ข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานที่
เก่ียวข้องผ่านส่ือช่องทางต่าง ๆ 
ภายใน ปส. 

- ผลิตสื่อเผยแพร่ และจัดกิจกรรมเพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์ภายใน ปส. 

- เผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างของ 
ปส. บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- เผยแพร่ข้อมูลกรณีตัวอย่างการ
กระทำผิดวินัยและทุจริตประพฤติมิ
ชอบให้บุคลากร ปส. ทราบ 

1. จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์
รณรงค์สร้างความ
ตระหนักรู้เพ่ือป้อง
ปรามการทุจริตหรือ
การกระทำผิดวินัย 
เผยแพร่ ผ่าน
ช่องทางอีเมล ไลน์ 
และเว็บไซต์
สำนักงาน  

บุคลากร ปส. 
ได้มีความ
ตระหนักรู้
เก่ียวกับการ
รักษาวินัย การ
ป้องปรามการ
ทุจริตหรือการ
กระทำผิด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 

    

2. เผยแพร่ข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างของ 
ปส. ผ่านเว็บไซต์
สำนักงาน 

ประชาชนและ
ผู้ที่สนใจได้
รับทราบข้อมูล
การจัดซื้อจัด
จ้างของ ปส. 
และเพ่ือการ
ตรวจการ
ทำงานด้วย
ความโปร่งใส 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 

    

3. เผยแพร่ข้อมูล
กรณีศึกษาเก่ียวกับ
ตัวอย่างการกระทำ
ผิดวินัยและทุจริต
ประพฤติมิชอบให้
บุคลากร ปส. ทราบ
ผ่านช่องทางอีเมล
สำนักงาน 

บุคลากร ปส. 
ได้มีความ
ตระหนักรู้
เก่ียวกับการ
รักษาวินัย การ
ป้องปรามการ
ทุจริตหรือการ
กระทำผิด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 

    

4. จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การ
สร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านทุจริต
ปรับเปลี่ยนระบบ
การคิด แยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
เพ่ือเสริมสร้าง
ค่านิยมสุจริต ความ
ตระหนักรู้ และ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์ใน
การปฏิบัติหน้าที่
ราชการ รวมถึงการ
ปลูกฝังแนวคิดการ
แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว
ออกจาก
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
เพ่ือป้องกันปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
และยกระดับ
มาตรฐานธรรมา 
ภิบาลภายในองค์กร 
โดยได้รับเกียรติจาก
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ
จากสำนักงาน 
ป.ป.ช. 
 
 

บุคลากร ปส. 
ได้มีความ
ตระหนักรู้ และ
ปลูกฝังแนวคิด
การแยกแยะ
ผลประโยชน์
ส่วนตัวออก
จาก
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

26,540 กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

    



- 4 - 
 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ   ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
การสร้างวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
(ต่อ) 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1.2 : พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวังต้านทจุริต ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(3) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตาม
แนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
- สร้างความรู้ความเข้าใจและกล่อม

เกลาทางสังคมผ่านแนวทาง STRONG 
: ต้านทุจริตจิตพอเพียง 

- จัดกิจกรรมเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดำริ 

1. ส่งบุคลากร  
เข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างความรู้ 
เร่ือง สถานการณ์ข้อ
ร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) 
และการสร้างสังคม
โปร่งใสไร้สินบน สู่
องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต (STRONG 
MHESI) เพ่ือ
แลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

บุคลากร ปส. 
ได้มีการเข้าร่วม
กิจกรรม
เก่ียวกับ
เครือข่าย 
STRONG : จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 

    

2. จัดกิจกรรม
ฝึกอบรมหลักสูตร
การฝึกปฏิบัติ และดู
งานเศรษฐกิจ
พอเพียง ณ ศูนย์ฝึก
โรงเรียนจิตอาสา 
904 (บางเขน) มี
ผู้เข้าร่วมจำนวน 93 
คน เพ่ือสร้างความ
ตระหนักรู้ถึงพระ
มหากรุณาธิคุณของ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ที่มี
ต่อประชาชนชาวไทย 
รวมถึงเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นผู้ให้
และเป็นผู้ที่มีจิต
อาสาเพ่ือสังคมและ
ประชาชน และเป็น
การศึกษาความรู้
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และเกษตรทฤษฎี
ใหม่ นอกจากนี้ยังมีผู้
ทีส่นใจสมัครเป็นจิต
อาสาพระราชทาน
จำนวน 33 คน 

บุคลากร ปส. 
ได้เรียนรู้
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง และ
สืบสานแนว
พระราชดำริ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
การสร้างวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
(ต่อ) 

เป้าประสงค์ที่ 2 : ผลการประเมิน ITA ของ ปส. ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
กลยุทธ์ที่ 1.3 : ยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสในการทำงานของ ปส. ตามแนวทางการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของไทย (CPI) 
(4) พัฒนาการดำเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของ ปส. 
- สร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ ปส. 

- ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานเก่ียวกับ
การประเมิน ITA  

- ฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางการ
ประเมิน ITA สำหรับข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ปส. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. จัดทำประเมิน
องค์กรคุณธรรม ปส. 
ประจำปี พ.ศ. 
2568 โดยได้มีการ
พิจารณาผลจาก ได้
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 

บุคลากร ปส. ได้
ทราบเก่ียวกับ
การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
และการประเมิน
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
ITA 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 
และกลุ่ม

พัฒนาระบบ
บริหาร 

    

2. เข้าร่วมกิจกรรม
การถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนกระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม  

บุคลากร ปส. 
ได้ทราบถึง
ขั้นตอน
กระบวนการ
ประเมินองค์กร
คุณธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 
 

    



- 5 - 
 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ   ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
สู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น 
รวมถึงจริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

รวมถึงได้ทราบ
ถึงประมวล
จริยธรรมและ
ตระหนกัถึงการ
ป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

3. ได้แจ้งผลการ
ดำเนินงานและ
คะแนน ITA ให้
คณะกรรมการ
บริหาร ปส. ทราบ 

คณะกรรมการ
บริหาร ปส. 
และบุคลากร 

ปส. ได้รับทราบ
ผลการ

ดำเนินงานการ
ประเมินความ
เสี่ยงเร่ืองทุจริต  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  
การพัฒนากลไกการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงค์ที่ 1 : กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์ 
กลยุทธ์ที่ 2.1 : จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) จัดกิจกรรมการปลูกจิตสำนึก
บุคลากร ปส. และเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ภายในองค์กร 
- ขับเคลื่อนนโยบาย/มาตรการ

ข้อเสนอแนะตามมติคณะรัฐมนตรี 
เช่น นโยบาย No Gift Policy 

- ประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่องค์กร 
ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 

- ส่งเสริมให้แสดงเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริตโดยปฏิญาณตนในวันสำคัญ 

1. นโยบาย No Gift 
Policy ของ
เลขาธิการสำนักงาน
ปรมาณูเพื่อสันติ 
 
2. จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์การเป็น
องค์กรคุณธรรมของ 
ปส. ประจำปี 2568 
 
3. จัดทำคลิปวีดีโอ 
No Gift Policy และ
ถ่ายรูป
ประชาสัมพันธ์วัน
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากร ปส. 
ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส 
สามารถ
ตรวจสอบได้ 
และมีความรู้
เพ่ิมเติม
เก่ียวกับการ
ต้าน การลด
ทุจริตและ
สินบนในสังคม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 
และกลุ่ม

พัฒนาระบบ
บริหาร 

    

กลยุทธ์ที่ 2.2 : ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(6) ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
 - จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบเป็น
กรอบแนวทางการดำเนินงานด้าน
การป้องกันและป้องปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 - รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

 - คัดเลือกบุคคลต้นแบบการต่อต้าน
การทุจริต ประจำปี 

1. จัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปส.มี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ในการ
ขับเคลื่อนและ
เป็นแนวทางใน
การป้องกันและ
ปรามปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 
และกลุ่ม

พัฒนาระบบ
บริหาร 

    

2. จัดกิจกรรมยก
ย่องเชิดชูองค์กร
คุณธรรมและบุคคล
คุณธรรมประจำกอง
ที่เป็นแบบอย่างที่ดี
เป็นต้นแบบ ดังนี้ 
(1) ระดับกอง 
จำนวน 5 หน่วยงาน 
(2) ระดับบุคคล 
จำนวน 7 คน 

ส่งเสริมให้
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ปส. 
ปฏิบัติหน้าที่
ตามหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดี
และเป็น
ต้นแบบให้กับ
บุคคลอื่นได้ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 

    

 เป้าประสงค์ที่ 2 : ปส. มขี้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง 
กลยุทธ์ที่ 2.3 : ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนายกระดับการปฏิบัติงาน และการให้บริการเพื่อลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (7) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของ ปส. 
 

จัดทำผลการ
ดำเนินการตามแผน
บริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ผ่าน

ปส. ได้
ขับเคลื่อนแผน
บริหารจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริต มุ่นเน้น
ความโปร่งใส 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

    



- 6 - 
 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ   ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ระบบการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐ 
ในกระบวนงานของ 
ปส. ที่นำมาประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงานคือ
กระบวนการ
ตรวจสอบวัสดุ
กัมมันตรังสีและวัสดุ
นิวเคลียร์ทาง
อุตสาหกรรม 

ตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน และได้
มีการปรับปรุง
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและ
จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  
การพัฒนาระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต
ให้มีความรวดเร็ว 

เป้าประสงค์ที่ 1 : การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3.1 : พัฒนาระบบเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพ 
(8) พัฒนาระบบเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - พัฒนาและติดตามเร่ืองร้องเรียนให้

มีความสะดวก รวดเร็ว เข้าถึงได้
โดยง่าย 

 - จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจ
ในระบบรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1. ได้พัฒนาระบบรับ
เร่ืองร้องเรียน
ออนไลน์ ประกอบ 
ด้วยการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนทั่วไป 
ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ คำ
ชมเชย การแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ และ
การแจ้งข้อคิดหรือ
ปัญหาต่อกฎหมาย 
เมื่อแจ้งเร่ืองผ่าน
ระบบฯ เรียบร้อย
แล้ว ระบบจะส่ง 
Tracking ID ไปยัง
อีเมลที่ได้แจ้งไว้ เพ่ือ
ใช้สำหรับการติดตาม
สถานะเร่ืองร้องเรียน 
 
2. จัดทำ
แบบสอบถามความ
พึงพอใจต่อระบบ
การจัดการเร่ือง
ร้องเรียนของ ปส. ใน
รูปแบบ Google 
Form โดยสามารถ
เข้าสู่ระบบประเมิน
ความพึงพอใจได้ที่
หน้าระบบรับเร่ือง
ร้องเรียนออนไลน์ 

ผู้แจ้งเร่ือง
ร้องเรียน
สามารถติดตาม
สถานะได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 
ผ่านระบบฯ ได้
ตลอด 24 
ชั่วโมง เช่น 
สถานะการ
พิจารณาเร่ือง
ร้องเรียน 
สถานะอยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 
และสถานะผล
การดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

    

 กลยุทธ์ที่ 3.2 : พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรูแ้ก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องในเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (9) พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้แก่

บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - จัดฝึกอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดู

งานหน่วยงานต้นแบบ 
 

1. จัดฝึกอบรมให้
ความรู้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา เร่ือง 
องค์กรโปร่งใสไร้
ทุจริตและสินบน 
Strong Anti-
Corruption and 
bribery 
Organization  
 
2. จัดฝึกอบรม
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา เร่ือง “การ
ต้าน การลดทุจริต
และสินบนในสังคม 
Anti-Corruption 
and Bribery in 
Society  

บุคลากร ปส. มี
ความรู้เร่ือง 
องค์กรโปร่งใส
ไร้ทุจริตและ
สินบน และ
เร่ืองการต้าน 
การลดทุจริต
และสินบนใน
สังคม 

3,600 สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 
 

    
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ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริตปรับเปลี่ยนระบบการคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับ
 ประโยชน์ส่วนรวม  
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป เป็นการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ปส. ให้มีความ

ตระหนักรู้ และพฤติกรรมซ่ือสัตย์ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ รวมถึงการปลูกฝังแนวคิดการแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจาก
ผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และยกระดับมาตรฐานธรรมาภิบาลภายในองค์กรโดยได้รับเกียรติ
จากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากสำนักงาน ป.ป.ช. บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อสำคัญ เช่น การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา “No Gift Policy” “จริยธรรม” และ ”การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม“ เพื่อกระตุ้นการมีส่วน
ร่วมและสร้างจิตสำนึกเชิงบวกในหมู่บุคลากร    

โครงการท่ี 2  (ชื่อโครงการ) จัดฝึกอบรมให้ความรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช.  
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป จัดฝึกอบรมให้ความรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเรื่อง องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและ

สินบน Strong Anti-Corruption and bribery Organization เดือนกรกฎาคม 2568 และจัดฝึกอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
เรื่อง “การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม Anti-Corruption and Bribery in Society ในเดือนกันยายน 2568    

โครงการท่ี 3  (ชื่อโครงการ) จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึกบุคลากร ปส. และเสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร  
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  จัดทำนโยบาย No Gift Policy จัดทำประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กร

คุณธรรมของ ปส. ประจำปี 2568 และจัดทำคลิปวีดีโอนโยบาย No Gift Policy เพื่อให้บุคลากร ปส. ตระหนักและปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมีความรู้เกี่ยวกับการต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  

 

 
 

 ส่วนที่ 5  ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
1. การดำเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังไม่มีการจัดสรรงบประมาณ/
ค่าใช้จ่ายให้แก่หน่วยงานโดยตรงและเพียงพอ  จึงใช้งบดำเนินงานจากแหล่งอ่ืนและงบประมาณส่วนกลาง ปส. 
มาใช้ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

2. กิจกรรมบางกิจกรรมไม่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เช่น การ
พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิ ชอบ โดยจัด
อบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และดูงานหน่วยงานต้นแบบ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการจัดฝึกอบรมให้
ความรู้หลักสูตรต้านทุจริต แต่ยังไม่มีกิจกรรมที่ศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม ควรจัดสรรงบประมาณและค่าใช้จ่าย
ให้แก่หน่วยงานที่ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงาน
ปรมาณูเพ่ือสันติในปีงบประมาณต่อไป รวมถึงกำหนดให้มีการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการฯ 
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ภาพกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
1. การปลูกจิตสำนึกแก่บุคลากร ปส. 

    
 
2. การสร้างความตระหนักรู้เพ่ือป้องปรามการทุจริตหรือการกระทำผิดวินัยแก่บุคลากร 

     
 

3. การพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

 
 
4. การพัฒนาดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ ปส. 

    
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
5. การปลูกจิตสำนึกบุคลากร ปส. และเสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร 
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6. การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปส. ประจำปี 2568 

   
 
7. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ ปส. 

     
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
8. การพัฒนาระบบเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  
 
9. การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  

 
 
 
 
 

************************************************ 




