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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3) 
 
๑)  องค์กรมีการ

ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นใน
หลักธรรม                  
ทางศาสนา                     
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม                       
๕ ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

 
 
 

จำนวน
ผู้บริหารและ
บุคลากร                 
ในองค์กร 
80%  ขึ้นไป                      
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์                   
โดยทำเป็น                   
ลายลักษณ์
อักษร 

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากร                  
ในองค์กร ๖0 - 
79.99%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์                  
โดยทำเป็น                    
ลายลักษณ์
อักษร 

จำนวนผู้บริหาร               
และบุคลากร                       
ในองค์กร ๔๐ -                      
๕9.99%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์                   
โดยทำเป็น                   
ลายลักษณ์อักษร 

จำนวนผู้บริหาร               
และบุคลากร                    
ในองค์กรน้อยกว่า              
๔๐%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์                  
โดยทำเป็น                     
ลายลักษณ์
อักษร 

3 ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรมของ
กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสี ปส. 
ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ผู้ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์จำนวน 51 คนจาก 53 คน 
คิดเป็นร้อยละ 96.22 (ลาศึกษา 2 คน) 

 

 

 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสี 

สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 



2 
 

เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

 
 
๒)  องค์กรมีการ

กำหนด 
เป้าหมาย จาก   
“ปัญหาที่อยาก
แก้” และ“ความดี
ที่อยากทำ” ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง     
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม                       
๕ ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู   

มีการกำหนด
เป้าหมาย                     
ไม่น้อยกว่า                  
๕ เรื่อง                        
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรม             
ทางศาสนา    
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม               
๕ ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
 
 
 
 
 
 

มีการกำหนด
เป้าหมาย                 
ไม่น้อยกว่า                    
๓ เรื่อง                         
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรม                 
ทางศาสนา               
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม                  
๕ ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

มีการกำหนด
เป้าหมาย               
ไม่น้อยกว่า                   
๒ เรื่อง                          
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรม                  
ทางศาสนา                 
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม                
๕ ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

2 ปัญหาที่อยากแก้  
1. ภาคภูมิใจกับการเป็นอยู ่และการปฏิบัติ
หน้าที่ของตนเอง 
2. ใช้ทรัพยากรอย่างคุ ้มค่า ประหยัด และมี
ประสิทธิภาพ 
3. ทำให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นและศรัทธา 
4. เสียสละและอดทนต่อปัจจัยภายนอก 
ความดีที่อยากทำ 
1. จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
การปกครองโดยระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
2. ให้เกียรติ จริงใจ และรักษาสัจจะกับคนรอบ
ข้างและประชาชน ตลอดจนให้ความเคารพผู้
อาวุโส 
3.พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา รับฟังความเห็นที่
แตกต่างด้วยเหตุด้วยผล 
4. เห็นอกเห็นใจ มีน้ำใจ แบ่งปัน และเกื้อกูลซึ่ง
กันและกัน 
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

 
 

๓)  องค์กรมีการจัดทำ 
แผนการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมาย                       
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
๒ อย่างมีส่วนร่วม                  
ของบุคลากร                    
เพ่ือการพัฒนา
องค์กร 

-มีการจัดทำ
แผน การ
ดำเนินงาน                  
ตามเป้าหมาย              
ที่กำหนดไว้                     
ในข้อที่ ๒ และ 
-มีการ
มอบหมาย 
หน่วยงาน                    
และบุคลากร
รับผิดชอบ                 
การดำเนินงาน 
และ 
-มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
หรือ
คณะทำงาน
รับผิดชอบ              
การดำเนินงาน 
 
 
 

-มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย              
ที่กำหนดไว้                    
ในข้อที่ ๒ และ 
-มีการ
มอบหมาย 
หน่วยงาน                    
และบุคลากร
รับผิดชอบ                       
การดำเนินงาน  
 

-มีการจัดทำ
แผน การ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมาย                
ที่กำหนดไว้                      
ในข้อที่ ๒  

-ไม่มีการจัดทำ
แผนการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมาย                  
ที่กำหนดไว้                       
ในข้อที่ ๒ 

3 กตส. มีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม กตส. ปส. ตามคำสั่ง กตส. ท่ี 5/2567 ลว. 
2 ธ.ค.67 โดยคณะคำงานกำหนดแผนดำเนินการ 6 
กิจกรรม ดังน้ี 
1. ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามนโยบายของส่วน
ราชการ 
  - ปฏิบัติตามนโยบาย no gift policy ไม่รบั
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการ 
  - เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม จรยิธรรม และความ
โปร่งใส (ITA)  
2. ส่งเสริมให้พนักงานเจา้หน้าท่ีปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการปฏิบตัิงานของพนักงานเจ้าหน้าที ่
3. กิจกรรมจิตอาสา และ สร้างประโยชน์ใหส้ังคม เช่น 
 - บริจาคสิ่งของ เครื่องอุปโภคบริโภค เงินหรือปัจจยั
ต่างๆ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์  
 - เข้าร่วมกจิกรรมบริจาคโลหิต 

   - งานเผยแพร่ความรู้ เช่น เป็นวิทยากรในวาระตา่งๆ 
   - จัดทำสื่อเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับงานตรวจสอบฯ 
ในเว็บไซต์ ปส. 
๔. กิจกรรมทำนุบำรุงพุทธศาสนาและสบืสานงาน
ประเพณ ี

  - ใส่บาตร ฟังธรรมเทศนา ปฏิบตัิธรรม 
 - เข้าร่วมประเพณีในวาระต่างๆ หรือเข้าเยีย่ม
ข้าราชการเจ้าหน้าท่ีผู้เกษยีณอายรุาชการแล้วตาม
วาระต่างๆ เช่น วันข้ึนปีใหม่ วันสงกรานต์      
5. มอบประกาศ/เกียรติบัตรให้แกเ่จ้าหน้าท่ีที่
ปฏิบัติงานได้ดีเป็นที่ยอมรับจากผูร้่วมงาน 
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เกณฑ์การประเมิน
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๓ ๒ ๑ ๐ 

 
 
 
 
 

6. สนับสนุนนโยบายลดการใช้ทรพัยากร 

- ใช้ทรัพยากรที่นำกลับมาใช้ซ้ำได ้
- จัดทำหนังสือราชการในรูปแบบไฟล์

อิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้กระดาษ 
- ประหยดัน้ำ/ลดการใช้พลังงาน 
- ใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก 
 

การประเมินระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ 1 – 6) 
 
๔) องค์กรมีผลสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผน                 
การดำเนินงาน                    
ที่กำหนดไว้                                 
ในข้อที่ ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการ
ดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน                    
ที่กำหนดไว้                       
ในข้อที่ ๓ และ
มีผลสำเร็จ 
๗๐% ขึ้นไป 

มีการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน                  
ที่กำหนดไว้                   
ในข้อที่ ๓ และ
มีผลสำเร็จ ๖๐ 
- ๖๙.๙๙%  

มีการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน                  
ที่กำหนดไว้                    
ในข้อที่ ๓ และ
มีผลสำเร็จ ๕๐ 
- ๕๙.๙๙% 

มีการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน                   
ที่กำหนดไว้                
ในข้อที่ ๓ และ
มีผลสำเร็จน้อย
กว่า ๕๐% 

3 มีการดำเนินงานไดต้ามเป้าหมายข้อ 3 คิดเป็นร้อยละ 
85 จากกิจกรรมต่างๆดังนี ้
- ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบและกำกับดูแลความ
ปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสดี้วยความโปร่งใส และ
คงไว้ซึ่งมาตรฐานจริยธรรมสำหรับพนักงานเจ้าหน้าที่ 
โดยปฏบิัติตามนโยบาย no gift policy ไมร่ับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ราชการ  
- บุคลากรใสเ่สื้อสเีหลืองมาปฏิบัตงิานในวันจันทร์เพื่อ
แสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบนัพระมหากษตัริย์ 
และใสผ่้าไทยในวันอังคารเพื่อส่งเสริมกิจการใน
ประเทศและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
- เข้าร่วมโครงการปฏิบตัิธรรมนำสุข ณ อาคารพระ
จอมเกล้า สป.อว. 
- ร่วมบริจาคสิ่งของเพื่อสนับสนุนการศึกษาแก่เด็ก
นักเรียนในสถาบันการศึกษาจังหวัดนครนายก 
- บุคลากร กตส. เป็นวิทยากรเผยแพร่ความรู้ให้กับ
นักเรียน นักศึกษา และหน่วยงานต่างๆ 
- ร่วมกันประหยัดทรัพยากรโดยการจัดทำหนังสือ
ราชการในแบบของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ การนำ
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ทรัพยากรกลับมาใช้ซ้ำ การปิดไฟตามทางเดินโดยใช้
แสงสว่างจากภายนอก เพื่อเป็นการประหยัดพลังงาน 
และการใช้น้ำอย่างประหยดั การใช้ถุงผ้าแทนการใช้
ถุงพลาสติก เป็นต้น 
- สบืสานวัฒนธรรมไทยโดยการสรงน้ำพระและรดน้ำ
ขอพรผู้ใหญ่ในโอกาสวันสงกรานต ์ทำบุญใส่บาตรใน
ตอนเช้าเพื่อทำนุบำรุงระพุทธศาสนา รวมถึงร่วมเป็น
เจ้าภาพงานสวดอภิธรรมบุพการีของเจ้าหน้าท่ีภายใน
องค์กรเพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้แก่เจ้าหน้าที ่
- จัดทำสื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงาน 
ตรวจสอบฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ ปส.  
- ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตซึ่งจัดโดย สป.อว.  
-ร่วมกิจกรรมเสริมสรา้งวินัย คุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัตริาชการ ในหัวข้อ “ธรรมะนำสุข ผาสุกนำ
ใจ” ของ ปส.  
 
 
หมายเหตุ ตามแผนส่งเสริมการขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมฯ กตส. ข้อ 5 ผลการดำเนินงาน อยู่ระหว่าง
รวมรวมผลการประเมินพนักงานเจ้าหน้าที ่
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เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

 
 

 
 

๕)  องค์กรมีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน มีการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนา มีการ
ทบทวน หรือถอด
บทเรียน เพ่ือให้
การดำเนินงาน                  
มีผลสำเร็จเพ่ิมมาก
ขึ้น                                                
และเป็นไปตาม                   

- มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผล                 
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน                     
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้                   
ในข้อที่ ๓ และ 
-มีการปรับปรุง
หรือพัฒนาการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ

- มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผล                   
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน                    
การดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้                  
ในข้อที่ ๓ และ 

-มีการปรับปรุง
หรือพัฒนาการ
ดำเนินงานตาม

- มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผล                  
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน                      
การดำเนินงาน               
ที่กำหนดไว้                     
ในข้อที่ ๓  

- ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผล                  
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน                    
การดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้                     
ในข้อที่ ๓  

 

2 
 

- การประเมินและรายงานผลการดำเนินงานการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปี พ.ศ.2568 
และทบทวนแผนการดำเนินงาน และ 
- มีการปรับปรุงแผนการส่งเสริมการขับเคลื่อนฯ 
เพ่ือพัฒนาให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จตาม
เป้าหมายได้มากยิ่งขึ้น 
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

แผนการ
ดำเนินงาน                
ที่กำหนดไว้                   
ในข้อที่ ๓ และ 
-มีการถอด
บทเรียนจาก
ผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน                
ที่กำหนดไว้                
ในข้อที่ ๓  

เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน                        
ที่กำหนดไว้                  
ในข้อที่ ๓  

 
 

๖)  องค์กรมีการยก
ย่อง เชิดชู 
บุคลากรและ
หน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือ                   
ทำความดี                       
จนแบบอย่างได้                 
เพ่ือส่งเสริม                     
การดำเนินงาน                  
ตามเป้าหมาย                      
ของแผนการ
ดำเนินงานที่

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู
บุคลากรภายใน
หรือภายนอก
องค์กรที่มี
คุณธรรมหรือที่
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 
และ 
-มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงาน
ภายในหรือ

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู
บุคลากรภายใน
หรือภายนอก
องค์กรที่มี
คุณธรรมหรือ               
ทำความดีจน
เป็นแบบอยา่งได้  
และ 
-มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงาน
ภายในหรือ

-มีการประกาศ
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน
หรือภายนอก
องค์กรที่มี
คุณธรรม หรือ 
ทำความดีจน
เป็นแบบอยา่งได ้

-ไม่มีการ
ประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร
ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรม 
หรือ ทำความดี
จนเป็น
แบบอย่างได ้

3 - หน่วยงานมีการประกาศยกย่อง เชิดชูบุคลกรที่
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ดีจนเป็นแบบอย่างและ
ได้รับได้รับเกียรติบัตรพร้อมเข็มเชิดชูเกียรติ 
ข้าราชการดีเด่น จากสำนักงาน ก.พ. เมื่อวันที่ 1 
เมษายน 2568 และมีการประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในหน่วยงานร่วมแสดงความยินดีและ
เป็นแบบอย่างที่ดใีห้แกบุ่คลากรอ่ืนๆ ทั้งทางไลน์ 
เว็บไซต์ ปส. 
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

กำหนดไว้ในข้อที่ 
๓  

ภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรม
หรือทำความดี
จนเป็น
แบบอย่างได้ 
และ 
-มีการ
ประชาสัมพนัธ์
การประกาศ   
ยกย่องภายใน
องค์กร และ
ภายนอกองค์กร 
ผ่านช่องทาง
สื่อสารที่
หลากหลาย 
เช่น ไลน์ เฟ
ซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 

ภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรมหรือ
ทำความดีจน
เป็นแบบอยา่งได้  
และ 
-มีการ
ประชาสัมพนัธ์ 
การประกาศ                      
ยกย่อง ภายใน
องค์กร   

 

 

การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ 1 – 9) 
 

  

๗)  องค์กรมีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานที่

- มีผลสำเรจ็ของ 
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน                  
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้                  

- มีผลสำเรจ็ของ 
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผน                    
การดำเนินงาน               
ที่กำหนดไว ้                

- มีผลสำเรจ็ของ 
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน                    
การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว ้                     

- มีผลสำเรจ็ของ 
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผน                    
การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว ้                     

2 - กตส. มีผลความสำเร็จฃองการดำเนินงานตาม
ข้อ 3 ร้อยละ 85 และ 
- หน่วยงานมีสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้นเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ 

 
ผลการดำเนินงานกิจกรรมและภาพตาม
กิจกรรมข้อ 4 
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

กำหนดไว้ในข้อที่ 
๓ เพ่ิมมากข้ึน 
องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และ
บุคลากรมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น 

ในข้อที่ ๓   
๙๐% ขึ้นไป 
และ 
-องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น               
ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม               
และ 
-บุคลากรใน
องค์กรมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 
จากผลสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงาน              
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน                
ที่กำหนดไว ้

ในข้อที่ ๓                      
๘๐ - ๘๙.๙๙%  
และ 
-องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น                 
ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม               
 

ในข้อที่ ๓                    
๗๐ - ๗๙.๙๙%  
 

ในข้อที่ ๓                     
น้อยกว่า ๗๐%  

 

- บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรและ
สร้างบรรยากาศของความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานได้ดีข้ึนรวมส่งเสริมการทำงานกับ
หน่วยงานอื่นได้เป็นอย่างดี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘) องค์กรมีการ
รวบรวมองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ

-มีการรวบรวม
องค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการ

-มีการรวบรวม
องค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการ

-มีการรวบรวม
องค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการ

-ไม่มีการรวบรวม
องค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการ

2 มีการรวบรวมผลการดำเนินงานและรูปภาพ 
ตามแผนข้อ 3 ในรูปแบบโปรแกรมนำเสนอ 
(Power Point) และเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ ปส. 
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

ดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
ดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้    

                         
ในข้อที่ ๓ โดย
จัดทำเป็นเอกสาร
และจัดทำสื่อใน
รูปแบบต่างๆ  

ดำเนินงาน                    
ที่กำหนดไว้                    
ในข้อที่ ๓ และ
จัดทำเป็น
เอกสารครบ                    
ทุกกิจกรรม 
และ 
-มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ  
ไม่น้อยกว่า                  
๒ รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอ                   
พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) 
การโฆษณาบน
สื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ                  
เป็นต้น 

ดำเนินงาน                     
ที่กำหนดไว้                  
ในข้อที่ ๓ และ
จัดทำเป็น  
เอกสารครบ                  
ทุกกิจกรรม 
และ 
-มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ               
ไม่น้อยกว่า                  
๑ รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอ                   
พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) 
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ 
นิทรรศการ                      
เป็นต้น 

ดำเนินงาน                    
ที่กำหนดไว้                    
ในข้อที่ ๓ และ
จัดทำเป็น       
เอกสารครบ                   
ทุกกิจกรรม 
 

ดำเนินงาน                    
ที่กำหนดไว้                      
ในข้อที่ ๓  

 

 

๙) องค์กร                            
มีขีดความสามารถ 
ในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จ                   
การดำเนิน
กิจกรรม และมี
ความพร้อมเป็น

-มีการเผยแพร่
เอกสาร                     
องค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ                 
ที่ได้จัดทำไว้                  
ในข้อที่ ๘ 
ภายในองค์กร 
และ 

-มีการเผยแพร่
เอกสาร                        
องค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ                      
ที่ได้จัดทำไว้                    
ในข้อที่ ๘      
ภายในองค์กร 
และ 

-มีการเผยแพร่
เอกสาร                      
องค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ                  
ที่ได้จัดทำไว้                 
ในข้อที่ ๘       
ภายในองค์กร  
 

-ไม่มีการเผยแพร่
เอกสาร                   
องค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ                    
ที่ได้จัดทำไว้                  
ในข้อที่ ๘        
ภายในองค์กร  
 

2 - หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์การดำเนิน
กิจกรรม ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 2 
ช่องทาง (ไลน์ และเว็บไซต์ ปส.) 
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

แหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอ่ืนๆ ได้ 

-มีการเผยแพร่
ผ่านช่องทาง
สื่อสารไม่น้อย
กว่า ๓ ช่องทาง 

-มีการเผยแพร่
ผ่านช่องทาง
สื่อสารไม่น้อยกว่า 
๒ ช่องทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 

รวมคะแนน  22   
 

ผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล นางสาวชาลี พิชัยโรจน์รุ่ง  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสี  โทรศัพท ์1617 
E-mail : Charlie.p@oap.go.th 

 

**************************************************** 



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปี พ.ศ.2568

กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสี
ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ





ประกาศเจตนารมณ์การเปน็องค์กรคุณธรรม
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี กตส. ร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีเป้าหมายให้

บุคลากรของหน่วยงานเป็นคนดีท้ังต่อตนเอง คนรอบข้างและสังคม สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม ยึดมั่นในอุดมการณ์
ท่ีถูกต้องโดยไม่จ าเป็นต้องมีกฎระเบียบมาบีบบังคับ สอดรับกับคุณธรรมท่ีพึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู”





ผลการด าเนินงาน
ตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม

กตส. ปส.



ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความโปร่งใส และคงไว้ซึ่งมาตรฐานจริยธรรมส าหรับพนักงานเจ้าหน้าที่



 ใส่เสื้อเหลืองทุกวันจันทร์

 ใส่ผ้าไทยทุกวันอังคาร



ร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคลและถวายสัตย์
ปฏิญาณ เพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน เฉลิมพระเกียรติในหลวงรัชกาลที่ 10 

กิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์



ท านุบ ารุงพทุธศาสนา



เจ้าหน้าที่ กตส. เข้าร่วม
โครงการปฏิธรรมน าสขุ (ทุก
วันจันทร์) ณ อาคารพระจอม
เกล้า สป.อว. (ฝั่งโยธี)



กตส. เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสรา้งวินัย คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ในหัวข้อ 
“ธรรมะน าสุข ผาสุกน าใจ” เพื่อน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับใชใ้น
ชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติงาน



การสืบสานประเพณแีละวัฒนธรรมอันดงีาม



แสดงความกตัญญูต่อข้าราชการผู้เกษียณอายุราชการ



กตส. บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
ณ โรงแรมคอรัลทรี วิลลา หัวหิน จ.เพชรบุรี



นายธีรพทัธ์ มานุวงศ์ วิศวกรนิวเคลียร์ช านาญการพเิศษ ข้าราชการสงักัดกองตรวจสอบ
ทางนิวเคลยีร์และรังส ีส านักงานปรมาณเูพือ่สันติ ได้รับคัดเลอืกให้เปน็ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจ าป ีพ.ศ. 2567



บุคลากร กตส. ร่วมใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก เพื่อเป็นการลดการใช้
ทรัพยากรโดยไม่จ าเป็น 



ร่วมบริจาคสิ่งของเพ่ือสนับสนุนการศึกษาแก่
เด็กนักเรียน โรงเรียนวัดท่าชัย จ.นครนายก

บริจาคสิ่งของจ าเป็นเพื่อช่วยเหลือผู้
ประสบอุทกภัยทางภาคเหนือ



บุคลากร กตส. เป็นวิทยากร
เผยแพร่ความรู้ให้กับ
นักศึกษา fellowship จาก
ประเทศลาวและหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 



จัดท าสื่อเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับงานตรวจสอบฯ ในเว็บไซต์ ปส.



กิจกรรม : ใช้ได้ - ใช้ซ้ า

น าทรัพยากรกลับมาใช้ซ้ า เพ่ือการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า และประหยัดงบประมาณ

จัดท าหนังสือราชการในรูปแบบไฟล์เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้กระดาษ



ลดการใช้พลังงาน

ปิดไฟตามทางเดินภายในอาคารชั้น 6 โดยใช้แสงสว่างจากภายนอก เพื่อเป็นการประหยัดพลังงาน
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