
  



คำนำ 
 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้จัดทำขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
ปรมาณูเพ่ือสันติ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันการ
ทุจริตและการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ สามารถนำไปใช้เป็น
กรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและประพฤติมิชอบ ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ เป็นการสร้าง
จิตสำนึกของบุคลากรสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ให้มีทัศนคติ และค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและ
ศรัทธา ต่อบุคลากรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ อันจะส่งผลให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อภาครัฐและประเทศชาติ 
ต่อไป 

 เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการดังกล่าวข้างต้น สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยแปลงแผนมากจากปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2569 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และการส่งเสริมธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จึงได้
กำหนดโครงการ/กิจกรรม ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบันและบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  ตลอดจนมีการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน และการทำงาน อันจะนำไปสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรม เกิดความโปร่งใส่ปฏิบัติงานด้วยความสุจริตอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
1. ที่มา 
  1. ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ส่งผล
กระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึง
ภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศในสายตานานาประเทศ ทั้งในด้านการรับรู้ของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ เห็นได้
จากผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index – CPI) ขององค์กร
ความโปร่งใสระหว่างประเทศ (Transparency International – TI) ปี 2567 ประเทศไทยได้คะแนน 34 
จาก 100 คะแนน ซึ่งลดลงจาก 35 คะแนนในปี 2566 แต่จัดอยู่ในอันดับที่ 107 ของโลกจากจำนวน 180 
ประเทศท่ัวโลก และอยู่ในอันดับที่ 20 ของเอเชียแปซิฟิก ส่วนเมื่อเทียบกับกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนไทยได้
คะแนนในอันดับที่ 8 รองจากประเทศสิงคโปร์ซึ่งได้สูงสุด 84 คะแนน ซึ่งประเทศไทยได้ให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาการทุจริตต่าง ๆ เช่น มีการประกาศใช้กฎหมาย
เกี่ยวกับระบบงบประมาณ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการอำนวยความสะดวกในการอนุมัติ อนุญาต การ
ผลักดันให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงกระบวนงานและนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารของราชการให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้มากข้ึน ตลอดจนมีการลงโทษผู้ที่กระทำการทุจริต แต่
ปัญหาการทุจริตต่าง ๆ ของประเทศไทย ยังคงมีอยู่ไม่แตกต่างจากปีที่ผ่าน ๆ มา ปัญหายังไม่ได้รับการแก้ไข
อย่างจริงจัง ดังนั้น การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนสำคัญที่ทุกภาคส่วนต้องมีส่วนร่วม
ดำเนินงานและร่วมตรวจสอบประเมินผล เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
  2. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต (ศปท.) ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงได้บูรณาการ
ร่วมกันดำเนินโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2566 – 2570) และเพ่ือให้การดำเนินภารกิจเป็นไป
อย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
๒๕๖6 - ๒๕70) ของ สำนักงาน ป.ป.ช. แผน/นโยบาย/มาตรการที่เกี่ยวข้องศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็น
กรอบแนวทางในการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัดผลสำเร็จของภารกิจ ค่าเป้าหมาย มาตรการ/แนวทาง กลยุทธ์ 
รวมถึงผลผลิต/แผนงาน/โครงการ ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณต่อไป  
  3. สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยแปลงจากแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2566 – 2570) และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) ใน
ข้างต้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบันและบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายต่อไป 
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2. ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (พ.ศ. 
2566 - 2570) เป็นการดำเนินการต่อเนื่องจากแผนปฏิบัติการฯ (พ.ศ. 2563 – 2565) เพ่ือเป็นกลไกใน
การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมที่สอดรับกับภารกิจการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้บรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวง ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
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3. กรอบความเชื่อมโยงของแผน 3 ระดับ กับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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4. ยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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ส่วนที่ 2 
เป้าหมาย กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปรมาณเูพ่ือสันต ิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

(หน่วยนับ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ที ่1 : 
บุคลากร ปส. มี
วัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1.1 ส่งเสริมให้มีการกล่อมเกลา
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
ส่งเสริมพฤติกรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

(1) จำนวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริต
และการกระทำผิดวินัย 

จำนวน 

1.2 พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวังต้าน
ทุจริต ตามแนวทาง 
STRONG : จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 

 

(2) จำนวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ
พัฒนาเครือข่ายเฝ้า
ระวังต้านทุจริต ตาม
แนวทาง STRONG : 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 

จำนวน 

เป้าประสงค์ที ่2 : 
ผลการประเมิน ITA 
ของ ปส. ผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด 

1.3 ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
ปส. ตามแนวทางการ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของไทย (CPI) 

(3) ผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ ปส. 
(ITA) เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

คะแนน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ที ่1 : 
กลไกการป้องกันการ
ทุจริตมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้ องกับ
สถานการณ ์

2.1 จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย 
มาตรการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) จำนวนมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมใน
การส่งเสริมการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จำนวน 

2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

(2) ร้อยละความสำเร็จ
ของ ปส. ในการ
ดำเนินงานมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมใน
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 

เป้าประสงค์ที ่2 : 
ปส. มีข้อร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิ

2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีการใช้สารสนเทศ
ในการพัฒนายกระดับการ

(3) ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 

ร้อยละ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

(หน่วยนับ) 
ชอบในภาพรวม
ลดลง 

ปฏิบัติงาน และการให้บริการ
เพ่ือลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
เป้าประสงค์ที ่1 : 
ก า ร จั ด ก า ร เรื่ อ ง
ร้องเรียนทุ จริต  มี
ความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ  

3.1 พัฒนาระบบเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้มีประสิทธิภาพ 

(1) ร้อยละความสำเร็จ
ของ ปส. ในการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบตาม
มาตรฐานที่กำหนด  

 
 

ร้อยละ 
 
 

3.2 พัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรู้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ในเรื่องร้องเรียนทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัดในภาพรวมของกิจกรรมตามแผนทั้งปี : ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
มีทัศนคติและค่านิยมท่ีดี ไม่ยอมรับการทุจริตและยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตร
มาส 1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตร
มาส 4 

รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ที่ 1 : บุคลากร ปส. มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ที่ 1.1 : ส่งเสริมให้มีการกล่อมเกลาเพื่อต่อต้านการทุจริตส่งเสริมพฤติกรรมความซ่ือสัตย์สุจริต 
1) กิจกรรมปลูก
จิตสำนึกแก่
บุคลากร ปส.  
- ผลักดันให้

บุคลากรเรียนรู้
ผ่านสื่อเรียนรู้
ออนไลน์ของ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง อาทิ 
สำนักงาน ก.พ. , 
ป.ป.ท. , ป.ป.ช.  

- ส่งบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมของ
เครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง 

- เผยแพร่
หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ปี 
พ.ศ. 2567 
ของ สำนักงาน 
ป.ป.ช. เช่น 
หลักสูตร องค์กร
โปร่งใส 
ไร้ทุจริตและ
สินบน 

 
 
 
 

(1) จำนวน
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับ
การป้องกันการ
ทุจริตและการ
กระทำผิดวินัย  
(ไม่น้อยกว่า 150 
คน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

150 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
เลขานุการ
กรม/หรือ

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 8 ~ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตร
มาส 1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตร
มาส 4 

รวม 

2) กิจกรรมสร้าง
ความตระหนักรู้
เพื่อป้องปรามการ
ทุจริตหรือการ
กระทำผิดวินัยแก่
บุคลากร ปส. 
- จัดอบรม/

สัมมนาหัวข้อที่
เกี่ยวข้อง 

- คัดเลือกองค์
ความรู้ที่
เหมาะสมกับ
บริบทหน่วยงาน 
และเผยแพร่องค์
ความรู้ข้อมูล
ข่าวสารจาก
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องผ่านสื่อ
ช่องทางต่าง ๆ 
ภายใน ปส. 

- ผลิตสื่อเผยแพร่ 
และจัดกิจกรรม
เพ่ือสร้างความ 
สัมพันธ์ภายใน 
ปส. 

- เผยแพร่ข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง
ของ ปส. บน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

- เผยแพร่ข้อมูล
กรณีตัวอย่างการ
กระทำผิดวินัย
และทุจริต
ประพฤติมิชอบ
ให้ 

 

(2) จำนวน
กิจกรรมในการ
สร้างความ
ตระหนักรู้เพ่ือป้อง
ปรามการทุจริต
และการกระทำผิด
วินัย (ไม่น้อยกว่า 
4 กิจกรรม) 
 
 
 

- 1 1 2 4 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

สำนักงาน
เลขานุการ
กรม/หรือ

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตร
มาส 1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตร
มาส 4 

รวม 

กลยุทธ์ที่ 1.2 : พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวังต้านทุจริต ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
3) กิจกรรม
พัฒนาบุคลากร
ตามแนวทาง 
STRONG : จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริต  
- สร้างความรู้

ความเข้าใจและ
กล่อมเกลาทาง
สังคมผ่าน
แนวทาง 
STRONG : ต้าน
ทุจริตจิต
พอเพียง 

-  จัดกิจกรรม
เรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงตาม
แนวพระราชดำริ 

(1) จำนวน
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนา
บุคลากรตาม
แนวทาง STRONG 
: จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต (ไม่น้อยกว่า 
150 คน) 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 

150 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 
 

สำนักงาน
เลขานุการ
กรม/หรือ

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

และ  
กลุ่มพัฒนา

ระบบบริหาร 

เป้าประสงค์ที่ 2 : ผลการประเมิน ITA ของ ปส. ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
กลยุทธ์ที่ 1.3 : ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ ปส. ตามแนวทางการยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของไทย (CPI) 
4) พัฒนาการ
ดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ 
ปส. 
-  สร้างความรู้

ความเข้าใจด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของ ปส. 

-  ประชาสัมพันธ์
การดำเนินงาน
เกี่ ย ว กั บ ก า ร
ประเมิน ITA  

(1) ผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ 
ปส. (ITA) เปน็ไป
ตามเป้าหมายที่
กำหนด 

- - - - ร้อยละ 
89 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 
และ  

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตร
มาส 1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตร
มาส 4 

รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ที่ 1 : กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์ 
กลยุทธ์ที่ 2.1 : จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5) จัดกิจกรรม
การปลูกจิตสำนึก
บุคลากร ปส. และ
เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์
ภายในองค์กร 
- ขับเคลื่อน

นโยบาย/
มาตรการ
ข้อเสนอแนะ
ตามมติ
คณะรัฐมนตรี 
เช่น นโยบาย 
No Gift Policy 

- ประกาศ
เจตจำนงในการ
ต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
เพ่ือมุ่งสู่องค์กร
ธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใส 

- แสดงเจตจำนง
ต่อต้านการ
ทุจริตโดย
ปฏิญาณตนใน
วันสำคัญ 

(1) จำนวน
มาตรการ/
โครงการกิจกรรม
ในการส่งเสริมการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

- 1 
มาตร 
การ/
โครง 
การ/

กิจกรรม 

1 
มาตร 
การ/
โครง 
การ/

กิจกรรม 

2 
มาตร 
การ/
โครง 
การ/

กิจกรรม 

4 
มาตร 
การ/
โครง 
การ/

กิจกรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 
และ  

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

 

กลยุทธ์ที่ 2.2 : ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6) ดำเนินการจัด
กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
- จัดทำแผนปฏิบัติ

การป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

(2) จำนวน
ความสำเร็จของ 
ปส. ในการ
ดำเนินงาน
มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม
ในการป้องกันการ

- 
 
 
 
 

1 
มาตร 
การ/
โครง 
การ/

กิจกรรม 

1 
มาตร 
การ/
โครง 
การ/

กิจกรรม 

2 
มาตร 
การ/
โครง 
การ/

กิจกรรม 

4 
มาตร 
การ/
โครง 
การ/

กิจกรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตร
มาส 1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตร
มาส 4 

รวม 

เป็นกรอบแนว
ทางการ
ดำเนินงานด้าน
การป้องกันและ
ป้องปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผน รอบ 6 
เดือน และ 12 
เดือน 

- คัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น
ประจำปี 

- คัด เลื อกบุ คคล
ต้ น แ บ บ ก า ร
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริต ประจำปี 

ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 2 : ปส. มีข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง 
กลยุทธ์ที่ 2.3 : ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนายกระดับการปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการเพื่อลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7) การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตของ ปส. 
 

(3) ร้อยละ
ความสำเร็จของ
การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของ 
ปส. 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
เป้าประสงค์ที่ 1 : การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3.1 : พัฒนาระบบเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพ 
8) พัฒนาระบบ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- พัฒนาและ

ติดตามเรื่อง
ร้องเรียนให้มี

(1) ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
ปส. ในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ตามมาตรฐานที่

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 
 
 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตร
มาส 1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตร
มาส 4 

รวม 

ความสะดวก 
รวดเร็ว เข้าถึงได้
โดยง่าย 

- จัดทำ
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจใน
ระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

กำหนด 
 
 
(2) ร้อยละความ
พึงพอใจของ
กระบวนการรับ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 

ร้อยละ 
85 

 
 
 

 
 
 

ร้อยละ  
85 

 

 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 
 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

กลยุทธ์ที่ 3.2 : พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องในเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
9) พัฒนา
สมรรถนะและองค์
ความรู้แก่
บุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับเรื่อง
ร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 
- จัดฝึกอบรม/

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้/ 
ดูงานหน่วยงาน
ต้นแบบ 

(1) ร้อยละ
ความสำเร็จของ
การพัฒนา
สมรรถนะและองค์
ความรู้แก่บุคลากร
เกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

ร้อยละ 
85 

 
 
 

ร้อยละ  
85 

 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 
และ  

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 
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ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

 
 สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ มีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี ตามแบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านฯ ดังนี้ 
 1. รวบรวมผลการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม จากผู้ที่รับผิดชอบ 
 2. แบบรายงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน นำเสนอต่อเลขาธิการสำนักงานปรมาณู
เพ่ือสันติ หลังสิ้นไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ ตามลำดับ และเผยแพร่ลงในเว็บไซต์
สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ Link : www.oap.go.th 
 3. การรายงานความคืบหน้าผลการดำเนินงานของแผน/โครงการ ให้กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือรวบรวมเสนอให้สำนักงาน ป.ป.ช. ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

 


