
แผนส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสี  สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

ลำดับ กิจกรรมการขับเคลื่อน วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย น้ำหนัก ผู้รับผิดชอบ 
๑ การปฏิบัตติามนโยบายของส่วนราชการ เช่น 

- ปฏิบัติตามนโยบาย no gift policy ไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ราชการ 

- เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส (ITA) 

เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมและคา่นยิมสุจริต ในการ
ปฏิบัติงานให้มีคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส  

ทุกหน่วยงานในสังกัดมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม 

 เข้าร่วมทั้ง ๖ 
กลุ่มงาน 

๒๐ ทุกกลุ่มงาน 
ใน กตส. 
 

๒ ส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าทีป่ฏิบตัิงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่  
- วัดผลจากแบบสำรวจประเมินผลงานตรวจสอบพนักงาน
เจ้าหน้าที ่

เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย สร้างวินัยสำหรับ
การปฏิบัติงาน รวมถึงสร้างความเช่ือมั่นและส่งเสรมิ
ภาพลักษณ์ทีด่ีต่อหน่วยงาน 

ระดับคะแนนที่สำรวจ
จากการประเมินงาน

ตรวจสอบ 

 ไม่น้อยกว่า
ระดับ ๔ ในทุก
หัวข้อท่ีสำรวจ 

๑๕ ผกตส. 

๓ กิจกรรมจติอาสา และ สร้างประโยชน์ให้สังคม อาทิเช่น 
- บริจาคสิ่งของ เครื่องอุปโภคบรโิภค เงินหรือปัจจัย  
- บริจาคโลหิต 
- งานเผยแพร่ความรู้ เช่น เป็นวิทยากรในวาระตา่งๆ 
- การสร้างขวัญกำลังใจต่อผู้ร่วมงานท่ีเจ็บป่วย  

สร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิกด้วยการจัดกิจกรรม
แบ่งปันให้แก่ผู้ด้อย/ขาดโอกาส และปลุกจิตสำนึก
เรื่องจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม รวมถึงการเผยแพร่
ความรู้เป็นวิทยาทานให้แก่ประชาชน  

จำนวนกิจกรรมที่
ดำเนินการ/เข้าร่วม 

ไม่น้อยกว่า  
๓ กิจกรรม 

๒๕ ทุกกลุ่มงาน 
ใน กตส. 
 

๔ กิจกรรมทำนุบำรุงพุทธศาสนาและสืบสานงานประเพณ ี
- ใส่บาตร ฟังธรรมเทศนา ปฏบิัติธรรม 
- เข้าร่วมประเพณีในวาระต่างๆ หรอืเข้าเยี่ยม

ข้าราชการเจ้าหน้าที่ผูเ้กษียณอายรุาชการแล้วตาม
วาระต่างๆ เช่น วันข้ึนปีใหม่ วันสงกรานต์      

เพื่อรักษาวัฒนธรรมและสืบสานประเพณีที่ดีงาม 
หรือแสดงความกตัญญู ต่อผู้อาวุโส 

จำนวนกิจกรรมที่
ดำเนินการ/เข้าร่วม 

ไม่น้อยกว่า  
๑ กิจกรรม 

๑๕ กตส. 

๕ มอบประกาศ/เกียรติบตัรให้แก่เจา้หน้าท่ีที่ปฏิบัติงานได้ดี
และเป็นที่ยอมรับจากผู้ร่วมงาน 

เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัตงิาน และเป็นการ
ยกย่องเชิดชูให้เป็นแบบอย่างท่ีดี 

จำนวนกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

๑ กิจกรรม ๑๐ ผกตส. 

๖ ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรที่มีอยา่งประหยดัและคุ้มค่า เช่น 
- ใช้ทรัพยากรที่นำกลับมาใช้ซ้ำได ้
- จัดทำหนังสือราชการในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์

แทนการใช้กระดาษ 
- ประหยดัน้ำ/ลดการใช้พลังงาน 
- ลดการใช้วัสดุพลาสติกประเภทท่ีใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง

เช่น ใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสตกิ  

เพื่อประหยดังบประมาณและเป็นการใช้ทรัพยากรให้
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสดุ 

จำนวนกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ไม่น้อยกว่า  
๒ กิจกรรม 

๑๕ ทุกกลุ่มงาน 
ใน กตส. 

 


