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สถานะปรับปรุงเอกสาร 
 

ฉบับท่ี ปรับปรุงครั้งท่ี วันที่ ข้อสรุปการปรับปรุง 
1 1 - ปรับปรุงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลฯ 
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1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ก าหนด 
 1.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่มาปฏิบัติงานใหม่ในกลุ่มการเจ้าหน้าที่สามารถด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนไดถู้กต้องตามระเบียบ 

2. ขอบเขต 

 ขั้นตอนการด าเนินการจัดท านี้ใช้ส าหรับเป็นแนวปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการ
เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญในส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

3. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.) ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญในส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ลงวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการพลเรือนสามัญนี้ ให้ใช้ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการส าหรับรอบการประเมินวันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 

2. องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการให้ประเมินจาก 2 องค์ประกอบ 

2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 
2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 

ในกรณีที่เป็นผลการประเมินการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมินที่บรรจุใหม่ในระหว่างรอบการ
ประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ 50 และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการสัดส่วน
คะแนนร้อยละ 50 

3. ผู้ประเมิน การก าหนดผู้ประเมินและผู้รับการประเมินให้เป็นไป ดังนี้ 
ผู้รับการประเมิน ผู้ประเมิน 

1. รองเลขาธิการ เลขาธิการ 
2. ผู้อ านวยการกอง/ผู้อ านวยการกลุ่ม/ผู้เชี่ยวชาญ/

เลขานุการกรม/กลุ่มที่รายงานตรงต่อเลขาธิการ 
 
เลขาธิการ หรือ รองเลขาธิการ ที่ก ากับดูแล 

3. หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากลุ่ม ข้าราชการในกอง/กลุ่ม/
ฝ่าย/งาน 

ผู้อ านวยการกอง/ผู้อ านวยการกลุ่ม/เลขานุการกรม/
หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากลุ่ม 
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4. การแบ่งระดับผลการประเมิน ให้แบ่งระดับผลการประเมินออกเป็น 5 ระดับ คือ 
ระดับ ช่วงคะแนน (ร้อยละ) 
ดีเด่น 90 - 100 
ดีมาก 80 - 89.99 

ดี 70 - 79.99 
พอใช้ 60 - 69.99 

ต้องปรับปรุง น้อยกว่า 60 
5. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ มี 5 แบบ ดังนี้ 

5.1 แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิ บัติราชการรายบุคคล (แบบ ขตล.1 และแบบ ขตล.2) 
5.2 แบบสรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (แบบ บปง.) 
5.3 แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ (แบบ บปส.1 และแบบ บปส.2) 
5.4 แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการ (แบบ บปม.) 
5.5 แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ (รขก.) 

 รายละเอียดแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ใช้ตามแบบที่ก าหนดแนบท้ายประกาศ 
6. การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

 ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงรอบการประเมิน 
 6.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  
จะประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดทราบ 
โดยทั่วกัน 
       6.2 ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับ
การมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
  6.2.1 ในการจัดท าตัวชี้วัดผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในส่วนของผลสัมฤทธิ์  
ของงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 ให้น าระบบ Objectives and key results (OKR) คือ วิธีการ
ตั้งเป้าหมายของแต่ละบุคคลในองค์กรให้มีเป้าหมายที่สอดคล้องกันทั้งองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 
(objectives) เป็นการบอกจุดมุ่งหมายขององค์กรในระดับต่างๆ และมีผลลัพธ์หลัก (Key results) คือ วิธีการ
ท าให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งเป้าหมายไว้ โดยก าหนดค่าความส าเร็จที่ท าให้จุดมุ่งหมายนั้นบรรลุผล  

6.2.2 การก าหนดองค์ประกอบการประเมินในส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนน
ร้อยละ 70  ให้ก าหนดตามแนวทาง ดังนี้ 
     6.2.2.1 การก าหนดตัวชี้วัดทั้งหมดต้องไม่เกินจ านวน 5 ตัวชี้วัด  

    6.2.2.2 ตัวชี้วัดอย่างน้อย 1 ตัวชี้ วัดของข้าราชการระดับหัวหน้ากลุ่ม/งาน   
ให้ก าหนดเป็นงานที่สะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนากระบวนงาน สร้างนวัตกรรมใหม่ หรืองานที่สร้างความท้าทาย
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ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน หรืองานที่ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบั ติงาน และต้อง
สามารถปฏิบัติได้จริง 

 6.2.2.3 ตัวชี้วัดอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดของข้าราชการระดับช านาญการพิเศษ 
ลงมา ให้ก าหนดเป็นงานที่มีการปฏิบัติงานร่วมกัน หรือบูรณาการงานกับกลุ่มหรือกองหรือหน่วยงานภายนอก 
และหรือการเป็นคณะกรรมการ คณะท างาน ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

   ส าหรับข้าราชการระดับช านาญการพิเศษ อาจจะก าหนดให้มีตัวชี้วัดตาม 6.2.2.2 
อีกก็ได้ 

 6.2.2.4 การก าหนดเกณฑ์การประเมินต้องสามารถวัดผลได้อย่างชัดเจนทั้งในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมายมีความชัดเจน มีกรอบระยะเวลาที่ชัดเจนส าหรับการบรรลุความส าเร็จ
ตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

 6.2.3 การก าหนดองค์ประกอบการประเมินในส่วนของพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ สัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 ให้ก าหนดตามแนวทาง ดังนี้ 

   (1) ตัวชี้วัดให้ก าหนดตามแบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคลในส่วนที่ 
3 ทั้งในส่วนของสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในแต่ละต าแหน่ง ตามประกาศ
ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ลงวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เรื่อง สมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงาน ความรู้ความสามารถ ทักษะส าหรับต าแหน่ง และพฤติกรรมบ่งชี้หรือตัวอย่ างพฤติกรรมของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญในส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

   (2) ระดับสมรรถนะที่คาดหวังและน้ าหนักคะแนน ตลอดจนการวัดผลให้พิจารณา
ตามรายละเอียดพฤติกรรมบ่งชี้หรือตัวอย่างพฤติกรรมในแต่ละต าแหน่ง ให้เป็นไปตามประกาศส านักงาน
ปรมาณูเพ่ือสันติ ลงวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เรื่อง สมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงาน ความรู้ความสามารถ ทักษะส าหรับต าแหน่ง และพฤติกรรมบ่งชี้หรือตัวอย่างพฤติกรรมของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญในส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

ระหว่างรอบการประเมิน 
6.3 ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินให้ค าปรึ กษาแนะน าผู้รับการประเมินเพ่ือ 

การปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม หรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ
และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมิน ควรร่วมกันท าการวิเคราะห์ผลส าเร็จของ
งาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ เพ่ือหาความจ าเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย 

สิ้นรอบการประเมิน 
6.4 ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมินตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 
6.5 ในการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ในส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ผู้ที่จะมีผลการประเมินในระดับดีเด่น (90 – 100 คะแนน) ในแต่ละกองและ
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กลุ่มที่รายงานตรงต่อเลขาธิการส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติต้องไม่เกินร้อยละ 30 ของจ านวนข้าราชการ 
พลเรือนสามัญในสังกัด และต้องมีวันลาป่วยและลากิจไม่เกิน 13 วันท าการในแต่ละรอบการประเมิน  

6.6 เมื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับ 
การประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการ
ประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้าราชการพลเรือนอย่างน้อยหนึ่งคนในหน่วยงาน
นั้นลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

6.7 กรณีท่ีมีข้าราชการที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่า
ร้อยละ 60) ให้ด าเนินการตามประกาศส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  ลงวันที่  21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555  
เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการใน
ระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 60) 

6.8 ให้ผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน จัดส่งผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในหน่วยงานที่ผ่าน
การพิจารณาผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นแล้ว ให้กับกลุ่มการเจ้าหน้าที่ ส านักงานเลขานุการกรม เพ่ือรวบรวม
น าเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการพิจารณา และน าเสนอเลขาธิการ
ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

6.9 ส านักงานปรมาณู เ พ่ือสันติ จะประกาศรายชื่ อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผล 
การปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชย  
และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

6.10 เพ่ือประกอบการพิจารณาการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ให้จัดเก็บส าเนา 
แบบสรุปผลการประเมินผลปฏิบัติราชการ ไว้ที่หน่วยงานที่ผู้รับการประเมินสังกัดอยู่ และต้นฉบับให้เก็บไว้ที่
กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ส านักงานเลขานุการกรม อย่างน้อยสองรอบการประเมิน 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญนอกเหนือจาก
ประกาศนี้ ให้ด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส ำนกังำนเลขำนุกำรกรม 
รหสัเอกสำร: PM-…-… 
ประกำศใชว้นัท่ี:    

Procedure Manual: ระเบียบวธีิปฏิบติังำน  ฉบบัท่ี: ปรับปรุงคร้ังท่ี: หนำ้: 
เรื่อง: การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน 1 1 8/20 

 

ผูจ้ดัท ำ 
 

กลุ่มกำรเจำ้หนำ้ท่ี 

ผูท้บทวน 

 

 หวัหนำ้กลุ่มกำรเจำ้หนำ้ท่ี 

ผูอ้นุมติั 

 

......................... 
 

4. การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
1. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติจะ
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดทราบโดย  
ทั่วกัน พร้อมกับแจ้งข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด ด าเนินการจัดท าแบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ในรอบที่ 1 หรือรอบที่ 2 ของแต่ละปีงบประมาณ ตามแบบ ขตล. 1 (ส าหรับประเภทวิชาการ/ทั่วไป) และ
แบบ ขตล. 2 (ส าหรับประเภทอ านวยการ/บริหาร) 

 1.2 ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับ
การมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของ
งานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน โดยก าหนดจ านวนตัวชี้ วัดที่เหมาะสมสูงสุดไม่ควรเกิน  
5 ตัวชี้วัด และก าหนดสัดส่วนน้ าหนักของแต่ละตัวชี้วัด โดยค านึงถึงล าดับความส าคัญของแต่ละตัวชี้วัด ควรมี
น้ าหนักไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  

 1.3 ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินให้ค าปรึกษาแนะน าผู้รับการประเมินเพ่ือการ
ปรับปรุงแก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม หรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการและ
เมื่อสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมิน ควรร่วมกันท าการวิเคราะห์ผลส าเร็จของงาน 
และพฤติกรรม หรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ เพ่ือหาความจ าเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย 

 1.4 เมื่อสิ้นรอบการประเมินในแต่ละรอบการประเมิน ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับ
การประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการทีไ่ด้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 

 1.5 เมื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมิน ให้ผู้รับ 
การประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการ
ประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้าราชการพลเรือนอย่างน้อยหนึ่งคนในหน่วยงาน
นั้นลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

 1.6 กรณีที่มีข้าราชการที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง  
(ต่ ากว่าร้อยละ 60) ให้ด าเนินการตามประกาศส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2555 เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการ
ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
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2. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
 2.1 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ด าเนินการตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ

เลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 มีรายละเอียดดังนี้ 
  (1) การเลื่อนเงินเดือนให้เลื่อนปีละ 2 ครั้ง 

 ครั้งที่ 1 เป็นการเลื่อนเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก (1 ตุลาคม 
ถึง 31 มีนาคม) โดยให้เลื่อนในวันที่ 1 เมษายน ของปีที่ได้เลื่อน 

 ครั้งที่ 2 เป็นการเลื่อนเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง (1 เมษายน 
ถึง 30 กันยายน) โดยให้เลื่อนในวันที่ 1 ตุลาคม ของปีถัดไป 

(2) ให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ได้ด าเนินการตามหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 และประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ลงวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2558 
มาใช้ประกอบการพิจารณา โดยให้เลื่อนได้ไม่เกินวงเงินที่ส่วนราชการได้รับการจัดสรร 

(3) การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการแต่ละคนในแต่ละครั้ง ให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละ    
6 ของฐานในการค านวณ และไม่เกินเงินเดือนสูงสุดตามที่ ก.พ. ก าหนดและให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่ง
เลื่อนเงินเดือน ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 
โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปอย่างช้าที่สุดพร้อมกับการมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือน 

 - การเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการตามข้อ 3 แต่ใช้วิธีการหารเฉลี่ยเพ่ือให้ข้าราชการ
พลเรือนสามัญทุกคนได้รับการเลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละที่เท่ากันจะกระท าไม่ได้ 

 - การค านวณจ านวนเงินส าหรับการเลื่อนเงินเดือน ถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดขึ้น
เป็นสิบบาท เช่น จ านวนเงิน 610.50 บาท ให้ปัดขึ้นเป็น 620 บาท 

 ส าหรับข้าราชการที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดหรือใกล้ถึงขั้นสูงของระดับต าแหน่งให้
ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ตามอัตราของผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยการค านวณจ านวนเงินที่ได้
เลื่อนไม่ให้ปัดเศษ และไม่ให้ตัดตัวเลขหลังจุดทศนิยมทิ้ง 

(4) ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้แก่
ข้าราชการพลเรือนสามัญแต่ละคนในแต่ละครั้งทราบเป็นข้อมูลเฉพาะของแต่ละบุคคลประกอบด้วย อัตราร้อย
ละที่ได้รับการเลื่อน ฐานในการค านวณ จ านวนเงินที่ได้รับการเลื่อน และเงินเดือนที่ได้รับ ส าหรับข้าราชการ
พลเรือนสามัญผู้ใดที่ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน ให้แจ้งเหตุผลที่ไม่ได้เลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นทราบด้วย 

(5) ข้าราชการซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์
ตามข้อ 8 (1) (9) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 ดังนี้ 

  1) ข้าราชการซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องมีผลการ
ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติราชการไม่ต่ ากว่าระดับพอใช้ หรือร้อยละ 60 
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ผูจ้ดัท ำ 
 

กลุ่มกำรเจำ้หนำ้ท่ี 

ผูท้บทวน 

 

 หวัหนำ้กลุ่มกำรเจำ้หนำ้ท่ี 

ผูอ้นุมติั 

 

......................... 
 

  2) ข้าราชการที่บรรจุเข้ารับราชการทั้งกรณีบรรจุใหม่ และบรรจุกลับ ต้องมีเวลา
ปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 เดือน กล่าวคือ ถ้าจะอยู่ในเกณฑ์ได้รับการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนในวันที่ 1 เมษายน หรือวันที่ 1 ตุลาคม จะต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการภายใน
วันที่ 1 ธันวาคม หรือวันที่ 1 มิถุนายน แล้วแต่กรณี 

  3) ข้าราชการที่ถึงแก่ความตายก่อนหรือในวันที่ 1 เมษายน หรือวันที่ 1 ตุลาคม 
ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีที่แล้วมา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 เดือน ก่อนวันที่ถึงแก่ความตาย โดยผู้มี
อ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน ให้มีผลในวันที่ผู้นั้นถึงแก่ความตาย เพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ เช่น 
ในรอบการเลื่อนเงินเดือน วันที่ 1 เมษายน 2554 ได้ถึงแก่ความตายในวันที่ 31 มกราคม 2554 นับเวลา
ปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2553 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2554 ครบ 4 เดือนพอดี กรณีนี้จะได้ รับ
การเลื่อนเงินเดือนในวันที่ 31 มกราคม 2554 (วันที่ถึงแก่ความตาย) 

 4) ข้าราชการผู้ซึ่งได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใน
ประเทศและต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน กรณีข้าราชการไปฝึกอบรม
ภายในประเทศ ส านักงาน ก.พ. ได้ชี้แจงแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 

  - กรณีที่ส่วนราชการสั่งให้ข้าราชการไปเข้ารับการฝึกอบรมตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.8.5/ว 22 ลงวันที่ 15 กันยายน 2552 เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ข้อ 9 
ก าหนดว่า การให้ข้าราชการไปฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขนี้ถือเป็นการให้ข้าราชการเดินทาง
ไปราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของ
ทางราชการ พ.ศ. 2524 ดังนั้นหากข้าราชการผู้ใดไปราชการตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น จะท าให้
ข้าราชการผู้นั้นมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเช่นเดียวกับข้าราชการที่ปฏิบัติราชการปกติ 

  - กรณีผู้ไปฝึกอบรมจะต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน ตามข้อ    
8 (6) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 จะเกิดขึ้นเฉพาะกรณีที่ข้าราชการผู้นั้นมีความ
ประสงค์จะขอลาไปฝึกอบรม (ราชการมิได้ส่งไป) โดยจะต้องด าเนินการตามระเบียบว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการ พ.ศ. 2555 ข้อ 33 ซึ่งก าหนดไว้โดยสรุปว่า ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ในประเทศหรือต่างประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
จนถึงหัวหน้าส่วนราชการ ยกเว้นผู้ว่าราชการจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง แล้วแต่กรณี เพ่ือ
พิจารณาอนุญาต การอนุญาตของหัวหน้าส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง เมื่ออนุญาตแล้วให้รายงานปลัดกระทรวง 
หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง แล้วแต่กรณี ทราบด้วย ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นหัวหน้าส่วน
ราชการขึ้นตรงให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด ถ้าเป็นหัวหน้าส่วนราชการให้เสนอหรือจัดส่ง
ใบลาต่อปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรง แล้วแต่กรณีเพ่ือพิจารณาอนุญาต 
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ผูจ้ดัท ำ 
 

กลุ่มกำรเจำ้หนำ้ท่ี 

ผูท้บทวน 

 

 หวัหนำ้กลุ่มกำรเจำ้หนำ้ท่ี 

ผูอ้นุมติั 

 

......................... 
 

 ดังนั้น การที่ทางราชการส่งข้าราชการไปเข้ารับการฝึกอบรมจะถือว่าข้าราชการ 
ผู้นั้นไปราชการ และข้าราชการผู้นั้นจะมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน เพราะเจตนารมณ์ของ ข้อ 9 
ของหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.8.5/ว 22 ลงวันที่ 15 กันยายน 2552 ต้องการคงสิทธิของ
ข้าราชการที่ทางราชการส่งไปฝึกอบรมในประเทศให้ได้รับสิทธิที่จะได้รับการพิจารณาเลื่ อนเงินเดือนได้
เช่นเดียวกับระเบียบหรือหลักเกณฑ์เดิม 

5) ตามข้อ 8 (9) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 ก าหนดให้
ผู้มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ดังนี้ ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไม่เกิน
ยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมถึงวันลา ดังนี้ ได้รับอนุญาตให้ลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยในประเทศ
หรือต่างประเทศ ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ลา
อุปสมบท ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน ลาป่วยจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่า
คราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการ
ตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ ลาพักผ่อน ลาเข้ารับการตรวจ
เลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

ทั้งนี้ การนับจ านวนวันลาส าหรับการลาป่วยและการลากิจส่วนตัว ให้นับเฉพาะ 
วันท าการ 

(6) ข้าราชการผู้ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ หรือถูกสั่ง
ให้ไปท าการใด ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ เมื่อข้าราชการผู้นั้นกลับมาปฏิบัติราชการให้
ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาสั่งให้มีการค านวณหาอัตราเงินเดือนที่จะได้รับเมื่อกลับมา
ปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ก.พ. ก าหนด (ข้อ 11) 

(7) ข้าราชการผู้ใดถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิด
วินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกฟ้องคดีอาญาถ้ามีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ได้รับการเลื่อน
เงินเดือนก็ให้สั่งเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการผู้นั้น (ข้อ 12) 

(8) ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษ
ภาคทัณฑ์ และถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือ
ความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ และเป็นการถูกลงโทษจากการกระท าความผิดเดียวกัน ถ้าถูกสั่งไม่เลื่อน
เงินเดือนมาแล้วเพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษจะสั่งไม่เลื่อน
เงินเดือนซ้ าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระท าความผิดเดียวกันนั้นไม่ได้ (ข้อ 13) 

(9) ข้าราชการผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนเงินเดือน แต่ผู้นั้นจะต้องพ้นจากราชการไป
เพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการหรือเกษียณอายุก่อนก าหนด (ถ้ามี) ให้
ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน สั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จ
บ านาญในวันที่ 30 กันยายน ของปีที่จะพ้นจากราชการ (ข้อ 15) 
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ผูจ้ดัท ำ 
 

กลุ่มกำรเจำ้หนำ้ท่ี 

ผูท้บทวน 

 

 หวัหนำ้กลุ่มกำรเจำ้หนำ้ท่ี 

ผูอ้นุมติั 

 

......................... 
 

ในกรณีที่ข้าราชการซึ่งต้องพ้นจากราชการด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น ได้รับเงินเดือนถึงขั้น
สูงสุดของสายงาน หรือระดับต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนดแล้ว (เต็มข้ัน) จะไม่ได้รับค่าตอบแทนพิเศษเนื่องจาก
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจ าผู้ได้รับ
เงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูง หรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือต าแหน่ง พ.ศ. 2550 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ก าหนดมิให้จ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษให้แก่ข้าราชการในกรณีดังกล่าว 

(10) ข้าราชการผู้ใดได้รับเงินเดือนระดับเงินเดือนสูงสุดตามที่ ก.พ. ก าหนด ส าหรับ
ต าแหน่งที่ด ารงอยู่แล้ว หากต่อมาผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ่ืน และเงินเดือนที่ได้รับอยู่นั้นต่ ากว่า
เงินเดือนสูงสุดตามที่ ก.พ. ก าหนดส าหรับต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่นั้น ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่ง
เลื่อนเงินเดือน สั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษได้ โดยให้น าผลการปฏิบัติราชการครั้งหลังสุดมาใช้ใน
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกล่าวและให้เลื่อนเงินเดือนตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนั้น     
(ข้อ 17) 

ตัวอย่าง น.ส.ทองสร้อย สวยดี ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ประเภทวิชาการระดับ
ปฏิบัติการ รับเงินเดือน 24,450 บาท วันที่ 1 เมษายน 2554 ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน โดยได้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษ ร้อยละ 2.80 ใช้ฐานในการค านวณจ านวน 21,780 บาท เป็นเงิน 609.84 บาท ต่อมา
วันที่ 1 กรกฎาคม 2556 ข้าราชการดังกล่าวได้รับการเลื่อนขึ้นด ารงต าแหน่งเป็นระดับช านาญการ กรณีนี้  
ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการผู้นี้เป็นกรณีพิเศษได้ โดยมีวิธีค านวณเงินเดือน 
ที่ได้รับคือให้น าเงินเดือน 24,450 บาท บวกด้วยค่าตอบแทนพิเศษจ านวน 609.84 บาท ปัดขึ้นเป็น  
610 บาท  (ตามข้อ 4 วรรค 5 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 ที่ก าหนดว่าการค านวณ
จ านวนเงินส าหรับการเลื่อนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท) (24,540 + 610 = 25,060) 
จะได้เงินเดือนของข้าราชการผู้นี้ในระดับช านาญการตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2554 เป็นเงิน 25,060 บาท 
และจะต้องยกเลิกค าสั่งให้ข้าราชการได้รับค่าตอบแทนพิเศษในระดับปฏิบัติการเดิมโดยให้มีผลตั้ งแต่วันที่  
1 กรกฎาคม 2554 ด้วย 

(11) ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการเลื่อนเงินเดือน 
ตามข้อ 8 เหตุเพราะเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา หรือการมาท างานสาย แต่ผู้บังคับบัญชา  
ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษ ที่สมควรเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการพลเรือน 
ผู้นั้น ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนน าเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง พร้อมด้วยเหตุผลเพ่ือพิจารณา
เป็นการเฉพาะราย ถ้า อ.ก.พ. กระทรวงเห็นชอบด้วย จึงจะสั่งเลื่อนเงินเดือนได้ (ข้อ 18) 

(12) การประเมินและบริหารวงเงินข้าราชการที่ช่วยราชการ/ให้โอน/อยู่ระหว่าง
ด าเนินการแต่งตั้ง 

   1. กรณีมีข้าราชการที่ไปปฏิบัติราชการหรือโอนไปด ารงต าแหน่งต่างส่วนราชการ 
ให้ด าเนินการดังนี้ 
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ผูจ้ดัท ำ 
 

กลุ่มกำรเจำ้หนำ้ท่ี 

ผูท้บทวน 

 

 หวัหนำ้กลุ่มกำรเจำ้หนำ้ท่ี 

ผูอ้นุมติั 

 

......................... 
 

  1.1 กรณีข้าราชการที่ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการต่างส่วนราชการ
เกินกว่ากึ่งหนึ่งของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้หัวหน้าส่วน
ราชการที่ข้าราชการผู้นั้นไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติราชการมีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการดังกล่าว และน าอัตราเงินเดือนของผู้นั้นไปค านวณรวมเป็นวงเงินการเลื่อนเงินเดือนและบริหาร
วงเงินการเลื่อนเงินเดือนในส่วนราชการที่มีผู้นั้นไปช่วยราชการ แล้วส่งผลการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน
ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนเป็นผู้ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน (หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ 
นร 1008.1/ว 12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555) การบริหารวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ณ วันที่  
1 เมษายน หรือวันที่ 1 ตุลาคม จะรวมถึงข้าราชการที่อยู่ในสังกัดที่ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการหรือ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการต่างส่วนราชการหรือจังหวัดด้วย 

  1.2 กรณีมีข้าราชการโอนหรือย้ายไปด ารงต าแหน่งต่างส่วนราชการหรือจังหวัด
หากค าสั่งมีผลหลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 1 กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในส่วนราชการเดิมก่อน การโอน หรือย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการผู้นั้น 
และน าอัตราเงินเดือนของข้าราชการดังกล่าวไปค านวณรวมเป็นวงเงินการเลื่อนเงินเดือน และบริหารวงเงิน
การเลื่อนเงินเดือนในส่วนราชการเดิมแล้วส่งผลการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนดังกล่าว ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มี
อ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนเป็นผู้ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน การบริหารวงเงินงบประมาณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการดังกล่าวในวันที่ 1 เมษายน หรือวันที่ 1 ตุลาคม ให้ใช้วงเงินงบประมาณส าหรับการเลื่อนเงินเดือน
ของส่วนราชการหรือท่ีข้าราชการผู้นั้นสังกัดอยู่ในวันที่ 1 ตุลาคม 

2. กรณีข้าราชการรายใดอยู่ระหว่างด าเนินการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่าง
ประเภทหรือต่างสายงานหรือต่างระดับ 

 2.1 กรณีข้าราชการรายใดอยู่ระหว่างด าเนินการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่าง
ประเภทหรือต่างสายงานหรือต่างระดับ แต่ส่วนราชการยังไม่มีค าสั่งแต่งตั้งภายในวันที่ 1 เมษายน หรือวันที่ 
1 ตุลาคมให้พิจารณาเลื่อนเงินเดือนส าหรับข้าราชการดังกล่าวตามประเภท สายงาน และระดับที่ผู้นั้นด ารงอยู่
โดยส่วนราชการไม่ต้องกันเงินไว้ 

 2.2 เมื่อข้าราชการรายใดได้รับการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน หรือ
วันที่ 1 ตุลาคมไปแล้วหากต่อมาภายหลังได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้ไปด ารงต าแหน่งต่างประเภท หรือต่างสายงาน
หรือต่างระดับโดยมีผลย้อนหลังไปก่อนหรือในวันที่ 1 เมษายน หรือวันที่ 1 ตุลาคม ซึ่งท าให้ฐานในการ
ค านวณ ที่ใช้ในการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการผู้นั้นเปลี่ยนไป กรณีนี้ให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนแก้ไข
ค าสั่งเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการผู้นั้นโดยให้น าอัตราร้อยละที่ได้รับการเลื่อนตามค าสั่งเดิมมาค านวณ เงินที่
จะได้เลื่อนโดยใช้ฐานในการค านวณของต าแหน่งประเภท สายงาน และระดับ ตามที่ข้าราชการผู้นั้นได้รับ
แต่งตั้งท้ังนี้ งบประมาณท่ีใช้เพิ่มข้ึนจากกรณีดังกล่าวให้เบิกจ่ายจากงบบุคลากรของส่วนราชการ 

 
 



 

ส ำนกังำนเลขำนุกำรกรม 
รหสัเอกสำร: PM-…-… 
ประกำศใชว้นัท่ี:    

Procedure Manual: ระเบียบวธีิปฏิบติังำน  ฉบบัท่ี: ปรับปรุงคร้ังท่ี: หนำ้: 
เรื่อง: การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน 1 1 14/20 

 

ผูจ้ดัท ำ 
 

กลุ่มกำรเจำ้หนำ้ท่ี 

ผูท้บทวน 

 

 หวัหนำ้กลุ่มกำรเจำ้หนำ้ท่ี 

ผูอ้นุมติั 

 

......................... 
 

ข้อสังเกต  
ข้าราชการผู้ใดได้รับการเลื่อนเงินเดือนในวันที่ 1 ตุลาคม หรือบางกรณีอาจได้รับ

การเลื่อนระดับสูงขึ้นในวันดังกล่าวด้วยแล้ว ปรากฏว่าได้รับเงินเดือนยังไม่ถึงขั้นต่ า ของระดับตามบัญชีท้าย
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ให้ได้รับการปรับเงินเดือนปีละครั้ง (ในวันที่ 1 
ตุลาคม) จนกว่าจะได้รับเงินเดือนถึงขั้นต่ าของระดับตามบัญชีแนบท้ายพระราชบัญญัติดังกล่าว ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 17 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 

 

5. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ผู้รับผิดชอบ บทบาทหน้าที่ 

 เลขาธิการ  - เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการในก ากับดูแล 
(รองเลขาธิการ /ผู้เชี่ยวชาญ/กลุ่มที่รายงานตรงต่อเลขาธิการ)  
- อนุมัติและลงนามในค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ
ในสังกัด 

รองเลขาธิการ ผู้อ านวยการกอง/กลุ่ม 
เลขานุการกรม 

- เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการในหน่วยงาน ตาม
สายการบังคับบัญชา 

หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากลุ่ม  - เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการเบื้องต้น  
ก่อนเสนอผู้อ านวยการกอง/กลุ่ม/เลขานุการกรม 

เจ้าหน้าทีก่ลุ่มการเจ้าหน้าที่ - ด าเนินงานด้านเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและการเสนอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการของในสังกัด  
 

คณะกรรมการกลั่นกรองฯ - พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ และรายงานเลขาธิการเพ่ือ 
ทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 
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6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. เมื่อเริ่มรอบการประเมิน แจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ

ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ พร้อมแจ้งหน่วยงานให้ด าเนินการจัดท าแบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
(แบบ ขตล. 1 และ 2) เมื่อหน่วยงานด าเนินการแล้วเสร็จ ให้เก็บต้นฉบับไว้ที่หน่วยงานนั้น ๆ และส าเนาแบบ 
ขตล. 1 และ 2 แล้วแต่กรณีให้กลุ่มการเจ้าหน้าที ่ส านักงานเลขานุการกรม เก็บรวบรวม 

2. เมื่อครบรอบการประเมินในแต่ละรอบ (1 เมษายน และ 1 ตุลาคม) แจ้งเวียนหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการและค าสั่งและประกาศที่เกี่ยวข้องกับการเลื่อนเงินเดือนให้หน่วยงาน
ทราบ พร้อมแจ้งหน่วยงานให้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละรอบตามแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ (แบบ บปม.) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการมาใช้ในการ
พิจารณาบริหารวงเงินส าหรับเลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบการประเมิน 

3. ตรวจสอบค าสั่งต่าง ๆ ทีมีผลต่อการบริหารวงเงิน (เงินเดือนและระดับต าแหน่ง) และด าเนินการ 
ลงระบบจ่ายตรงเงินเดือน (ระบบการจ่ายตรง Direct Payment) ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว ก่อนค านวณวงเงินใน 
แต่ละรอบการประเมิน (1 มีนาคม และ 1 กันยายน) 

4. ตรวจสอบอัตราข้าราชการที่มีคนครองอยู่ ณ วันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 1 กันยายน ตามค าสั่งและ
ตามบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการ (หมายเลข 4) (ไม่รวมอัตราว่าง) เพ่ือค านวณวงเงินส าหรับเลื่อนเงินเดือน
ในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนข้าราชการ ณ วันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 1 กันยายน แยกตามส านัก/กอง และ
ส าหรับผู้บริหารหน่วยงานที่ข้าราชการได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการ ตลอดจนจัดท าเอกสารประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนที่เก่ียวข้อง (รายชื่อข้าราชการผู้ไม่อยู่ในเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบ 
ส าหรับรายละเอียดการลา สามารถตรวจสอบเบื้องต้นได้ท่ีเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารทั่วไปของหน่วยงานนั้น ๆ) 

5. น าข้อมูลออกจากระบบจ่ายตรงเงินเดือน (ระบบการจ่ายตรง Direct Payment) จะอยู่ในรูปแบบ
ของ File Excel น ามาตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งในส่วนของจ านวนเงิน จ านวนคน ต าแหน่ง ระดับ  
น าข้อมูลมาแยกตามส านัก/กอง และส าหรับผู้บริหารหน่วยงานที่ข้าราชการได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติ
ราชการ ตรวจสอบจ านวนคน ต าแหน่ง ระดับ รวมจ านวนเงินในอัตราร้อยละ 3 ของอัตราเงินเดือนข้าราชการ 
ณ วันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 1 กันยายน แบ่งจ านวนเงินออกเป็น 2 ส่วน ในอัตราร้อยละ 2.90 และในอัตรา
ร้อยละ 0.10 เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ลงวันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2563 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจัดสรรวงเงินที่กันไว้เพ่ือการบริหาร ในส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  ตรวจสอบ
ความถูกต้องในการใช้สูตรค านวณทุกครั้ง ด าเนินการจัดท าสูตรส าหรับใช้ในการบริหารวงเงินของแต่ละส านัก/
กอง และส าหรับผู้บริหารหน่วยงาน รวมทั้งกันวงเงินส าหรับข้าราชการที่ไปช่วยราชการต่างส่วนราชการ เพ่ือ
ส่งให้หน่วยงานนั้นๆ น าไปใช้เป็นวงเงินส าหรับการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการผู้นั้น ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก าหนดต่อไป 

6. จัดท าแบบสรุปวงเงินส าหรับบริหารวงเงินในแต่ละรอบการประเมินเพ่ือใช้ประกอบการน าเสนอใน
ภาพรวมของส านักงานฯ และเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของจ านวนเงิน จ านวนคน อีกครั้ง 
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7. แจ้งเวียนวงเงินที่ได้รับการจัดสรรส าหรับการบริหารวงเงินในแต่ละรอบการประเมินให้หน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจในการบริหารวงเงินตามประกาศส านักงานปรมาณู
เพ่ือสันติ ลงวันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจัดสรรวงเงินที่กันไว้เพ่ือการ
บริหาร ในส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ พร้อมรายชื่อข้าราชการผู้ไม่อยู่ในเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และ
รายละเอียดการลาในแต่ละรอบ เพ่ือด าเนินการเลื่อนเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด โดย
พิจารณาจากผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ได้ด าเนินการประเมินตามแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ (แบบ บปม.) แล้ว ประกอบกับ รายชื่อข้าราชการผู้ไม่อยู่ในเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
รายละเอียดการลาในแต่ละรอบ และอ่ืนๆ 

8. เมื่อหน่วยงานในสังกัดส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ด าเนินการประเมินและบริหารวงเงินแล้วเสร็จให้
น าเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น โดยสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด 
และรายละเอียดการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในสังกัดในแต่ละรอบการประเมิน พร้อมส่งต้นฉบับ
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบ บปม.) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการ
ประเมินและการเลื่อนเงินเดือน จากนั้นส่งให้กลุ่มการเจ้าหน้าที่ สลก. รวบรวม ตรวจสอบความถูกต้องของ
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผลการประเมิน ผลการบริหารวงเ งินและอ่ืน ๆ เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามค าสั่งส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ในส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

9. รวบรวม ตรวจสอบ และจัดท าบัญชีสรุปผลการประเมิน จ านวนข้าราชการและจ านวนเงินที่ใช้ใน
การเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี) ณ วันที่ 1 เมษายน หรือวันที่ 1 ตุลาคม แล้วแต่กรณี รวมทั้ง
ผู้ที่เกษียณอายุและเกษียณอายุก่อนก าหนด (ถ้ามี) ตรวจสอบอัตราร้อยละที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการเลื่อน
เงินเดือนตรงกับระดับการประเมินที่ได้รับหรือไม่ เช่น ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง ตรวจสอบผู้ที่ไม่มี
สิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรให้บริหารวงเงินใช้วงเงินที่ได้รับการจัดสรร
เกินกว่าที่ได้รับการจัดสรรหรือไม่ 

10. น าเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ เพ่ือพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในแต่ละรอบการประเมิน โดยด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลสรุปทั้งหมด ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ประสานงาน
นัดหมายคณะกรรมการกลั่นกรองฯ จองห้องประชุมส าหรับประชุมพร้อมขออนุมัติอาหารว่างและ เครื่องดื่ม
ส าหรับการประชุม จัดท าระเบียบวาระการประชุม บันทึกข้อความเชิญประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
ด าเนินการประชุมเมื่อประชุมแล้ว ด าเนินการสรุปมติที่ประชุม จัดท ารายงานการประชุม แจ้งเวียนรายงานการ
ประชุมเพ่ือให้คณะกรรมการฯ รับรอง 

11. เมื่อคณะกรรมการกลั่นกรองฯ รับรองรายงานการประชุมแล้ว สรุปรายละเอียดตามมติที่ประชุม
น าเสนอต่อเลขาธิการส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อให้ความเห็นชอบแล้ว
ด าเนินการจัดท าประกาศรายชื่อข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น ดีมาก 
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12. ประสานงานนัดหมายเพ่ือด าเนินการประชุมเพ่ือพิจารณาบริหารวงเงินที่กันไว้ส าหรับผู้บริหาร
ตามประกาศส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ลงวันที่  27 ตุลาคม พ.ศ. 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
จัดสรรวงเงินที่กันไว้เพ่ือการบริหาร ในส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ในอัตราร้อยละ 0.10 ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่ก าหนด โดยจัดเตรียมข้อมูลส าหรับการจัดสรรวงเงินที่เหลือในภาพรวมของหน่วยงาน เมื่อด าเนินการ
แล้วเสร็จ น าข้อมูลทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งด าเนินการจัดท าค าสั่งเลื่อนเงินเดือน ค าสั่งให้
ข้าราชการได้รับเงินตอบแทนพิเศษ และค าสั่งให้ข้าราชการได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว และค าสั่ งเลื่อน
เงินเดือน (กรณีเกษียณอายุ ณ วันที่ 30 กันยายน) จัดท าประกาศอัตราร้อยละที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการเลื่อน
เงินเดือน แยกตามส านัก/กอง ตามผลการแต่ละหน่วยงานใช้เป็นเกณฑ์จัดท าบันทึกข้อความสรุปข้อมูลการ
เลื่อนเงินเดือนทั้งหมดน าเสนอต่อผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน เ พ่ือลงนามในค าสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
เลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบการประเมิน 

13. ในส่วนของผู้บริหารหน่วยงาน ได้แก่ ข้าราชการประเภทบริหาร ระดับต้นและสูง ประเภท
อ านวยการระดับสูง และประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ให้ด าเนินการจัดส่งข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและผลการเลื่อนเงินเดือนไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เพ่ือด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนและเอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.พ. ก าหนดต่อไป 

14. เมื่อมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือนและค าสั่งที่เกี่ยวข้องแล้ว ตรวจสอบความถูกต้องของค าสั่งอีกครั้ง 
จัดเตรียมข้อมูลส าหรับน าเข้าระบบจ่ายตรงเงินเดือน (ระบบการจ่ายตรง Direct Payment) เมื่อด าเนินการ
แล้วพิมพ์แบบรายงานการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบการประเมิน บัญชีตรวจสอบถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการ 
(หมายเลข 4) บัญชีเงินเดือนรายอัตรา (หมายเลข 3.1) มาเพื่อตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง ก่อนน าส่งข้อมูล
ให้กลุ่มบริหารงานคลังด าเนินการสั่งจ่ายเงินเดือนในระบบจ่ายตรงเงินเดือนต่อไป 

15. ด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบการประเมินเป็นรายบุคคล  
ผ่านระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) และขออนุญาตเลขาธิการส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ แจ้งเวียน
ให้ข้าราชการในสังกัดรับทราบผลการเลื่อนเงินเดือนทางระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS)   

 16. ตรวจสอบค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับเงินเดือนทั้งหมดที่มีผลย้อนหลังไปก่อนวันที่ 1 เมษายน หรือ 1 
ตุลาคม เช่น ค าสั่งให้โอน รับโอน ลาออกจากราชการ เลื่อนระดับสูงขึ้น ย้ายข้าราชการ เป็นต้น ด าเนินการ
จัดท าค าสั่งแก้ไขค าสั่งดังกล่าวให้ถูกต้องตามอัตราเงินเดือนจริง 
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 ขั้นตอนการใช้ Microsoft Excel ในการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน 
1. หน่วยงานในสังกัดส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการใน

สังกัด ณ วันที่ 1 มีนาคม และ 1 กันยายน ตามแบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (แบบ ขตล. 1 และ 2) 
ที่ข้าราชการในสังกัดได้จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการในแต่ละรอบ โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
แบ่งเป็นผลสัมฤทธิ์ของงาน 70 คะแนน และสมรรถนะ 30 คะแนน 

2. ก าหนดอัตราร้อยละที่จะใช้เป็นเกณฑ์ในการเลื่อนเงินเดือนตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อน
เงินเดือน พ.ศ. 2552 ให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานในการค านวณ ภายในหน่วยงานของ
ตนเองตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในแต่ละระดับการประเมิน ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง 

3. ตรวจสอบข้อมูลในโปรแกรม Excel ว่าจ านวนรายชื่อข้าราชการที่ปฏิบัติราชการในสังกัด ณ วันที่
1 มีนาคม และ 1 กันยายน ครบถ้วนหรือไม่ หากไม่ครบถ้วนให้แจ้งกลุ่มการเจ้าหน้าที่เพ่ือตรวจสอบข้อมูล 
อีกครั้งเพื่อค านวณวงเงินที่ใช้ในการบริหารวงเงินใหม่ 

4. จัดเตรียมข้อมูลคะแนนที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามล าดับชั้นของข้าราชการในสังกัด
น าไปกรอกในช่องร้อยละของการประเมินในโปรแกรม Excel 

5. ตรวจสอบร้อยละของการเลื่อนในหน่วยงานของตนเอง น าข้อมูลมาใส่ในช่องร้อยละของการเลื่อน
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 คือ ไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานในการค านวณ ตามร้อยละ
ที่หน่วยงานก าหนดเป็นเกณฑ์ในการเลื่อนเงินเดือนตามช่วงคะแนนของผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ในแต่ละรอบการประเมิน 

6. โปรแกรม Excel จะค านวณเงินที่ได้เลื่อนและเงินเดือนที่ได้รับ ให้พร้อมกับยอดรวมของวงเงิน 
ที่ใช้ไป ซึ่งจะต้องไม่เกินวงเงินที่ได้รับการจัดสรร 

7. จัดท าแบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการและแบบสรุปร้อยละของการเลื่อนเงินเดือน
ตามแบบฟอร์ม ตรวจสอบแบบ บปม. แบบ บปง. แบบ บปส. และแบบ รขก. ของข้าราชการในสังกัดให้
ครบถ้วน ถูกต้อง น าเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส ำนกังำนเลขำนุกำรกรม 
รหสัเอกสำร: PM-…-… 
ประกำศใชว้นัท่ี:    

Procedure Manual: ระเบียบวธีิปฏิบติังำน  ฉบบัท่ี: ปรับปรุงคร้ังท่ี: หนำ้: 
เรื่อง: การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน 1 1 19/20 

 

ผูจ้ดัท ำ 
 

กลุ่มกำรเจำ้หนำ้ท่ี 

ผูท้บทวน 

 

 หวัหนำ้กลุ่มกำรเจำ้หนำ้ท่ี 

ผูอ้นุมติั 

 

......................... 
 

 แผนผังการปฏิบัติงาน (Flow chart) 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศหลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการปฏิบัติราชการใน ปส. ตลอดจนค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การเลื่อนเงินเดือน ให้ข้าราชการในสังกัด ปส. ทราบและด าเนินการในส่วนที่เกีย่วข้อง 

แจ้งเวียนหนว่ยงานในสังกัด ปส. ให้ด าเนินการจัดท าแบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล (แบบ ขตล. 1 และแบบ ขตล. 2) ในแต่ละ
รอบการประเมิน โดยให้เก็บต้นฉบับไวท้ี่หน่วยงานของตนเอง และส าเนาให้กลุม่การเจ้าหนา้ที ่

ปรับปรุงตรวจสอบค าสั่งต่างๆ ในระบบจ่ายตรงเงินเดือน ที่มีผลกระทบต่อการค านวณวงเงินให้เสร็จเรียบร้อยก่อนค านวณ 
วงเงินเพื่อใช้ในการเลื่อนเงินเดือน 

ตรวจสอบจ านวนขา้ราชการที่มีคนครองอยู่ ณ วันที ่1 มีนาคม หรือ วันที่ 1 กนัยายน โดยค านวณเงินเดือนข้าราชการที่มีคนครองอยู่ทั้งหมด ใน
อัตราร้อยละ 3 เพื่อน ามาแยกตามหน่วยงานในสังกัด ปส. ตามจ านวนขา้ราชการที่ได้รับมอบหมายใหป้ฏิบัติงานในหนว่ยงานต่างๆ พร้อมปรับปรุง

ข้อมูลใน File Excel เพื่อเตรียมกับส าหรับใช้ในการบริหารวงเงินในแต่ละรอบการประเมิน 

แจ้งให้หน่วยงานในสังกัด ปส. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละรอบการประเมินตามแบบสรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(แบบ บปง.) แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ (แบบ บปส. 1 และแบบ บปส. 2) แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการ (แบบ บปม.) และ
แบบรายงานผลการปฏบิัติราชการของขา้ราชการ (รขก.) พรอ้มทั้งแจ้งวงเงินที่ได้รับจัดสรรให้ผู้ได้รับมอบหมายให้บริหารวงเงิน พร้อมทั้ง File 

Excel ในการค านวณวงเงิน ซ่ึงส่งผ่านทาง E-mail ไปยังผู้บริหารวงเงินพร้อมแนวทางในการปฏิบัติการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 

ให้หัวหนา้หน่วยงานในสังกัด ปส. แจ้งผลการพิจารณาและการบริหารวงเงิน พรอ้มแบบสรุปผลการประเมินผลการปฏบิตัิราชการและอัตราร้อยละ
ที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการเลื่อนเงินเดือนของแต่ละหน่วยงาน โดยผ่านความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

ส่งกลุ่มการเจ้าหน้าที ่สล. ภายในก าหนด 

รวบรวม ตรวจสอบ และจัดท าข้อมูลสรุปผลการประเมิน จ านวนขา้ราชการและจ านวนเงินที่ใช้ในการเลื่อนเงินเดือนตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการ
ผู้ที่ไม่อยู่ในข่ายได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนแล้วแต่กรณี รวมทั้งผู้เกษียณอายุราชการ (ถา้มี) 

ตรวจสอบและสรุปขอ้มูลอัตราร้อยละทีไ่ด้ใช้เป็นเกณฑ์ในการเลื่อนเงินเดือนให้ตรงกับผลการประเมินที่ได้รับ จัดท าข้อมูลเพื่อประกอบการพจิารณา
ของคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการใน ปส. เพือ่พิจารณาผลการประเมินในแต่ละรอบการประเมิน สรุปน าเสนอ 

ลปส. เพื่อพิจารณาตอ่ไป 

ประกาศรายชือ่ข้าราชการที่มีผลการปฏบิัติราชการในระดับดีเด่น ดีมาก และประกาศอัตราร้อยละที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการเล่ือนเงินเดือนในแต่ละรอบ
การประเมิน พร้อมมีค าสั่งเล่ือนเงินเดือน ค าสั่งให้ข้าราชการได้รับเงินตอบแทนพิเศษ และค าสั่งให้ข้าราชการได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

ตลอดจนค าสั่งอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 

แจ้งผลเลื่อนเงินเดือนรายบุคคล 
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7. ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานตามระเบียบวิธีปฏิบัติงาน 
 ตัวอย่างการวัดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดให้ด าเนินการปีละ 2  ครั้งตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ (วันที่ 31 มีนาคม และ 30 กันยายน ของทุกปี) ซ่ึงตัวชี้วัดประกอบด้วย 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
7.1 จ านวนครั้งในการ...... .... ครั้ง 
7.2 ร้อยละของความส าเร็จในการ......  
(จ านวนครั้งที.่.../จ านวนครั้งทั้งหมดท่ี..... * 100)  

ร้อยละ ..... 

7.3 ร้อยละของความส าเร็จในการ......  
(จ านวนครั้งที่..../จ านวนครั้งทั้งหมดท่ี..... * 100) 

ร้อยละ …. 

7.4 ร้อยละของความส าเร็จในการ......  
(จ านวนครั้งที่..../จ านวนครั้งทั้งหมดท่ี..... * 100) 

ร้อยละ ..... 

7.5 ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณเฉลี่ยในการประชุมแต่
ละครั้ง 

ร้อยละ .... 

8. เอกสารอ้างอิง 
7.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 7.2 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 7.3 หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 17 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 
 7.4 หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 
 7.5 หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552 
 7.6 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจ า
ผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือต าแหน่ง พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพ่ิมเติม
โดย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
 7.7 หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406/ว 133 ลงวันที่ 8 เมษายน 2553 
 7.8 หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/ว 11 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2554 
 7.9 หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/ว 12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555 
 7.10 ประกาศส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ลงวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
 7.11 ประกาศส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ลงวันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการจัดสรรวงเงินที่กันไว้เพื่อการบริหารในส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
 7.12 ประกาศส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 เรื่อง แนวปฏิบัติใน
การจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง    
(ต่ ากว่าร้อยละ 60) 



 

ส ำนกังำนเลขำนุกำรกรม 
รหสัเอกสำร: PM-…-… 
ประกำศใชว้นัท่ี:    

Procedure Manual: ระเบียบวธีิปฏิบติังำน  ฉบบัท่ี: ปรับปรุงคร้ังท่ี: หนำ้: 
เรื่อง: การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน 1 1 21/20 

 

ผูจ้ดัท ำ 
 

กลุ่มกำรเจำ้หนำ้ท่ี 

ผูท้บทวน 

 

 หวัหนำ้กลุ่มกำรเจำ้หนำ้ท่ี 

ผูอ้นุมติั 

 

......................... 
 

 7.13 ประกาศส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ลงวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เรื่อง สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ความรู้ความสามารถ ทักษะส าหรับต าแหน่ง และพฤติกรรมบ่งชี้หรือ
ตัวอย่างพฤติกรรมของข้าราชการพลเรือนสามัญ ในส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

9. เอกสารแนบท้าย 
8.1 แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิ บัติราชการรายบุคคล (แบบ ขตล.1 และแบบ ขตล.2) 
8.2 แบบสรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (แบบ บปง.) 
8.3 แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ (แบบ บปส.1 และแบบ บปส.2) 
8.4 แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการ (แบบ บปม.) 
8.5 แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ (รขก.) 

 
  



 

 

 

   แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
ส าหรับข้าราชการประเภทวิชาการ และท่ัวไป 
ส่วนที ่1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
        รอบการประเมิน       รอบที่ 1  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ...............   ถึงวันที่ 31 มีนาคม  ................ 
             รอบที่ 2  ตั้งแต่วันที่ 1  เมษายน ..............  ถึงวันที่ 30 กันยายน ................ 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย /นาง /นางสาว)         
ประเภทต าแหน่ง      ต าแหน่ง/ระดบั       
สังกัด       ส านัก/กอง       

ส่วนที่  2 :  การมอบหมายงานในความรับผิดชอบ 

งานในความรับผิดชอบ/เป้าประสงค์ที่สะท้อน
ยุทธศาสตร์/ภารกิจของหน่วยงาน 

 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 

 
ระดับน้ าหนัก 

เป้าหมาย 
(ของตัวชี้วัด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

รวมน้ าหนักร้อยละ 70 (รวม 70 ยกเว้น
ข้าราชการใหม่ รวม 50) 

 

แบบ ขตล.1 



2 

ส่วนที่  3 :  การก าหนดพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

สมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะที่

คาดหวัง 

ระดับ
ความส าคัญ 
(น้ าหนัก) 

ก.สมรรถนะหลัก     
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ ์   5 
2. บริการที่ด ี   4 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   4 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม   4 
5. การท างานเป็นทีม   4 
ข.สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง     
1.   3 
2.   3 
3.   3 

   รวมน้ าหนักร้อยละ   30 
 
ส่วนที่  4 :  การลงช่ือรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 
 
หมายเหต ุ 1. การก าหนดน้ าหนกัแต่ละตัวชีว้ัดในสว่นที่ 2 รวมทกุตัวชีว้ัดไม่เกินน้ าหนักทีก่ าหนดคือร้อยละ 70 
  2. จ านวนตวัชี้วัดที่เหมาะสมสูงสุดไม่ควรเกิน 5 ตัว แต่ละตัวชีว้ัดควรมีน้ าหนกัไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
  3. การก าหนดเป้าหมายแต่ละตวัชี้วัดในส่วนที่ 2 ค่าเป้าหมายมาตรฐานคือระดบั 3 และให้ค าอธิบาย 
            ค่าเป้าหมายแต่ละตัวชีว้ัดไว้ด้วย 
  4.การพิจารณาประเมินผลสัมฤทธิข์องงานหรือผลการปฏิบัติงานต้องสอดคล้องกับข้อตกลงนี้ 
  5. การก าหนดและประเมินพฤติกรรมการท างานมีเง่ือนไขที่ระบุไว้ตามประกาศส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
  ลงวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ.2561 เร่ือง สมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ความรู้ความสามารถ  
              ทักษะส าหรับต าแหน่ง และพฤติกรรมบ่งชี้หรือตัวอย่างพฤตกิรรมของสมรรถนะหลักของข้าราชการพลเรือนสามัญ  
              ในส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ  
 
 
 
 
 

4.1 ลงชื่อ..................................................ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้รับการประเมิน 
           (....................................................) 
      ต าแหน่ง................................................. 
วันที่................................................................ 

4.2 ลงชื่อ..................................................ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน 
           (....................................................) 
      ต าแหน่ง................................................. 
วันที่................................................................ 

 



ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ 

  

 

 

   แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
ส าหรับข้าราชการประเภทวิชาการ และท่ัวไป 
ส่วนที ่1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
        รอบการประเมิน       รอบที่ 1  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ...............   ถึงวันที่ 31 มีนาคม  ................ 
             รอบที่ 2  ตั้งแต่วันที่ 1  เมษายน ..............  ถึงวันที่ 30 กันยายน ................ 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย /นาง /นางสาว)         
ประเภทต าแหน่ง      ต าแหน่ง/ระดบั       
สังกัด       ส านัก/กอง       

ส่วนที่  2 :  การมอบหมายงานในความรับผิดชอบ 

งานในความรับผิดชอบ/เป้าประสงค์ที่สะท้อน
ยุทธศาสตร์/ภารกิจของหน่วยงาน 

 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 

 
ระดับน้ าหนัก 

เป้าหมาย 
(ของตัวชี้วัด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

รวมน้ าหนักร้อยละ 50 (รวม 70 ยกเว้น
ข้าราชการใหม่ รวม 50) 

 

 

แบบ ขตล.1 



- 2 - 

ส่วนที่  3 :  การก าหนดพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

สมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะที่

คาดหวัง 

ระดับ
ความส าคัญ 
(น้ าหนัก) 

ก.สมรรถนะหลัก     
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ ์   7 
2. บริการที่ด ี   7 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   7 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม   7 
5. การท างานเป็นทีม   7 
ข.สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง     
1.   5 
2.   5 
3.   5 
      
      

รวมน้ าหนักร้อยละ   50 
 

ส่วนที่  4 :  การลงช่ือรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหต ุ 1. การก าหนดน้ าหนกัแต่ละตัวชีว้ัดในสว่นที่ 2 รวมทกุตัวชีว้ัดไม่เกินน้ าหนักทีก่ าหนดคือร้อยละ 70 
  2. จ านวนตวัชี้วัดที่เหมาะสมสูงสุดไม่ควรเกิน 5 ตัว แต่ละตัวชีว้ัดควรมีน้ าหนกัไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
  3. การก าหนดเป้าหมายแต่ละตวัชี้วัดในส่วนที่ 2 ค่าเป้าหมายมาตรฐานคือระดบั 3  
  และให้ค าอธบิายค่าเป้าหมายแต่ละตัวชีว้ัดไว้ด้วย 
  4.การพิจารณาประเมินผลสัมฤทธิข์องงานหรือผลการปฏิบัติงานต้องสอดคล้องกับข้อตกลงนี้ 
    5. การก าหนดและประเมินพฤติกรรมการท างานมีเง่ือนไขที่ระบุไว้ตามประกาศส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
  ลงวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ.2561 เร่ือง สมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ความรู้ความสามารถ  
              ทักษะส าหรับต าแหน่ง และพฤติกรรมบ่งชี้หรือตัวอย่างพฤตกิรรมของสมรรถนะหลักของข้าราชการพลเรือนสามัญ  
              ในส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ  
 

 

 

4.1 ลงชื่อ..................................................ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้รับการประเมิน 
           (....................................................) 
      ต าแหน่ง................................................. 
วันที่................................................................ 

4.2 ลงชื่อ..................................................ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน 
           (....................................................) 
      ต าแหน่ง................................................. 
วันที่................................................................ 

 



 

 

 

   แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
ส าหรับข้าราชการประเภทอ านวยการ และประเภทบริหาร 
ส่วนที ่1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
        รอบการประเมิน       รอบที่ 1  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ...............   ถึงวันที่ 31 มีนาคม  ................ 
             รอบที่ 2  ตั้งแต่วันที่ 1  เมษายน ..............  ถึงวันที่ 30 กันยายน ................ 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย /นาง /นางสาว)         
ประเภทต าแหน่ง      ต าแหน่ง/ระดบั       
สังกัด       ส านัก/กอง       

ส่วนที่  2 :  การมอบหมายงานในความรับผิดชอบ 

งานในความรับผิดชอบ/เป้าประสงค์ที่สะท้อน
ยุทธศาสตร์/ภารกิจของหน่วยงาน 

 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 

 
ระดับน้ าหนัก 

เป้าหมาย 
(ของตัวชี้วัด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

รวมน้ าหนักร้อยละ 70 (รวม 70 ยกเว้น
ข้าราชการใหม่ รวม 50) 

 

แบบ ขตล.2 



2 

ส่วนที่  3 :  การก าหนดพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

สมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะที่

คาดหวัง 
ระดับความส าคัญ 

(น้ าหนกั) 

ก.สมรรถนะหลัก     

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ   3 

2. บริการที่ด ี   2 

3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   2 

4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม   2 

5. การท างานเป็นทีม   2 

ข.สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง     

1.   2 

2.   2 

3.   2 

ค.สมรรถนะทางการบริหาร      

1.สภาวะผู้น า    2 

2.วิสัยทัศน์ 
 

3 

3.การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
 

2 

4.ศักยภาพเพื่อน าการปรับเปลี่ยน 
 

2 

5.การควบคุมตนเอง 
 

2 

6.การสอนงานและการมอบหมายงาน 
 

2 

รวมน้ าหนักร้อยละ   30 
 

ส่วนที่  4 :  การลงช่ือรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ 1. การก าหนดน้ าหนกัแต่ละตัวชีว้ัดในสว่นที่ 2 รวมทกุตัวชีว้ัดไม่เกินน้ าหนักทีก่ าหนดคือร้อยละ 70 
  2. จ านวนตวัชี้วัดที่เหมาะสมสูงสุดไม่ควรเกิน 5 ตัว แต่ละตัวชีว้ัดควรมีน้ าหนกัไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
  3. การก าหนดเป้าหมายแต่ละตวัชี้วัดในส่วนที่ 2 ค่าเป้าหมายมาตรฐานคือระดบั 3  
  และให้ค าอธบิายค่าเป้าหมายแต่ละตัวชีว้ัดไว้ด้วย 
  4.การพิจารณาประเมินผลสัมฤทธิข์องงานหรือผลการปฏิบัติงานต้องสอดคล้องกับข้อตกลงนี ้
  5. การก าหนดและประเมินพฤติกรรมการท างานมีเง่ือนไขที่ระบุไว้ตามประกาศส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
  ลงวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ.2561 เร่ือง สมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ความรู้ความสามารถ  
              ทักษะส าหรับต าแหน่ง และพฤติกรรมบ่งชี้หรือตัวอย่างพฤตกิรรมของสมรรถนะหลักของข้าราชการพลเรือนสามัญ  
              ในส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ  
 
 

4.1 ลงช่ือ..................................................ผู้ปฏิบตัิงาน/ผู้รับการประเมิน 
           (....................................................) 
      ต าแหน่ง................................................. 
      วันท่ี................................................................ 
 
4.2 ลงช่ือ..................................................ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน 
           (....................................................) 
      ต าแหน่ง................................................. 
     วันท่ี................................................................ 

 



 

 

 

   แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
ส าหรับข้าราชการประเภทอ านวยการ และประเภทบริหาร 
ส่วนที ่1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
        รอบการประเมิน       รอบที่ 1  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ...............   ถึงวันที่ 31 มีนาคม  ................ 
             รอบที่ 2  ตั้งแต่วันที่ 1  เมษายน ..............  ถึงวันที่ 30 กันยายน ................ 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย /นาง /นางสาว)         
ประเภทต าแหน่ง      ต าแหน่ง/ระดบั       
สังกัด       ส านัก/กอง       

ส่วนที่  2 :  การมอบหมายงานในความรับผิดชอบ 

งานในความรับผิดชอบ/เป้าประสงค์ที่สะท้อน
ยุทธศาสตร์/ภารกิจของหน่วยงาน 

 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 

 
ระดับน้ าหนัก 

เป้าหมาย 
(ของตัวชี้วัด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

รวมน้ าหนักร้อยละ 70  

 

แบบ ขตล.2 

ส ำหรับรองเลขำธิกำร 
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ส่วนที่  3 :  การก าหนดพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

สมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะที่

คาดหวัง 
ระดับความส าคัญ 

(น้ าหนกั) 

ก.สมรรถนะหลัก     

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ   3 

2. บริการที่ด ี   2 

3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   2 

4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม   2 

5. การท างานเป็นทีม   2 

ข.สมรรถนะทางการบริหาร      

1.สภาวะผู้น า   3 

2.วิสัยทัศน์ 
 

4 

3.การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
 

3 

4.ศักยภาพเพื่อน าการปรับเปลี่ยน 
 

3 

5.การควบคุมตนเอง 
 

3 

6.การสอนงานและการมอบหมายงาน 
 

3 

รวมน้ าหนักร้อยละ   30 
 

ส่วนที่  4 :  การลงช่ือรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ 1. การก าหนดน้ าหนกัแต่ละตัวชีว้ัดในสว่นที่ 2 รวมทกุตัวชีว้ัดไม่เกินน้ าหนักทีก่ าหนดคือร้อยละ 70 
  2. จ านวนตวัชี้วัดที่เหมาะสมสูงสุดไม่ควรเกิน 5 ตัว แต่ละตัวชีว้ัดควรมีน้ าหนกัไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
  3. การก าหนดเป้าหมายแต่ละตวัชี้วัดในส่วนที่ 2 ค่าเป้าหมายมาตรฐานคือระดบั 3  
  และให้ค าอธบิายค่าเป้าหมายแต่ละตัวชีว้ัดไว้ด้วย 
  4.การพิจารณาประเมินผลสัมฤทธิข์องงานหรือผลการปฏิบัติงานต้องสอดคล้องกับข้อตกลงนี ้
  5. การก าหนดและประเมินพฤติกรรมการท างานมีเง่ือนไขที่ระบุไว้ตามประกาศส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
  ลงวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ.2561 เร่ือง สมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ความรู้ความสามารถ  
              ทักษะส าหรับต าแหน่ง และพฤติกรรมบ่งชี้หรือตัวอย่างพฤตกิรรมของสมรรถนะหลักของข้าราชการพลเรือนสามัญ  
              ในส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ  
 
 
 
 

 

 

4.1 ลงช่ือ..................................................ผู้ปฏิบตัิงาน/ผู้รับการประเมิน 
           (....................................................) 
      ต าแหน่ง................................................. 
      วันท่ี................................................................ 
 
4.2 ลงช่ือ..................................................ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน 
           (....................................................) 
      ต าแหน่ง................................................. 
     วันท่ี................................................................ 

 



 

 

 

แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 

ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
ส่วนที ่1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
        รอบการประเมิน       รอบที่ 1  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ...............   ถึงวันที่ 31 มีนาคม  ................ 
             รอบที่ 2  ตั้งแต่วันที่ 1  เมษายน ..............  ถึงวันที่ 30 กันยายน ................ 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย /นาง /นางสาว)         
ประเภทต าแหน่ง      ต าแหน่ง/ระดบั       
สังกัด       ส านัก/กอง       
ชื่อผู้บังคบับัญชา ( นาย/ นาง/ นางสาว )         
ต าแหน่ง/ระดบั       

ส่วนที่  2 :  การสรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน น้ าหนัก (ร้อยละ) คะแนน (ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน   

องค์ประกอบที่ 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)   

รวม   

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  3  :  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ความรู้ / ทักษะ / สมรรถนะ 
ที่ต้องได้รบัการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 
ช่วงเวลาที่ต้องการ 

การพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
   

  

ระดับผลการประเมิน 

   ดีเด่น                    90 - 100        คะแนน 

   ดีมาก                    80 – 89.99    คะแนน 

   ดี                          70 – 79.99    คะแนน 

   พอใช้                     60 – 69.99    คะแนน 

   ต้องปรับปรุง            ต่ ากว่า  60      คะแนน 

แบบ บปม. 
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ส่วนที่  4  :  การรับทราบผลการประเมิน 

ผู้รับการประเมิน  : 
                   ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพฒันาการปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

                                                 ลงชื่อ: ................................................. 
                                                           (....................................................) 
                                                   ต าแหน่ง : ................................................ 
                                                   วันที ่: ....................................................... 

 
ผู้ประเมิน  : 
                   ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงลายมือชื่อรับทราบ 
                   ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่……………………………….แต่ผู้รับการประเมนิ 
                    ไม่ลงลายมือชือ่รับทราบโดยมี..................................................เปน็พยาน 
 

                                                  ลงชื่อ: ................................................. 
                                                              (....................................................) 
                                                    ต าแหน่ง : ................................................ 
                                                    วันที ่: ....................................................... 

 
 

ส่วนที่  5  :  ความเห็นของผู้บงัคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

ผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไป  : 
                  เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
                  มีความเห็นต่าง  ดังนี…้………………………………………………………………………………………………….. 
                    ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

                                               ลงชื่อ: .................................................. 
                                                           (....................................................) 
                                                ต าแหน่ง : ................................................ 
                                                วันที ่: ....................................................... 

 
ผู้บังคบับญัชาเหนือขึ้นไปอีกชัน้หนึ่ง (ถ้ามี)  : 
                   เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
                   มีความเห็นต่าง  ดังนี…้………………………………………………………………………………………………….. 
                    ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

                                              ลงชื่อ: .................................................. 
                                                       (....................................................) 
                                               ต าแหน่ง : ................................................ 
                                                วันที่ : ....................................................... 

 
หมายเหตุ : แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ใชใ้นรอบการประเมินแต่ละคร้ัง เท่านั้น 
 
 



 

 

 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 

ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

ส่วนที ่1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
        รอบการประเมิน       รอบที่ 1  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ...............   ถึงวันที่ 31 มีนาคม  ................ 
             รอบที่ 2  ตั้งแต่วันที่ 1  เมษายน ..............  ถึงวันที่ 30 กันยายน ................ 
ชื่อผู้รับการประเมิน ( นาย/ นาง/ นางสาว )         
ประเภทต าแหน่ง      ต าแหน่ง/ระดบั       
สังกัด       ส านัก/กอง       

ส่วนที่ 2 : ขอรายงานผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

ตัวชี้วัดและงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลส าเร็จของงาน 
(ระบุ สรปุผลส าเร็จของงาน/ผลผลิต/ปริมาณที่ท าได้แตล่ะตัวช้ีวัด) 

ปัญหาและ 
การแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

แบบ รขก. 
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ส่วนที่ 3 : สรุปผลพฤติกรรมที่แสดงสมรรถนะ 

สมรรถนะ พฤติกรรมที่แสดงออก วิธีการพัฒนา 
สมรรถนะหลัก 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
2. บริการที่ด ี
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม 
5. การท างานเป็นทีม 

  

สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรบัการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่ง 
1. 
2. 
3. 
 
 
 

  

สมรรถนะทางการบริหาร 
 - 
 
 

  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวเปน็ความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน 
                                                             (....................................................) 
                                                        วันที่...................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสรุปการประเมินผลสมัฤทธิข์องงาน 
รอบการประเมิน (1)                                     รอบที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม.................. ถึงวันที่  31  มีนาคม...................       รอบที ่2  ตั้งแตว่นัที่  1  เมษายน.................  ถึงวันที่  30 กันยายน ............................ 
ชื่อผู้รับการประเมิน (2) (นาย / นาง / นางสาว )       ต าแหน่ง/ระดับ (3)        ลงชื่อ (4)      
ชื่อผู้บังคับบญัชา (5) (นาย / นาง / นางสาว )        ต าแหน่ง/ระดับ (6)        ลงชื่อ (7)      

 
งานในความรับผิดชอบ/
เป้าประสงค์ที่สะท้อน

ยุทธศาสตร์/ภารกิจของ
หน่วยงานและองค์กร 

 
(8) 

ตัวชี้วดัผลงาน คะแนนตามระดบัค่าเป้าหมาย  (11)  
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
 
 

(12) 

คะแนน 
 
 

(ก) 
 
 

(13) 

น้ าหนัก 
 
 

(ข) 
 
 

(14) 

รวมคะแนน 
 
 
    (กxข) 

5 
 

(15) 

 
ตัวชี้วดั 

 
 
 

(9) 

หน่วย
นับ 
 
 
 

(10) 

ค่าเป้าหมาย
ต่ าสุดท่ีรับได้ 

ค่าเป้าหมาย
ในระดับต่ า
กว่ามาตรฐาน 

ค่าเป้าหมายท่ี
เป็นค่า
มาตรฐาน 

ค่าเป้าหมายท่ี
สูงกว่า
มาตรฐาน 
(ความยาก 
ปานกลาง) 

ค่าเป้าหมาย
ในระดับท้า
ทายมีความ
ยาก
ค่อนข้างมาก 
 

1 2 3 4 5 
  

 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

รวม  
 
 

คิดเป็นคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยน าคะแนนรวมทั้งหมด หารด้วยคะแนนเต็มของตวัชี้วดั (5 คะแนน) 
 
 

หมายเหตุ : จ านวนตัวชี้วัดท่ีเหมาะสมสูงสุดไม่ควรเกิน 5 ตัว และให้มีการก าหนดสัดส่วนน้ าหนักของแต่ละตัวชี้วัด โดยค านึงถึงล าดับความส าคัญของแต่ละตัวชี้วัด แต่ละตัวชี้วัดควรมีน้ าหนักไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

แบบ บปง. 



 

แบบก าหนดและประเมนิสมรรถนะส าหรับข้าราชการประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ 
รอบการประเมิน (1)                                     รอบที่ 1  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม.................. ถึงวันที่  31  มีนาคม...................       รอบที ่2  ตั้งแตว่ันที่  1  เมษายน.................  ถึงวันที่  30 กันยายน ............................ 
ชื่อผู้รับการประเมิน (2) (นาย / นาง / นางสาว )       ต าแหน่ง/ระดับ (3)        ลงชื่อ (4)      
ชื่อผู้บังคับบญัชา (5) (นาย / นาง / นางสาว )        ต าแหน่ง/ระดับ (6)        ลงชื่อ (7)      

 
รายการสมรรถนะ 

 
 

(8) 

ระดับ
สมรรถนะ
ท่ีองค์กร
คาดหวัง 

 
(9) 

คะแนน 
 

(ก) 
 

(10) 

น้ าหนัก 
 

(ข) 
 

(11) 

รวมคะแนน 
(กxข) 
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(12) 

บันทึกเหตุการณ์ส าคญัที่แสดงถึงพฤตกิรรมตาม
สมรรถนะที่ประเมิน (กรณีพื้นที่ไม่พอให้บันทึกลงใน

เอกสารแนบ) 
 

(13) 

วิธีการพัฒนา 
 
 
 

(14) 

แนวทางการประเมินสมรรถนะ 
 
 
 

(15) 
สมรรถนะหลัก ผู้บังคับบัญชาจะต้องประเมินโดย

พิจารณาจากพฤตกิรรมที่แสดงออกของ
ผู้รับการประเมินว่าเป็นไปตามทีก่ าหนดไว้
ในประกาศส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ ลง
วันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ.2561 เร่ือง 
สมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงาน ความรู้
ความสามารถ ทักษะส าหรับต าแหน่ง 
และพฤติกรรมบ่งชี้หรือตัวอยา่งพฤติกรรม
ของสมรรถนะหลักของข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ  ในส านกังานปรมาณ ู
เพื่อสันติ  
 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
 

  5    

2. บริการที่ดี 
 

  4  

3. การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชพี 
 

  4  

4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม
และจริยธรรม 
 

  4  

5. การท างานเป็นทีม 
 

  4  

สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบตัิงานในต าแหน่ง  (…………………………………………………………………………..) 
1. 
 

  3    

2. 
 

  3  

3. 
 

  3  

   
30 
 

 

คิดเป็นคะแนนประเมินสมรรถนะ โดยน าคะแนนรวมทั้งหมดหารด้วย 
คะแนนเต็มของมาตรวดัสมรรถนะ (5 คะแนน) 

แบบ บปส.1 



 

แบบก าหนดและประเมนิสมรรถนะส าหรับข้าราชการประเภทอ านวยการ และประเภทบริหาร 
รอบการประเมิน (1)                                     รอบที่ 1  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม.................. ถึงวันที่  31  มีนาคม...................       รอบที ่2  ตั้งแตว่ันที่  1  เมษายน.................  ถึงวันที่  30 กันยายน ............................ 
ชื่อผู้รับการประเมิน (2) (นาย / นาง / นางสาว )       ต าแหน่ง/ระดับ (3)        ลงชื่อ (4)      
ชื่อผู้บังคับบญัชา (5) (นาย / นาง / นางสาว )        ต าแหน่ง/ระดับ (6)        ลงชื่อ (7)      

 
รายการสมรรถนะ 

 
 

(8) 

ระดับ
สมรรถนะ
ท่ีองค์กร
คาดหวัง 

 
(9) 

คะแนน 
 

(ก) 
 

(10) 

น้ าหนัก 
 

(ข) 
 

(11) 

รวมคะแนน 
(กxข) 

5 
 

(12) 

บันทึกเหตุการณ์ส าคญัที่แสดงถึงพฤตกิรรมตาม
สมรรถนะที่ประเมิน (กรณีพื้นที่ไม่พอให้บันทึกลงใน

เอกสารแนบ) 
 

(13) 

วิธีการพัฒนา 
 
 
 

(14) 

แนวทางการประเมินสมรรถนะ 
 
 
 

(15) 
สมรรถนะหลัก ผู้บังคับบัญชาจะต้องประเมินโดย

พิจารณาจากพฤตกิรรมที่แสดงออกของ
ผู้รับการประเมินว่าเป็นไปตามทีก่ าหนดไว้
ในประกาศส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ ลง
วันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ.2561 เร่ือง 
สมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงาน ความรู้
ความสามารถ ทักษะส าหรับต าแหน่ง 
และพฤติกรรมบ่งชี้หรือตัวอยา่งพฤติกรรม
ของสมรรถนะหลักของข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ ในส านักงานปรมาณู 
เพื่อสันติ  
 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
 

  3    

2. บริการที่ดี 
 

  2  

3. การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชพี 
 

  2  

4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม
และจริยธรรม 
 

  2  

5. การท างานเป็นทีม 
 

  2  

สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบตัิงานในต าแหน่ง  (…………………………………………………………………………..) 
1. 
 

  2    

2. 
 

  2  

3. 
 

  2  

 

 

 

แบบ บปส.2 



- 2- 

 
รายการสมรรถนะ 

 
 

(8) 

ระดับ
สมรรถนะ
ท่ีองค์กร
คาดหวัง 

 
(9) 

คะแนน 
 

(ก) 
 

(10) 

น้ าหนัก 
 

(ข) 
 

(11) 

รวมคะแนน 
(กxข) 

5 
 

(12) 

บันทึกเหตุการณ์ส าคญัที่แสดงถึงพฤตกิรรมตาม
สมรรถนะที่ประเมิน (กรณีพื้นที่ไม่พอให้บันทึกลงใน

เอกสารแนบ) 
 

(13) 

วิธีการพัฒนา 
 
 
 

(14) 

แนวทางการประเมินสมรรถนะ 
 
 
 

(15) 
สมรรถนะหลักทางการบริหาร  

1. สภาวะผู้น า 
 
 

  2    

2. วิสัยทัศน ์
 
 

  3  

3. การวางกลยุทธภ์าครัฐ 
 
 

  2  

4. ศักยภาพเพื่อน าการปรับเปลีย่น 
 
 

  2  

5. การควบคุมตนเอง 
 
 

  2  

6. การสอนงานและการมอบหมายงาน 
 
 

  2  

 30    

คิดเป็นคะแนนประเมินสมรรถนะ โดยน าคะแนนรวมทั้งหมดหารด้วย 
คะแนนเต็มของมาตรวดัสมรรถนะ (5 คะแนน) 

 

 

 



 

 

แบบก าหนดและประเมนิสมรรถนะส าหรับข้าราชการประเภทอ านวยการ และประเภทบริหาร 
รอบการประเมิน (1)                                     รอบที่ 1  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม.................. ถึงวันที่  31  มีนาคม...................       รอบที ่2  ตั้งแตว่ันที่  1  เมษายน.................  ถึงวันที่  30 กันยายน ............................ 
ชื่อผู้รับการประเมิน (2) (นาย / นาง / นางสาว )       ต าแหน่ง/ระดับ (3)        ลงชื่อ (4)      
ชื่อผู้บังคับบญัชา (5) (นาย / นาง / นางสาว )        ต าแหน่ง/ระดับ (6)        ลงชื่อ (7)      

 
รายการสมรรถนะ 

 
 

(8) 

ระดับ
สมรรถนะ
ท่ีองค์กร
คาดหวัง 

 
(9) 

คะแนน 
 

(ก) 
 

(10) 

น้ าหนัก 
 

(ข) 
 

(11) 

รวมคะแนน 
(กxข) 

5 
 

(12) 

บันทึกเหตุการณ์ส าคญัที่แสดงถึงพฤตกิรรมตาม
สมรรถนะที่ประเมิน (กรณีพื้นที่ไม่พอให้บันทึกลงใน

เอกสารแนบ) 
 

(13) 

วิธีการพัฒนา 
 
 
 

(14) 

แนวทางการประเมินสมรรถนะ 
 
 
 

(15) 
สมรรถนะหลัก ผู้บังคับบัญชาจะต้องประเมินโดย

พิจารณาจากพฤตกิรรมที่แสดงออกของ
ผู้รับการประเมินว่าเป็นไปตามทีก่ าหนดไว้
ในประกาศส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ  
ลงวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ.2561 เร่ือง 
สมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงาน ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะส าหรับต าแหน่ง 
และพฤติกรรมบ่งชี้หรือตัวอยา่งพฤติกรรม
ของสมรรถนะหลักของข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ ในส านักงานปรมาณู 
เพื่อสันติ 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
 

  3    

2. บริการที่ดี 
 

  2  

3. การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชพี 
 

  2  

4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม
และจริยธรรม 
 

  2  

5. การท างานเป็นทีม 
 

  2  

 

 

 

 

 

 

แบบ บปส.2 ส ำหรับรองเลขำธิกำร 



 

- 2- 

 
รายการสมรรถนะ 

 
 

(8) 

ระดับ
สมรรถนะ
ท่ีองค์กร
คาดหวัง 

 
(9) 

คะแนน 
 

(ก) 
 

(10) 

น้ าหนัก 
 

(ข) 
 

(11) 

รวมคะแนน 
(กxข) 

5 
 

(12) 

บันทึกเหตุการณ์ส าคญัที่แสดงถึงพฤตกิรรมตาม
สมรรถนะที่ประเมิน (กรณีพื้นที่ไม่พอให้บันทึกลงใน

เอกสารแนบ) 
 

(13) 

วิธีการพัฒนา 
 
 
 

(14) 

แนวทางการประเมินสมรรถนะ 
 
 
 

(15) 
สมรรถนะหลักทางการบริหาร  

1. สภาวะผู้น า 
 
 

  2    

2. วิสัยทัศน ์
 
 

  3  

3. การวางกลยุทธภ์าครัฐ 
 
 

  2  

4. ศักยภาพเพื่อน าการปรับเปลีย่น 
 
 

  2  

5. การควบคุมตนเอง 
 
 

  2  

6. การสอนงานและการมอบหมายงาน 
 
 

  2  

 30    

คิดเป็นคะแนนประเมินสมรรถนะ โดยน าคะแนนรวมทั้งหมดหารด้วย 
คะแนนเต็มของมาตรวดัสมรรถนะ (5 คะแนน) 
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