
แผนการดำเนนิงานสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานระดับกลุม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความกาวหนา คาเปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. พลังแหงการสื่อสาร และ
ถายทอดองคความรูเพ่ือ
เตรียมพรอมการทำงาน 
(Morning Talk)  

เพ่ือเสริมสรางภาวะผูนำ การทำงานเปนทีม และถายทอด
องคความรูเพ่ือเตรียมความพรอมในการทำงาน ไมวาจะ
เปนการสรุปผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค เปาหมาย
ในการทำงาน 

รอยละความสำเร็จของการจัดกิจกรรม Morning 
Talk อยางนอย 4 ครั้ง/ป 
 

4 ครั้ง/ป ธ.ค. 68  – 
ก.ย. 69 

กกม./กตน./
กพร./ปสภ. 

2. ปนน้ำใจ เพ่ือเปนการสรางสำนึกจิตอาสา การรูจักแบงปน
ชวยเหลือผูดอยโอกาส และแสดงน้ำใจในฐานะเพ่ือน
มนุษย 

จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมปนนำ้ใจ เชน 
- การรวบรวมวัสดุอลูมิเนียม / ฝาขวดน้ำเพ่ือ
ทำขาเทียม 
- การบริจาคสิ่งของเหลือใช เชน เสื้อผา 
เครื่องใชไฟฟา หนังสือ แกมูลนธิิ/หนวยงานตาง ๆ 
- การบริจาคหลอดเพ่ือทำหมอน 

อยางนอย  
4 ครั้ง/ป 

ธ.ค. 68  – 
ก.ย. 69 

กกม./กตน./
กพร./ปสภ. 

3. ยกยอง เชิดชู บุคคล 
คุณธรรมของหนวยงานระดับ
กลุม 

จัดทำใบประกาศยกยอง เชิดชูบุคลากรตนแบบดาน
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และเปนขวัญ
กำลังใจ 

จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการยกยองเชิดชู  อยางนอย  
1 คน 

ธ.ค. 68  – 
ก.ย. 69 

กกม./กตน./
กพร./ปสภ. 

4. ฝกอบรมเสริมสราง 
ความพอเพียง ความซ่ือสัตย
สุจริต และมโนสำนึก 
ดานคุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือใหบุคลากรนำกรอบแนวคิดไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิตประจำวัน 

รอยละของหนวยงานท่ีเขารวมกิจกรรม
ฝกอบรมของ ปส. 
 

รอยละ 75 ธ.ค. 68  – 
ก.ย. 69 

กกม./กตน./
กพร./ปสภ. 

               
  

               
 


