


แผนการดำเนินงานตามเป้าหมายจาก “ปญัหาที่อยากแก้” และ “ความดีทีอ่ยากทำ” 
อย่างมีส่วนร่วมของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่สำนักงานเลขานุการกรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
6 เดือน 12 เดือน 

1. ตาวิเศษเรา สลก. เห็นนะ !!  ทุกกลุ่มมีแผนการร่วมกันลดใช้พลังงาน ลดและแยกขยะ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระดับกลุ่ม รวมทั้งมี
การสอดส่องจับผิดการไม่ปฏิบัติตามแนวทางรณรงค์  

ร้อยละความสำเร็จในการปฏิบัติตาม 
แผนระดับกลุ่ม (ร้อยละ) 

80 80 ทุกกลุ่มใน
สำนักงาน
เลขานุการกรม 

2. สลก. รว่มใจรักสั้นขยันยาว...
ร่วมใจลดขั้นตอนให้บริการ 

ทุกกลุ่มมีแนวปฏิบัติลดขั้นตอนการทำงาน และปฏิบัติ
ตามแนวปฏิบัติที่กำหนด 
(เช่น ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงานเดิมที่มีให้ลดขั้นตอนการทำงานลง / 
ลดขั้นตอนการจัดส่งเอกสาร/นำดิจิทัลมาใช้แทนกระดาษ/พัฒนา
ระบบดิจิทัลมาบริหารจัดการทำงาน) 

จำนวนกลุ่มละ ๑ งานที่ได้รับการ
พัฒนา 
(รวม ๗ งานหรือรูปแบบหรือ
รายการ) 

- ๗ ทุกกลุ่มใน
สำนักงาน
เลขานุการกรม 
 

3. สลก. รวมใจเป็นหนึ่ง  3.1 แต่งกายด้วยชุดข้าราชการกากี เพ่ือจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ และดำเนินชีวิตแบบพอเพียงตาม
รอยพระยุคลบาท โดยแต่งกายในเทศกาลสำคัญต่าง ๆ 
รวมทั้งให้คำนึงถึงความเหมาะสมและทุนทรัพย์ของแต่ละ
บุคคลด้วย - ทุกวันอังคาร แต่งผ้าไทย เพ่ืออนุรักษ์ผ้าไทย 
3.2 ทุกวันอังคาร แต่งผ้าไทย 
(สีดำ) ทั้งนี้ตามความเหมาะสมและทุนทรัพย์ของแต่ละ
บุคคล เพ่ืออนุรักษ์ผ้าไทย และรวมถวายความอาลัยและ
รำลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ แด่สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง 

ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมที่กำหนด (ร้อยละ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทุกกลุ่มใน
สำนักงาน
เลขานุการกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
6 เดือน 12 เดือน 

3.3 สวมใส่บัตรประจำตัวเพ่ือสร้างวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยและสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการเข้า
ปฏิบัติงาน 

4. จิตอาสาเพ่ือสังคมไทย 4.1 จัดกิจกรรมจิตอาสาหรือเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
บริการประชาชนหรือกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
4.2 ร่วมกันบริจาคสิ่งของเพ่ือเป็นสาธารณประโยชน์
ให้กับมูลนิธิหรือโครงการจิตอาสาต่าง ๆ หรือกรณีเกิดเหตุ
ภัยพิบัต ิ

จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรม 
จิตอาสา (ครั้ง) 

1 1 ทุกกลุ่มใน
สำนักงาน
เลขานุการกรม 
 

5. อ่ิมบุญอ่ิมใจไปกับ สลก. 5.1 จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตร ข้าวสารอาหารแห้ง ใน
วันคล้ายวันสถาปนา ปส.  
5.2 จัดกิจกรรมความหลากหลายทางศาสนา 

จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรม (ครั้ง) - 2 ทุกกลุ่มใน
สำนักงาน
เลขานุการกรม 

6. ยกย่องเชิดชูบุคคลคุณธรรม
ประจำ สลก. 

จัดทำใบประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากร และกลุ่มงาน สลก. 
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
ดังนี้ 
6.1 ระดับบุคคล จำนวน 2 คน (ชาย 1 หญิง 1) โดยให้
หัวหน้ากลุ่มงานคัดเลือกผู้ที่เหมาะสม จำนวน  
1 คน และให้บุคลากรในสังกัด สลก. คัดเลือกผู้ที่
เหมาะสม โดยการโหวตคะแนนอีกครั้งหนึ่ง 
6.2 ระดับกลุ่มงาน คัดเลือกโดยคณะทำงานขับเคลื่อน
การเป็นองค์กรคุณธรรม สลก. 

จำนวนบุคลากรที่ได้รับการยกย่อง
เชิดชู ดังนี้ 
- ระดับบุคคล จำนวน 2 คน  
  (ชาย 1 หญิง 1) 
- ระดับกลุ่มงาน จำนวน 1 กลุ่มงาน 
 

- 2 คน 
1 กลุ่มงาน 

ทุกกลุ่มใน
สำนักงาน
เลขานุการกรม 

 


