
 แผนการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
อย่างมีส่วนร่วม ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ กองพัฒนาระบบและมาตรฐานกำกับดูแลความปลอดภัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) ผู้รับผิดชอบ 
6 เดือน 12 เดือน 

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และวิถีวัฒนธรรมไทย 

เพ่ือส่งเสริมให้ บุคลากร กพม.  ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม มีความยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย  
 

- ดำเนินกิจกรรมหรือเข้าร่วม
กิจกรรม ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ด้านศาสนา และด้านอ่ืน ๆ 
เช่น 
- กิจกรรม สืบสานประเพณีไทย  
- ทำบุญตักบาตร 
- บริจาคสิ่งของ 
- กิจกรรมอื่น ๆ 

- 5 กิจกรรม ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ กพม. 

2. กิจกรรมเสริมสร้างวินัย และ
ความซื่อสัตย์สุจริต  

ส่งเสริมให้บุคลากร กพม. มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีวินัย 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

- ดำเนินกิจกรรมหรือเข้าร่วมเพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากร กพม. มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต และมีวินัย ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

- 2 กิจกรรม ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ กพม. 

3. กิจกรรมส่งเสริมการทำ 
ความดี 

ชื่นชมและส่งเสริมสนับสนุนผู ้ทำความดี เพื่อเป็นขวัญ
กำลังใจในการทำความดีของบุคลากร กพม. โดยการจัด
กิจกรรมยกย่องเชิดชูคนดี 

- จัดกิจกรรมอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี  - 1 กิจกรรม ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ กพม. 

4. กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือ
สาธารณประโยชน์   

ส่งเสริมให้บุคลากรภายใน กพม. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
เพ่ือสาธารณประโยชน์ เพ่ือเพ่ิมความสุขให้แก่ประชาชน 

- ดำเนินกิจกรรมหรือเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาอย่างน้อย ๒ 
กิจกรรม/ปี เช่น 
- กิจกรรมร่วมบริจาคโลหิต 
- กิจกรรมช่วยเหลือสังคม 
 

- 2 กิจกรรม ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ กพม. 



โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) ผู้รับผิดชอบ 
6 เดือน 12 เดือน 

5. กิจกรรมสร้างจิตสำนึกใน 
การช่วยลดขยะพลาสติก 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความตระหนักใน 
การลดขยะพลาสติก  

- ดำเนินกิจกรรมรณรงคห์รือเข้าร่วม
กิจกรรมในการช่วยลดปริมาณขยะ
พลาสติกท่ีย่อยสลายยาก เช่น  
- ใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก 
- ใช้แก้วส่วนตัวแทนการใช้แก้ว
พลาสติก 
- แยกขยะก่อนทิ้ง 

- 2 ครั้ง ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ กพม. 

6. กิจกรรมสร้างความผูกพัน  
พ่ีน้องชาว กพม. 

เพ่ือสร้างความผูกพัน สร้างความร่วมมือร่วมใจใน 
การทำงานเป็นทีม เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่ดีในการทำงานให้มีความสุข  

- ดำเนินกิจกรรมหรือเข้าร่วม
กิจกรรม 
สร้างความผูกพัน เช่น 
- กิจกรรมอบรมสัมมนาประจำปี 
- กิจกรรมแข่งกีฬาประจำปี 
- กิจกรรมอื่นๆ 
 

- 2 ครั้ง ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ กพม. 

 


