
ลับ 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ในสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  

ครั้งที ่1/2569  
วันอังคารที่ 24 มีนาคม 2569 เวลา 13.30 น. 5 

ณ ห้องประชุม ลปส. ชั้น 4 อาคาร 60 ปี สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายรุ่งเรือง กิจผาติ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ รักษาราชการแทน           ที่ปรึกษา 
 เลขาธิการสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ                   10 
2. นางสาวอัมพิกา อภิชัยบุคคล รองเลขาธิการสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ                  ประธานกรรมการ 
3. นางดารุณี พีขุนทด ผู้อำนวยการกองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี  กรรมการ 
4. นายรุจพัน  เกตุกล่ำ ผู้อำนวยการกองพัฒนาระบบ  กรรมการ 
 และมาตรฐานกำกับดูแลความปลอดภัย 
5. นายกิตติกวินติ์ อรามรุญ ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน          กรรมการ 15 
6. นางสาวชลาทิพย์  เกื้อกอบ เลขานุการกรม  กรรมการ 
7. นางสาวธนวรรณ แจ่มสุวรรณ ผู้อำนวยการสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ เขตภาคตะวันออก  กรรมการ 
8. นายวิทิต ผึ่งกัน ผู้อำนวยการสถาบันห้องปฏิบัติการอ้างอิงนิวเคลียร์และรังสีแห่งชาติ  กรรมการ 
9. นางสาวจุรีภรณ์ ปิยะพุทธานนท์ ผู้อำนวยการกองกฎหมาย  กรรมการ 
10. ว่าที่ร้อยตรีสุรัตน์ หงส์จันทร์ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  กรรมการ  20 
11. นายวีระชัย จันลุน นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ   เลขานุการ 
12. นายสรรเสริญ ยานะพันธุ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                                   ผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นายอภิเบต วงชาลี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายภานุพงศ์ พินกฤษ ผู้อำนวยการกองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสี          ติดราชการ 25 
2. นายสมเจตน์ สุดประเสริฐ วิศวกรนิวเคลียร์ชำนาญการพิเศษ          ติดราชการ 
 ผู้อำนวยการกองกำกับดูแลโรงไฟฟ้านิวเคลียร์มาตรฐานปลอดภัยขนาดเล็ก 
เริ่มประชุมเวลา  13.00 น. 
   ประธานกรรมการ กล่าวเปิดการประชุมและมอบหมายฝ่ายเลขานุการดำเนินการตาม
ระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 30 
 
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  1. คำสั่ง ปส. ที่ 68.1/2569 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ในสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ โดยมีอำนาจหน้าที่ 
พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ และพิจารณา35 
เสนอความเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภทอำนวยการ 
ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป ทุกระดับ ในสังกัดสำนักงานปรมาณูเพื ่อสันติ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สำนักงาน ก.พ. และสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติกำหนด และรายงานผลให้เลขาธิการ
สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติทราบ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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  2. ประกาศ ปส. ลงวันที่ 24 มีนาคม 2569 เรื่อง ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ในสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
                    โดยขอให้ทุกหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายเรื ่องธรรมาภิบาล ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยพิจารณาให้เกิดความเป็นธรรม ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเป็นการส่งเสริมให้ข้าราชการผู้ที่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ทางราชการ  รวมทั้งผู้ที่มี5 
ผลงานเป็นที่ประจักษ์ ให้เกิดความโดดเด่นแตกต่างจากผู้ที่มิได้ทุ่มเทเสียสละในการปฏิบัติราชการ และผู้ที่ไม่มีผลงาน
เป็นที่ประจักษ์อย่างชัดเจน เพื่อความเป็นธรรมในการบริหารราชการและเป็นการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติราชการ ตาม “ประกาศ ปส. ลงวันที่ 24 มีนาคม 2569 เรื่อง ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ในสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ” 
 10 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
นายวีระชัย จันลุน เลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมว่าตามที่ ปส. ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด ปีงบประมาณ 2569 รอบการประเมินที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569 และคำสั่ง ปส. ที่ 26/2563 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ มีหน้าที่เสนอ15 
ความเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทอำนวยการ 
ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไปทุกระดับในสังกัด ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด และประกาศของ ปส. ลงวันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ  ประกอบประกาศของ 
ปส. ลงวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2569 เรื ่อง ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของ20 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ในสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ โดยฝ่ายเลขานุการขอสรุปรายละเอียดตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กำหนด ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ดำเนินการปีละ 2 รอบ ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
  รอบท่ี 1  1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
  รอบท่ี 2  1 เมษายน – 30 กันยายน 25 

2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ พิจารณาจาก 2 องค์ประกอบได้แก่ 
       2.1 องค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน 
       2.2 องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

กรณี สัดส่วนขององค์ประกอบ 
ข้าราชการทุกระดับ กำหนดสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน ต่อ พฤติกรรม การปฏิบัติราชการ  

เป็นร้อยละ 70 : 30 
ข้าราชการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

กำหนดสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน ต่อ พฤติกรรม การปฏิบัติราชการ  
เป็นร้อยละ 50 : 50   
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3. การกำหนดอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อน
เงินเดือนของข้าราชการประเภทบริหาร ระดับต้น ประเภทอำนวยการ ระดับสูง ประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ/ชำนาญการพิเศษ /ชำนาญการ/ปฏิบัติการ และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส/ชำนาญงาน/ปฏิบัติงาน 

 
    ระดับผลการประเมิน คะแนนการประเมิน อัตราร้อยละการเลื่อนเงินเดือน 

ดีเด่น 90 - 100 3.30 ขึ้นไป 
ดีมาก 80 - 89.99 2.51 – 3.10 

ดี 70 - 79.99 2.00 – 2.50 
พอใช้ 60 - 69.99  ต่ำกว่าหรือเท่ากับ 1.99 

ต้องปรับปรุง ต่ำกว่าร้อยละ 60 0 

4. ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการจะนำไปใช้ ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน พัฒนา5 
ข้าราชการ (ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ พัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพและเสริมจุดแข็ง ปรับปรุงข้อบกพร่อง) และ
การให้ออกจากราชการ 

5. ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้ง จะต้องอยู่ใน
หลักเกณฑ์ ข้อ 8 ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552  

6. กรณีข้าราชการมีผลการประเมินในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ 60) ต้องมีการทำ10 
คำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณี
ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ซึ่งกำหนดว่าเมื่อผู้บังคับบัญชา
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดแล้วเห็นว่า
ข้าราชการผู ้ใดมีผลการปฏิบัต ิราชการในระดับที ่ต ้องให้ได้ร ับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  ก็ให้แจ้งให้ 
ผู้นั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พร้อมทั้งกำหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาตนเอง โดยให้ลงลายมือชื่อรับทราบ15 
ไว้เป็นหลักฐาน และให้ผู้บังคับบัญชาจัดให้ข้าราชการผู้นั้นทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกำหนด
เป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการให้ชัดเจนเพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการนั้น ให้มรีะยะเวลาไมเกินสามรอบ
การประเมิน 

ปส. ได้มีประกาศ ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดทำคำมั่นใน20 
การพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ 60) เพ่ือ
ใช้เป็นแนวปฏิบัติตามกฎ ก.พ.  

ทั้งนี้  ในรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 /2569 ของ ปส. ไม่มีผู้ได้รับผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการต่ำกว่าระดับพอใช้หรือต่ำกว่าร้อยละ 60 

อัตรากำลังของ ปส. ณ 1 มีนาคม 2569 รวมจำนวนทั้งสิ้น 223 ราย และไม่อยู่ในเกณฑ์การ25 
พิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ จำนวน 2 ราย คือ ร.ลปส. และข้าราชการช่วยราชการ สป.อว. จำนวน 
1 ราย (นางสาวนางสาวศศิธร ทองทิพย์) คงเหลือจำนวน 221 ราย 

ฝ่ายเลขานุการได้สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการใน ปส.  รอบการ
ประเมินที่ 1/2569 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)  ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ประเภท
ทั่วไปและคะแนนประเมินรายบุคคล  30 
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ที่ประชุม : รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
  นายวีระชัย จันลุน เลขานุการฯ เสนอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด ปส. รอบการประเมินที่ 1/2569 (1 ตุลาคม 2568 – 5 
31 มีนาคม 2569) จำนวน 221 ราย (ประเภทอำนวยการ วิชาการและทั่วไป) โดยดำเนินการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์ในการเลื่อนเงินเดือน และวาระตามลำดับ ดังนี้ 
  1. สรุปรายละเอียดผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในภาพรวม   
                     คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ได้มีการพิจารณาและอภิปรายกันอย่างกว้างขวางและที่ประชุมมมีติ
ให้ สำนัก/กอง ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของการประเมินกรณเีกณฑ์ผู้ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติ10 
ราชการระดับดีเด่น ในแต่ละกองต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของข้าราชการในสังกัด เว้นแต่หากสำนัก/กองมีเหตุผล
ความจำเป็นเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานและประโยชน์ของทางราชการ แต่ทั้งนี้การบริหารวงเงิน
ต้องอยู่ภายในกรอบงบประมาณท่ีได้รับ 
 ทั้งนี้ปรากฏว่าที่ละกองได้มีการปรับแก้ไข ความเหมาะสมกับผลการประเมินที่ได้รับ เพื่อให้
ไม่กระทบต่อวงเงินกรอบงบประมาณของแต่ละกองที่ได้รับ การพิจารณาตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ผู้ที่ได้รับการ15 
เสนอชื่อข้อราชการดีเด่น ผู้ที่ปฏิบัติงานที่มีความโดดเด่นของผลงาน และมติที่ประชุมเห็นว่ามุ่งเน้นความสมดุล
ระหว่าง ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการในรอบการประเมิน มีความโปร่งใสและมีหลัก 
ธรรมาภิบาลเป็นที่ตั้ง 
  
 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ  20 
 1. ตามที่คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงฯ คำสั่งที่ ปส. ที่ 355/2568 ลงวันที่ 24 
ธันวาคม 2568 และคำสั่งที่ ปส. 26/2569 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 เสนอให้คณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองฯ พิจารณาในส่วนของการประเมินในรายของนางสาวจินตนา ก้าวรบ และนางสาวธารินี โพธิสาร และ
นายรุ่งธรรม ทาคำ โดยนางสาวอัมพิกาฯ ได้แจ้งผลการสืบสวนข้อเท็จจริงต่อที่ประชุมฯ ตามรายงานผลการ
สืบสวนข้อเท็จจริง ของคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง วันที่ 11 มีนาคม 2569 เรื่อง รายงานผลการสืบสวน25 
ข้อเท็จจริง ตามข้อความในรายงานหน้าที่ 9 – 11 ดังนี้ 
  1.1 รายนางสาวจินตนา ก้าวรบ มีพฤติกรรมที่น่าเชื่อได้ว่าในการกรรโชกทรัพย์ต่อผู้อ่ืน    
มีการหมิ่นประมาทและหมิ่นประมาทด้วยการโฆษณานางสาวธารินี โพธิสาร และหมิ่นประมาทและดูหมิ่น
ผู้บังคับบัญชาสูงสุดขององค์กร ซึ่งถือว่าเป็นพฤติกรรม ที่ส่งผลกระทบต่อภาพรวมการบริหารจัดการภายในและ
ส่งผลถึงภาพลักษณ์ขององค์กร ซึ่งต้องพิจารณาผลการประเมินด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  ให้มีความ30 
เหมาะสม รวมทั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงเห็นควรเสนอให้ผู ้มีอำนาจสั ่งบรรจุ ให้ดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  
ที่เก่ียวข้องต่อไป  
  1.2 รายนางสาวธารินี โพธิสาร มีการวางตนไม่เหมาะสมซึ่งถือว่าเป็นพฤติกรรมการ 
ครองตนเป็นข้าราชการที่ดี ส่งผลกระทบต่อภาพรวมการบริหารจัดการภายในและส่งผลถึงภาพลักษณ์ขององค์กร 35 
ซึ่งต้องพิจารณาผลการประเมินด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงเห็นว่าให้ผู้บังคับบัญชาว่ากล่าวตักเตือน  
ให้ข้อแนะนำในการครองตนที่ดีและเหมาะสม  
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   1.3 รายนายรุ่งธรรม ทาคำ ซึ่งต้องพิจารณาผลการประเมินด้านพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ รวมทั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงได้เสนอพิจารณา และมีหลักฐานเชื่อได้ว่าขาดเจตนาในการ
กระทำความผิด แต่เชื ่อได้ว่ากระทำด้วยความหลงผิดชั่วขณะ ขาดความระมัดระวังในการครองตนในฐานะ
ข้าราชการชั ้นผู ้ใหญ่ ประกอบกับคุณความดีที ่ผ ่านมาอุทิศตนเพื ่อราชการและได้สำนึกผิดจึงเห็นว ่าให้
ผู้บังคับบัญชาว่ากล่าวตักเตือน ให้ข้อแนะนำในการครองตนที่ดีและเหมาะสม  5 
 2. คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นางสาวจินตนา ก้าวรบ มีพฤติกรรมที่
ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภายในและส่งผลต่อภาพลักษณ์ขององค์กร เห็นควรตัดคะแนนพฤติกรรม และ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับ “ดี” ในระดับคะแนนประมาณ ๗๐ คะแนน 
 3. นายรุ ่งเรือง กิจผาติ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ รักษาราชการแทน เลขาธิการ
สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ในฐานะที่ปรึกษาฯ ให้ความเห็นว่ากรณีรายนายรุ่งธรรม ทาคำ นางสาวธารินี โพธิสาร 10 
และนางสาวจินตนา ก้าวรบ ว่า กรณีรายนางสาวจินตนา ก้าวรบ การประเมินปีที่ผ่านมา ลปส. ได้ปรับเพิ่มคะแนน
ในส่วนของผู้บริหาร  ทั้งนี้ ในการประเมินรอบปีนี้ นายรุ่งเรืองฯ ในฐานะที่ปรึกษาคณะกรรมการฯ ขอให้คะแนน
เพ่ิมในส่วนของ ลปส. เพ่ือให้ทั้ง 3 ราย อยู่ในขั้นสูงสุดของระดับ “ดี” คือคะแนนร้อยละ 79.99  
 4. คณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณาแล้วเห็นว่าพฤติกรรมทั้งหมดนี้ได้สร้างความวุ่นวาย
และเสียหายกับทางราชการ และเสียเวลากับการบริหารราชการของผู้บริหารหลายท่านในการแก้ปัญหาของเรื่อง15 
ดังกล่าว และจึงมมีติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองฯ เสนอ 
   

มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
 

 2. พิจารณาผู ้ที ่ไม่อยู ่ในเกณฑ์การพิจารณาเลื ่อนเงินเดือน เนื ่องจากคุณสมบัติไม่ เป็นไปตาม20 
หลักเกณฑ ์ข้อ 8 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552   
 ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาผู้ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ จำนวน 14 ราย ดังนี้ 
 2.1 หลักเกณฑ์ ข้อ 8 (5) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน ซึ่งไม่เป็นไปตามเกณฑ์จำนวน 1 ราย คือ นายบุริศร์ สังขศรี (กยผ.) 
 2.2 หลักเกณฑ์ ข้อ 8 (6) ในครึ่งปีที่แล้วมา สำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม  25 
ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน ซึ่งไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ จำนวน 12 ราย ดังนี้ 
 - กตส. นางสาวอุรารักษ์ จันทะวงษ์, นายกฤตนัย เกียรติก้องแก้ว, นางกนกพร ธรฤทธิ์, 
นายธีระวัฒน์ ปลิ้มจิต  
 - กพม. นายธนพล เดชวิริยะ, นายพงษปณต รินทตยาธรณ์, นายกรวีร์ แซ่เจี่ย  30 
 - กยผ. นางสาวกมลพร ภักดี  
 - กอญ. นายสรทศ ตันติธีรวิทย์, นางสาววันทสาฬ์ ชุ่มมิ, นางสาวเสาวรักษ์ มุสิกาวัน, นางสาว
เบญญาภา อุบลสอาด  
  2.3 หลักเกณฑ์ ข้อ 8 (9) ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งจะได้รับ การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ในแต่ละครั้งจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังนี้ ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไม่เกิน 23 วัน 35 
ซึ่งไม่เป็นไปตามเกณฑ์ จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
  -  กตส.  นายรชต สุทธศิริ, นางประภัสสร ใจใส  
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 มติที่ประชุม : เห็นชอบและมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
ทั้งนี้ได้รับรองมติท่ีประชุมดังกล่าวแล้ว   

 3. การพิจารณาสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละกอง 
 คณะกรรมการฯ พิจารณาร่วมกันแล้ว เห็นชอบผู้ที่อยู่ในเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนรอบที่ 
1/2569 จำนวน 221 ราย แต่ยังมีข้อสังเกตและขอความร่วมมือให้ ผอ.กอง/สำนัก แต่ละกอง พิจารณาประกอบการ5 
ประเมินข้าราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือนในรอบต่อไป ดังนี้ 
 3.1 การบริหารวงเงิน  
 ขอความร่วมมือให้บริหารได้ไม่เกินที่ได้รับจัดสรร ไม่เกิน ร้อยละ 2.9 (ห้ามติดลบ) หากกอง/
สำนักใด บริหารวงเงินมาเกินที่ได้รับจัดสรร กลุ่มการเจ้าหน้าที่ขออนุญาตส่งคืนแก้ไขในคราวแรกที่ได้รับ หากแก้ไข
แล้วยังเกินกว่าวงเงินที่ได้รับจัดสรรอีก กลุ่มการเจ้าหน้าที่จะเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับเพ่ือพิจารณาต่อไป 10 
 3.2 ร้อยละการบริหารวงเงิน 
 กรณีกำหนดร้อยละการบริหารวงเงินของแต่ละกลุ่มคะแนน (ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้) โดยขอความ
ร่วมมือให้พิจารณาอย่างรอบคอบและเหมาะสมกับคะแนนที่ได้รับและผลการปฏิบัติราชการด้วยเพื่อให้เกิดความ
โปร่งใสและป้องกันมิให้มีประเด็นการร้องเรียนต่อไป 

 ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งที่ประชุมทราบเกี่ยวกับแนวทางพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติ15 
ราชการ ดังนี้ 
 1) การประเมินคะแนนผลสัมฤทธิ ์ 70 และคะแนนสมรรถนะ 30 ควรประเมินให้สอดคล้อง 
เหมาะสมต่อผลการปฏิบัติราชการและภาพรวมหน่วยงาน ไม่ควรเป็นคะแนนเต็ม 70 หรือคะแนนเต็ม 30  
 2) เพื่อให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ สามารถพิจารณาภาพรวมผลการประเมินของหน่วยงานได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว เห็นควรให้แสดงข้อมูลการแบ่งช่วงการประเมิน ดีเด่น ดีมาก ให้มีความเหมาะสมในแต่ละกอง 20 
 3) ขอความร่วมมือให้แต่ละกองตรวจสอบความเรียบร้อยของเอกสาร ดังนี้ 
 3.1) ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (ขตล.) การกำหนดตัวชี้วัดไม่ควรเกิน 5 ตัว แต่ละตัวชี้วัดควรมี
น้ำหนักไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 โดยมีค่าเป้าหมายมาตรฐานของตัวชี้วัดคือระดับ 3 และสามารถตรวจสอบสมรรถนะท่ี
จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานแต่ละตำแหน่งได้ตาม ประกาศ ปส. ลงวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2561 สามารถดาวน์โหลด
ประกาศดังกล่าวได้ทางหน้าเว็บไซต์ของ ปส. 25 
 3.2) แบบสรุปผลประเมินผลการปฏิบัติราชการ (บปม.) การรายงานผลการปฏิบัติราชการ     
วันที่ การลงนาม การแก้ไขคะแนน ขอให้ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยของเอกสารดังกล่าวก่อนส่งมาที ่กลุ่ม 
การเจ้าหน้าที่  
 4) ขอความร่วมมือให้แต่ละกองปฏิบัติตามแนวทางการจัดส่งใบลา ดังนี้ 
 4.1) การลาป่วย ถ้ามีใบรับรองแพทย์ต้องเป็นใบรับรองแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนและรับ30 
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับการลาด้วย  

 4.2) การลากิจ ผู้ขออนุญาตการลาจะต้องส่งแบบใบลาดังกล่าว ก่อนวันลากิจล่วงหน้า 3 วัน 
ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุด
ราชการได้ เว้นแต่มีเหตุจำเป็นไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทัน จะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมระบุเหตุผลความจำเป็น
ไว้ แล้วหยุดราชการไปก่อนก็ได้แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอำนาจอนุญาตทราบโดยเร็ว ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่อาจ35 
เสนอหรือจัดส่งใบลาได้ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาดังกล่าว 
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4.3) ภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่ได้รับแจ้งสถิติการลาประจำเดือนของกลุ่มการเจ้าหน้าที่ 
สลก. ให้จัดส่งใบลาป่วย/กิจ ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตตามระเบียบกำหนด มิเช่นนั้นจะถือ
ว่าขาดราชการและกลุ่มการเจ้าหน้าที่ สลก. จะดำเนินการตามระเบียบต่อไป  

  มติที่ประชุม รับทราบแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการและเห็นชอบการพิจารณาแก้ไข 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการและประเภททั่วไป ของ ปส. 5 
ตามที่ผู้บังคับบัญชานำเสนอคณะกรรมการฯ โดยพิจารณาตามผลการปฏิบัติราชการเป็นสำคัญเพ่ือให้มีความเหมาะสม 
ในภาพรวมทั้งหมดจำนวน 221 ราย โดยพิจารณาถึงความยุติธรรม และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ดำเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ทั้งนี้ได้รับรองมติที่ประชุมดังกล่าวแล้ว โดยสรุปผลการพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการ  ดังนี้ 
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 1. ผลการประเมินระดับดีเด่น  (90 – 100)  จำนวน  134  ราย 
 2. ผลการประเมินระดับดีมาก  (80 – 89.99)  จำนวน    73  ราย 
 3. ผลการประเมินระดับดี   (70 – 79.99)  จำนวน      4 ราย 
 4. ผลการประเมินระดับพอใช้  (60 – 69.99)  จำนวน     - ราย 
 5. ผลการประเมินระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ 60) จำนวน    -  ราย 15 
หมายเหตุ* หากได้รับผลการประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 จะไม่ได้รับการพิจารณาเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 

6. ผู ้ที ่ไม่อยู ่ในเกณฑ์การได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อน
เงินเดือน พ.ศ. 2552 จำนวน 15 ราย เนื่องจากคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ข้อ 8 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ
เลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552   

  กตส. 20 
  1. นางสาวอุรารักษ์ จันทะวงษ์  
  2. นายกฤตนัย เกียรติก้องแก้ว  
    3. นางกนกพร ธรฤทธิ์  
    4. นายธีระวัฒน์ ปลื้มจิต  
  5. นายรชต สุทธศิริ 25 
  6. นางประภัสสร ใจใส 
  กพม. 
     7. นายธนพล เดชวิริยะ  
  8. นายพงษปณต รินทตยาธรณ์ 
  9. นายกรวีร์ แซ่เจี่ย 30 
  กยผ. 
  10. นายบุริศร์ สังขศรี 
  11. นางสาวกมลพร ภักดี 
  กอญ. 
  12. นายสรทศ ตันติธีรวิทย์ 35 
  13. นางสาววันทสาฬ์ ชุ่มมิ 
    14. นางสาวเสาวรักษ์ มุสิกาวัน  

 15. นางสาวเบญญาภา อุบลสอาด  
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ  
  เมื่อไม่มีวาระอื่นใด ประธานกรรมการขอให้คณะกรรมการรับรองสาระสำคัญของการประชุมใน
วันนี้ที ่จะปรากฏในรายงานการประชุม จึงขอให้รับรองรายงานการประชุม  ทั้งนี้ ประธานได้กล่าวเน้นย้ำกับ
คณะกรรมการว่าเป็นการประชุมลับ ขอให้ทุกท่านปฏิบัติตามระเบียบราชการอย่างเคร่งครัด 
  มติ รับรองรายงานการประชุม และให้ฝ่ายเลขานุการจัดทำรายงานและแจ้งเวียนเป็นเอกสารลับ5 
ต่อไป 

 
เลิกประชุมเวลา  16.00 น. 
 

นายอภิเบต  วงชาลี 10 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 

นายวีระชัย จันลุน 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 15 


