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เรื่อง  ขออนุมัตแิผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปงบประมาณ 
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เรียน    ลปส. 

เรื่องเดิม         
  1. ตามหนังสือ สป.อว. ที่ อว 0210/ว9711 ลงวันที ่12 พฤษภาคม 2569 ขอใหรายงาน
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบที่ 1 ผาน “ระบบการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ” (Corruption Risk Assessment : CRA) ภายในวันที่ 30 พฤษภาคม 2569 
เวลา 16.30 นาิกา นั้น 

2. มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ปส. ครั้งที่ 16/2569 เม่ือวันที่ 26 พฤษภาคม 2569 
เห็นชอบแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569      

  ขอเท็จจริง 
กระบวนงานของ ปส. ที่นำมาประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน คือ กระบวนงาน

การอนุญาตวัสดุกัมมันตรังสี ท้ังนี้ กพร. ไดประสานหนวยงานที่เก่ียวของในการดำเนินการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตของกระบวนงานดังกลาว เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

ขอพจิารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
1. อนุมัติแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. เห็นชอบใหเผยแพรแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตฯ บนเว็บไซตของ ปส.  
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แบบฟอรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ๕ ขั้นตอนตามคูมือฯ ของสำนักงาน ป.ป.ท. 

ข้ันตอนที่๑ การคดัเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ขั้นตอนที่ ๒ การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน       สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันต ิ

ประเภทความเสี่ยงดานที่     1 การพิจารณาการอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

ช่ือ กระบวนงาน / โครงการ     กระบวนงานการอนุญาตวัสดกุัมมันตรังสี  

ลำดับที่ ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

1 เจาหนาที่ผูประเมินพิจารณาตรวจสอบความครบถวนถูกตองของคำขออนุญาต เอกสารหรือ

หลักฐานประกอบ และประเมินศกัยภาพทางเทคนิคของผูขออนุญาต นำเสนอหัวหนากลุม

งาน 

เนื่องจากเปนขั้นตอนที่พิจารณาประกอบกับหลักเกณฑการพิจารณา เจาหนาที่อาจเรงรัดการ

พิจารณาใหผูประกอบการบางรายโดยไมเรยีงลำดบัคำขอ หรืออาจประเมินศักยภาพทางเทคนิคตำ่

กวามาตรฐานเพื่อแลกผลประโยชนอาจทำใหเกิดชองวางเกิดขึ้นในการเรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชนจากผู ขอร ับบริการ เพื ่อเปนคาอำนวยความสะดวก หรือผู ประเม ินอาจใช

ความสัมพันธสวนตัวกับผูรับบริการในการใชดุลพินิจในการประเมินได 

2 หัวหนากลุมงานทบทวนผลการพิจารณาความครบถวนถูกตองของคำขอ เอกสารหรือ

หลักฐานประกอบ และการประเมนิศักยภาพทางเทคนิค นำเสนอตอผูอำนวยการกอง 

หัวหนางานอาจแทรกแซงผลการพิจารณาโดยไมมีเหตุผลเชิงวิชาการรองรับ หรืออาจเลือกปฏิบัติ

กับผูขอรับบริการรายใดรายหนึ่ง โดยใหสิทธิพิเศษ หรือความไดเปรียบเพื่อแลกกับทรัพยสินหรือ

ผลประโยชนอื่นใด 

3 ผูอำนวยการกองพิจารณาผลการทบทวนการตรวจสอบความครบถวนถูกตองของคำขอ 

เอกสารหรือหลักฐานประกอบ และการประเมินศักยภาพทางเทคนิค นำเสนอผลการ

พิจารณาตอเลขาธิการ หรือนำเสนอขอมูลการพิจารณาตอคณะทำงานพิจารณาการอนุญาต

และการแจงเก่ียวกับวัสดุกัมมันตรงัสี  

ผูอำนวยการกองอาจแทรกแซงผลการพิจารณาโดยไมมีเหตุผลเชิงวิชาการรองรับ  

4 คณะทำงานพิจารณาการอนุญาตและการแจงเก่ียวกับวัสดุกัมมันตรงัสี และใหความเห็น

ประกอบการพิจารณาอนุญาตตอเลขาธิการ 

ไมมีประเด็นความเสี่ยง 

5 เลขาธิการพิจารณาลงนามอนญุาต ไมมีประเด็นความเสี่ยง 



ลำดับที่ ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

6 ชำระคาธรรมเนยีมใบอนุญาตและนำสงใบอนุญาต ไมมีประเด็นความเสี่ยง 

7 ชำระคาวางหลักประกัน ไมมีประเด็นความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้ันตอนท่ี ๓ การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

  เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ มีโอกาสเกิดข้ึนไดสูงมาก (รอยละ ๑๐ ขึ้นไป) 

 
๔ มีโอกาสเกิดข้ึนไดสูง (รอยละ ๑๐) 

 
๓ มีโอกาสเกิดข้ึนเปนบางครั้ง (รอยละ ๕) 

 
๒ มีโอกาสเกิดข้ึนนอย (นอยกวารอยละ ๓) 

 
๑ มีโอกาสเกิดข้ึนนอยมาก 

 
  

 ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ สงผลกระทบตอภาพลักษณตอองคกรอยางรายแรง 

 

๔ สงผลกระทบตอภาพลักษณตอองคกร 
 

๓ สงผลกระทบตอภาพลักษณตอกอง 
 

๒ สงผลกระทบตอภาพลักษณตอกลุมงาน 
 

๑ สงผลกระทบตอภาพลักษณของกระบวนงาน 
 



 

 

 



ข้ันตอนท่ี ๔ การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ลำดับที่ ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต                      
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 

Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 เจาหนาที่ผู ประเมินพิจารณาตรวจสอบความ

ครบถวนถูกตองของคำขออนุญาต เอกสารหรือ

หลักฐานประกอบ และประเมินศักยภาพทาง

เทคนิคของผู ขออนุญาต นำเสนอหัวหนากลุม

งาน 

เนื่องจากเปนขั้นตอนที่พิจารณาประกอบกับหลักเกณฑการพิจารณา เจาหนาที่

อาจเรงรัดการพิจารณาใหผูประกอบการบางรายโดยไมเรียงลำดับคำขอ หรือ

อาจประเมินศักยภาพทางเทคนิคต่ำกวามาตรฐานเพื่อแลกผลประโยชนอาจทำ

ใหเกิดชองวางเกิดขึ้นในการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนจากผูขอรับบริการ 

เพื่อเปนคาอำนวยความสะดวก หรือผูประเมินอาจใชความสัมพันธสวนตัวกับ

ผูรับบริการในการใชดุลพินิจในการประเมินได 

3 5 15 สูงมาก 

2 หัวหนากลุมงานทบทวนผลการพิจารณาความ

ครบถวนถูกตองของคำขอ เอกสารหรือหลักฐาน

ประกอบ และการประเมินศักยภาพทางเทคนิค 

นำเสนอตอผูอำนวยการกอง 

หัวหนางานอาจแทรกแซงผลการพิจารณาโดยไมมีเหตุผลเชิงวิชาการรองรับ 

หรืออาจเลือกปฏิบัติกับผูขอรับบริการรายใดรายหนึ่ง โดยใหสิทธิพิเศษ หรือ

ความไดเปรียบเพ่ือแลกกับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใด 

1 5 5 ปานกลาง 

3 ผ ู อำนวยการพ ิจารณาผลการทบทวนการ

ตรวจสอบความครบถวนถูกต องของคำขอ 

เอกสารหรือหลักฐานประกอบ และการประเมิน

ศักยภาพทางเทคนิค นำเสนอผลการพิจารณา

ตอเลขาธิการ หรือนำเสนอขอมูลการพิจารณา

ตอคณะทำงานพิจารณาการอนุญาตและการ

แจงเก่ียวกับวัสดุกัมมันตรังสี  

ผู อำนวยการกองอาจแทรกแซงผลการพิจารณาโดยไมมีเหตุผลเชิงวิชาการ

รองรับ 

1 5 5 ปานกลาง 

4 คณะทำงานพิจารณาการอนุญาตและการแจง

เกี ่ยวกับวัสดุก ัมมันตรังส ี และใหความเห็น

ประกอบการพิจารณาอนุญาตตอเลขาธิการ 

ไมมีประเด็นความเสี่ยง - - - - 

5 เลขาธิการพิจารณาลงนามอนุญาต ไมมีประเด็นความเสี่ยง - - - - 

6 ชำระคาธรรมเนยีมใบอนุญาตและนำสง

ใบอนุญาต 

ไมมีประเด็นความเสี่ยง - - - - 

7 ชำระคาวางหลักประกัน ไมมีประเดน็ความเสี่ยง - - - - 



 

ข้ันตอนท่ี ๕ การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ...กระบวนงานการอนุญาตวัสดุกัมมันตรงัสี   
 

 

ลำดับที่ ข้ันตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 1 เจาหนาที่ผูประเมินพิจารณา
ตรวจสอบความครบถวน
ถูกต องของคำขออนุญาต 
เ อ ก ส า ร ห ร ื อ ห ล ั ก ฐ า น
ปร ะกอบ  แล ะประ เมิ น
ศักยภาพทางเทคนิคของผู
ขออนุญาต นำเสนอหัวหนา
กลุมงาน 

เน ื ่องจากเป นข ั ้นตอนที่
พ ิ จ า ร ณ า ป ร ะ ก อ บ กั บ
หล ักเกณฑ การพ ิจารณา 
เจ าหนาที ่อาจเร งร ัดการ
พิจารณาใหผู ประกอบการ
บางรายโดยไมเรียงลำดับคำ
ข อ  ห ร ื อ อ า จ ป ร ะ เ มิ น
ศักยภาพทางเทคนิคต่ำกวา
ม า ต ร ฐ า น เ พ ื ่ อ แ ล ก
ผลประโยชนอาจทำใหเกิด
ชองวางเกิดขึ้นในการเรียก
รับสินบนหรือผลประโยชน
จากผูขอรับบริการ เพื่อเปน
คาอำนวยความสะดวก หรือ
ผ ู  ป ร ะ เ ม ิ น อ า จ ใ ช
ความส ัมพันธ ส วนต ัวกับ
ผูรับบริการในการใชดุลพินิจ
ในการประเมินได 

สูงมาก 1. พัฒนาระบบกำกับดูแลการใช
ประโยชนทางนิวเคลียรและรังสี
ประเทศไทย (e-Licensing) ของ
การขออนุญาตใชหรือครอบครอง
วัสดุกัมมันตรังสี เพ่ืออำนวยความ
สะดวกแกผูรับบริการและลด
ชองวางในการเรียกรับสินบนหรือ
ความสัมพันธสวนตัว โดย
กำหนดใหมีระบบ Random 
Assignment และระบบ Lock ผู
พิจารณา พรอม Audit Trail เพ่ือ
ปองกันการแทรกแซงหรือเอ้ือ
ประโยชนในการอนญุาตและการ
ทุจริต 
2. จัดทำระเบียบวิธีปฏิบัติงาน 
เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณา การ
ออกใบอนุญาตเก่ียวกับวัสดุ
กัมมันตรังสี  
3. จัดทำคูมือปฏิบัติงานตรวจสอบ
ความครบถวนถูกตองของคำขอ 
เอกสารหรือหลักฐาน และการ
ประเมินศักยภาพทางเทคนิคของ
ผูรับใบอนุญาตเก่ียวกับวสัดุ
กัมมันตรังสี  

1. พัฒนาระบบกำกับดูแลการใช
ประโยชนทางนิวเคลียรและรังสี
ประเทศไทย (e-Licensing) ของ
การขออนุญาตใชหรือครอบครอง
วัสดุกัมมันตรังส ี
1.1 วิเคราะหและออกแบบ
กระบวนงาน (Business Process 
Analysis) โดยการศึกษา
กระบวนงานอนุญาตวัสดุ
กัมมันตรังสีในปจจุบัน วิเคราะหจุด
เสี่ยงท่ีอาจเกิดการใชดุลยพินิจ การ
แทรกแซงหรือเอ้ือประโยชน 
กำหนดจุดควบคมุ (Control Point) 
ในแตละขั้นตอน และจัดทำ 
workflow มาตรฐานสำหรับระบบ 

e-Licensing 
1.2  พัฒนาระบบ Random 
Assignment เพ่ือออกแบบระบบให
สุมมอบหมายเจาหนาที่ผูพิจารณา
อัตโนมัติ โดยพิจารณาจากภาระงาน 
ความเช่ียวชาญ ประเภทใบอนุญาต 
และการหลีกเลี่ยงผลประโยชนทับ
ซอน โดยกำหนดเงื่อนไขวาผูบริหาร
หรือเจาหนาทีไ่มสามารถเลือกผู
พิจารณาเองได และระบบตอง
บันทึกผลการสุมทุกครั้ง 

เม.ย. 2569 - 
ก.ย. 2569 

- กอว. กอญ./
หนวยงานที่
เก่ียวของ 
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ลำดับที่ ข้ันตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4. เสริมสรางจริยธรรม คณุธรรม
และวัฒนธรรมความโปรงใสในการ
ดำเนินงานใหกับเจาหนาที ่
5. จัดทำประกาศเจตนารมณไม

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบติัหนาที่ (No Gift 

Policy) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

6. มีคูมือหรือแนวทางการขอรับ

บริการสำหรับผูรับบริการ  

7. กำหนดมาตรการเพื่อให

เจาหนาที่ตระหนักถึงบทลงโทษ

ทางวินัยและอาญาที่เกีย่วของกับ

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

8. มีการสลบัหมุนเวียนเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบงานในการดูแลขอมูล

การยื่นคำขอรับใบอนุญาต เพ่ือลด

โอกาสในการติดตอกับผูขอรับ

ใบอนุญาตรายเดิม 

1.3 พัฒนาระบบ Lock ผูพิจารณา 
โดยเมื่อระบบสุมมอบหมายผู
พิจารณาแลวระบบจะ Lock case 
owner อัตโนมัติ ซึ่งหามเปลีย่นผู
พิจารณา เวนแตมีเหตผุลจำเปน 
หรือมีเอกสารรองรบั 
1.4 พัฒนาระบบ Audit Trail 
เพ่ือใหระบบสามารถบันทึกขอมลู
ยอนหลังได 
2. จัดทำระเบยีบวิธีปฏิบัติงาน เรือ่ง 
หลักเกณฑการพิจารณาการออก
ใบอนุญาตเก่ียวกับวัสดุกัมมันตรังสี 
และคูมือปฏิบัติงานตรวจสอบความ
ครบถวนถูกตองของคำขอ เอกสาร
หรือหลักฐาน และการประเมิน
ศักยภาพทางเทคนิคของผูรับ
ใบอนุญาตเก่ียวกับวัสดุกัมมันตรังสี 
เพ่ือเปนหลักเกณฑในการพิจารณา
คำขอ โดยใชดุลพินิจใหนอยทีสุ่ด 
โดยมีขั้นตอนดังตอไปนี ้
2.1 ประชุมหารือภายในกลุมงาน
เพ่ือจัดทำรางระเบียบวิธีปฏิบัติงาน
และรางคูมือปฏิบัติงาน 
2.2 ทดลองใชรางระเบยีบวิธี
ปฏิบัติงานและรางคูมือปฏิบัติงาน 
เพ่ือนำขอคิดเห็นมาปรับปรุง
กระบวนการทำงาน 
2.3 ปรับแกไขรางระเบียบวิธี
ปฏิบัติงานและรางคูมือปฏิบัติงาน 
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ลำดับที่ ข้ันตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2.4 นำเสนอรางระเบยีบวิธี
ปฏิบัติงานและรางคูมือปฏิบัติงานให
ผูอำนวยการกองพิจารณาเห็นชอบ 
2.5 ประกาศใชและเผยแพร
ระเบียบวิธีปฏิบัติงานและคูมือ
ปฏิบัติงาน 
2.6 ทบทวนการดำเนินงานตาม
ระเบียบวิธีปฏิบัติงานและคูมือ
ปฏิบัติงาน 
3. ปฏิบัตติามมาตรฐานการ
ดำเนินงานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
3.1 ปฏิบัติตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัด 
3.2 ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 อยางเครงครดั 
3.3 ปฏิบัติตามกฎกระทรวงท่ี
เก่ียวของกับการอนุญาตอยาง
เครงครดั 
3.4 ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ. 2565 อยางเครงครดั 
3.5 ปฏิบัติตามขั้นตอนการ
พิจารณาออกใบอนุญาตเก่ียวกับ
วัสดุกัมมันตรังสี เครื่องกำเนดิรังส ี
และวัสดุนิวเคลียร ตามบันทึกที่ อว 
๐๕๐๔/๑๒๒๕ ลงวันท่ี ๒๓ 
 ธันวาคม ๒๕๖๒ 



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ...กระบวนงานการอนุญาตวัสดุกัมมันตรงัสี   
 

 

ลำดับที่ ข้ันตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3.6 ปฏิบัติตามคูมือประชาชน
เก่ียวกับการอนุญาตทางนิวเคลยีร
และรังสี ที่สำนักงานประกาศอยาง
เครงครดั 
4. ฝกอบรมเสริมสรางความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับวินัยขาราชการหรือ
จัดกิจกรรมอบรมใหความรูแก
บุคลากรภายในสำนักงานปรมาณู
เพ่ือสันติเพื่อสรางวัฒนธรรมองคกร
และจิตสำนึกเก่ียวกับความโปรงใส
ในการทำงาน 
5. แจงเวียนใหบุคลากรทราบและ
จัดทำอินโฟกราฟกประชาสัมพันธ
นโยบาย No Gift Policy ติดไว
บริเวณสำนักฯ และจุดใหบริการ  
6. เผยแพรคูมือหรือแนวทางการ
ขอรับบริการสำหรับผูรับบริการให
ผูรับบริการทราบ 

7. ผูบังคับบญัชามีการสื่อสารขอมลู
ใหเจาหนาทีทุ่กคนรับทราบขั้นตอน
การปฏิบัติงานและสรางทักษะใน
การประเมินเอกสารเพ่ือใหสามารถ 
ทำงานทดแทนกันไดทันที 

 2 หัวหนากลุมงานทบทวนผล
การพิจารณาความครบถวน
ถูกตองของคำขอ เอกสาร
หรือหลักฐานประกอบ และ
การประเมินศักยภาพทาง
เ ท ค น ิ ค  น ำ เ ส น อ ต อ
ผูอำนวยการกอง 

หัวหนางานอาจแทรกแซง
ผลการพ ิจารณาโดยไม มี
เหตุผลเชิงวิชาการรองรับ 
หรืออาจเลือกปฏิบัติกับผู
ขอรับบริการรายใดรายหนึ่ง 
โดยใหสิทธิพิเศษ หรือความ
ไ ด  เ ป ร ี ย บ เพ ื ่ อ แลกกั บ

ปานกลาง 1. กำหนดระบบควบคมุการ

เปลี่ยนแปลงผลการพิจารณา

อนุญาต โดยใหทุกการ Override 

ตองมีเหตผุลเชิงวิชาการเปนลาย

ลักษณอักษร ผานการกลั่นกรอง

รวม และบันทึกในระบบ Audit 

1.1 จัดทำแนวปฏิบัติการ 
Override ผลการพิจารณา 
1.2 พัฒนาระบบ e-Licensing ใหมี 
Audit Trail 
1.3 กำหนดแบบฟอรมบันทึก
เหตุผลเชิงวิชาการ 

เม.ย. 2569 - 
ก.ย. 2569 

- กอว. กอญ./
หนวยงานที่
เก่ียวของ 
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ทรัพยสินหรือผลประโยชน
อ่ืนใด 

Trail เพ่ือปองกันการแทรกแซง

หรือเอื้อประโยชน 

2. เสริมสรางจริยธรรม คณุธรรม

และวัฒนธรรมความโปรงใสในการ

ดำเนินงานใหกับเจาหนาที ่

3. จัดทำประกาศเจตนารมณไม

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบติัหนาที่ (No Gift 

Policy) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

1.4 สุมตรวจสอบผลการอนุญาตทุก
ไตรมาส 
1.5 กำหนดบทลงโทษกรณี
แทรกแซงโดยมิชอบ 
2. ฝกอบรมเสริมสรางความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับวินัยขาราชการหรือ
จัดกิจกรรมอบรมใหความรูแก
บุคลากรภายในสำนักงานปรมาณู
เพ่ือสันติเพื่อสรางวัฒนธรรมองคกร
และจิตสำนึกเก่ียวกับความโปรงใส
ในการทำงาน 
3. แจงเวียนใหบุคลากรทราบและ
จัดทำอินโฟกราฟกประชาสัมพันธ
นโยบาย No Gift Policy ติดไว
บริเวณสำนักฯ และจุดใหบริการ 

 3 ผูอำนวยการพิจารณาผล
การทบทวนการตรวจสอบ
ความครบถวนถูกตองของคำ
ขอ เอกสารหรือหลักฐาน
ประกอบ และการประเมิน
ศักยภาพทางเทคนิค 
นำเสนอผลการพิจารณาตอ
เลขาธิการ หรือนำเสนอ
ขอมูลการพิจารณาตอ
คณะทำงานพิจารณาการ
อนุญาตและการแจงเก่ียวกับ
วัสดุกัมมันตรังสี  

ผูอำนวยการกองอาจ
แทรกแซงผลการพิจารณา
โดยไมมีเหตผุลเชิงวิชาการ
รองรับ 

ปานกลาง 1. ประชาสัมพันธชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนการทุจรติให
ผูรับบริการรบัทราบ 
2. เสริมสรางจริยธรรม คณุธรรม
และวัฒนธรรมความโปรงใสในการ
ดำเนินงานใหกับเจาหนาที ่
3. จัดทำประกาศเจตนารมณไม

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบติัหนาที่ (No Gift 

Policy) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
 

1. จัดทำอินโฟกราฟกแสดงชอง
ทางการรองเรียนทุจริตไวที่จุด
บริการ เพื่อเปนชองทางสำหรับแจง
เบาะแสหากผูมาติดตอพบการ 
ทุจริตจากการปฏิบตัหินาที ่
2. ฝกอบรมเสริมสรางความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับวินัยขาราชการหรือ
จัดกิจกรรมอบรมใหความรูแก
บุคลากรภายในสำนักงานปรมาณู
เพ่ือสันติเพื่อสรางวัฒนธรรมองคกร
และจิตสำนึกเก่ียวกับความโปรงใส
ในการทำงาน 
3. แจงเวียนใหบุคลากรทราบและ
จัดทำอินโฟกราฟกประชาสัมพันธ

เม.ย. 2569 - 
ก.ย. 2569 

- กอว. กอญ./
หนวยงานที่
เก่ียวของ 



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ...กระบวนงานการอนุญาตวัสดุกัมมันตรงัสี   
 

 

ลำดับที่ ข้ันตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

นโยบาย No Gift Policy ติดไว
บริเวณสำนักฯ และจุดใหบริการ  

    

ชื่อ - สกุล .................................................................................. (ผูจัดทำ/ผูปฏิบัติ)  

          ตำแหนง   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

ชื่อ - สกุล .................................................................................. (หัวหนาผูจัดทำ)   

          ตำแหนง   ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 


