
 

 

                                                                                                                                                                   

 

 

    รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
   ของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด ดังนี้ 

 ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิงาน 

1. จัดทำ/ทบทวน/
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ โดยระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 

1 . ตรวจสอบคู่ มื อการ
ปฏิบัติงาน  
2. ปรับปรุงคู่มือให้ เป็น
ปัจจุบัน  
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

ทุกหน่วยงาน  มีการจัดทำ/ทบทวน/ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน และได้มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนหน้าเว็บไซต์ เพื่อให้บุคลากรทราบ
และถือปฏิบัติ 
สามารถดูรายละเอียดไดท้ี ่: 
https://www.oap.go.th/media-library/ 

และเอกสารอ้างอิงในภาคผนวก 

บุคลากรของหน่วยงาน
ได้ รั บ ท ร า บ คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานของหน่วยงานที่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

2. สำรวจความพึงพอใจ 
การให้บริการผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลาย 
สะดวก และเข้าถึงได้
ง่าย เช่น สามารถ
ประเมินผ่านทาง 
Application Line 
หรือ Facebook  
เป็นต้น 

1 . เ พ่ิ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการที่สะดวก และ
เข้าถึงง่าย  
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การประเมินความพึงพอใจ
การให้บริการที่เพ่ิมขึ้นมา
ใหม ่

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

กพร./
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

สำรวจความพึงพอใจการให้บริการผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้  
   - เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ 
   - ที่จุดบริการ One Stop Service  
สามารถดูรายละเอียดได้ที่ : 
https://www.oap.go.th/services/ 
และเอกสารอ้างอิงในภาคผนวก 

ผลสำรวจความพึงพอใจ
ผู้รับบริการเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่ อง โดยผลสำรวจ
ความพึงพอใจ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2568 คิดเป็น
ร้ อ ย ล ะ  9 3 .8 5  แ ล ะ 
94.08 ตามลำดับ  

 

https://www.oap.go.th/media-library/
https://www.oap.go.th/services/


 

ประเด็นที่ 2 การใหบ้ริการและระบบ E-Service  

 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน 
1. เปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
บุคคลภายนอกเข้ามา
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านการ
ดำเนินการโครงการ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ     

จัดโครงการหรือกิจกรรมที่เปิด
โอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจ 
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กอญ./
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

กตส. การประชุมสัมมนาแนวทางการจัดทำแผนเผชิญเหตุ
ด้านนิวเคลียร์และรังสีระดับจังหวัด และ จัดฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน
กรณีฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี จังหวัดกระบี่ ระหว่างวันที่ 
๒๐ - ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เจ้าหน้าที่
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เจ้าหน้าที่ทางการแพทย์ 
ฉุกเฉิน เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทหาร และเจ้าหน้าที่อ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องของจังหวัดกระบี่ จำนวน ๕๐ คน เพ่ือเสริมสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่าง ปส. กับหน่วยงานในพื้นท่ีที่
เกี่ยวข้อง และบูรณาการการทำงานร่วมกัน   

เกิดการมีส่วนร่วมของ
บุคคลภายนอกต่อการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานมากขึ้น และ
แผนเผชิญเหตุด้าน
นิวเคลียร์และรังสี
ระดับจังหวัดของ
จังหวัดกระบี่มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมาก
ขึ้น 

2. เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ผลการดำเนินงานที่เกิด
จากการมีส่วนร่วมของ
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
บุคคลภายนอกผ่านทุก
ช่องทางการสื่อสารของ 
ปส. 

ประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินงานที่เกิดจากการมีส่วน
ร่วมของประชาชนและ
บุคคลภายนอกผ่านทุกช่อง
ทางการสื่อสารของ ปส. 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

กผป.สลก. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานที่เกิดจากการมี
ส่วนร่วมของประชาชนและบุคคลภายนอกผ่านทุกช่องทาง
โซเชียลมีเดียของ ปส. เช่น หน้าเว็บไซต์ facebook ของปส.: 
https://www.oap.go.th/pr-news/ 
https://www.facebook.com/atoms4peaceThailand 
 
  
 

บุคคลภายนอกมีความ
เข้าใจและทราบ
เกี่ยวกับการดำเนินงาน
ของหน่วยงานเพ่ิมมาก
ขึ้น 

https://www.oap.go.th/pr-news/
https://www.facebook.com/atoms4peaceThailand


 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 

1 .  เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์
ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ติ ด ต่ อ  – 
สอบถามข้อมู ล 
ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น 

1. เพ่ิมช่องการติดต่อ – สอบถาม
ข้อมูล ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ ที่สะดวก 
และเข้าถึงง่าย  
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อ – สอบถามข้อมูล ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

กผป.สลก./ 
กอญ. 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ – สอบถาม
ข้อมูล ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ผ่านหน้าเว็บไซต์
ของ ปส. : 
https://www.oap.go.th/contact/contact-info/ 
 

บุคคลภายนอกสามารถ
ติดต่อ – สอบถามข้อมูล
และแสดงความคิดเห็น
ต่อการปฏิบัติงานหรือ
ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ข อ ง
เจ้าหน้าที่ได้สะดวกและ
เข้าถึงง่าย  

2 .  เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับ
เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น
ก ารทุ จ ริ ต ข อ ง
เจ้ าห น้ าที่ ผ่ า น
ช่องทางออนไลน์ 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ผ่านช่องทางออนไลน์ที่สะดวก และ
เข้าถึงง่าย 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

กพร. ดำเนินการเผยแพร่ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ ได้แก่ หน้าเว็บไซต์  
สามารถดูรายละเอียดได้ท่ี : 
https://www.oap.go.th/contact/epetition/ 
และเอกสารอ้างอิงในภาคผนวก 

สามารถเข้าถึงช่องทาง
ทางการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่
ผ่านช่องทางออนไลน์ที่
สะดวก และเข้าถึงง่าย 

3 . เผยแพร่และ
ประชาสั มพั นธ์
เกี่ ยวกับผลการ
ดำเนินงานที่ เกิด
จากการมีส่วนร่วม

ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับผลการ
ดำเนินงานที่เกิดจากการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและบุคคลภายนอก
ผ่านทุกช่องทางการสื่อสารของ ปส. 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

กผป.สลก. 
  

เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานบนหน้า
เว็บไซต์  
สามารถดูรายละเอียดได้ที่ : 
https://www.oap.go.th/pr-news/ 
และเอกสารอ้างอิงในภาคผนวก 

ผู้รับบริการและบุคลากร
ภายในรับทราบผลการ
ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานมากขึ้น 

https://www.oap.go.th/contact/contact-info/
https://www.oap.go.th/contact/epetition/
https://www.oap.go.th/pr-news/


 

 
 ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 

1. สื่อสารและสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคู่มือและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การยื มท รัพ ย์ สิ น
ข อ งร าช ก ารแ ก่
บุคลากร ปส. ดังนี้  
- จัดกิจกรรม/
อบรม/จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ 
สร้างความรู้ความ
เข้าใจแนวปฏิบัติ
หรือคู่มือการยืม

บุคลากรเข้าร่วมการจัดกิจกรรม
การสร้างความรู้ความเข้าใจแนว
ปฏิบัติหรือคู่มือการยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ขั้นตอนการขอ
อนุญาตการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
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สลก. ดำเนินการจัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคู่มือ

หรือแนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทางราชการสำนักงาน

ปรมาณูเพ่ือสันติ ผ่านระบบออนไลน์ (WebEx) เมื่อวันที่ 

22 กรกฎาคม 2568 เวลา 09.45 – 11.30 น. 

 

 

ร้อยละความรู้ความ
เข้าใจของบุคลากรของ 
ปส. ทุกระดับเกี่ยวกับ
แนวทางการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการของ ปส. 
จากผู้ตอบแบบสำรวจ 
จำนวน 43 คน คิดเป็น
ร้อยละ 94.42 ค่าเฉลี่ย
ระดับความเข้าใจโดย
รวมอยู่ที่ 4.72 ผู้อบรม
มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิม
มากขึ้นจากปีท่ีแล้ว 

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 

ของประชาชนและ
บุ คคลภายนอก
ผ่ า น ทุ ก ช่ อ ง
ทางการสื่ อสาร
ของ ปส. 



 

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 

ทรัพย์สินของ
ราชการ ขั้นตอน
การขออนุญาตการ
กำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
2. จัดทำ/ทบทวน/
ปรับปรุงคู่มือหรือ
แนวทางการ
ปฏิบัติงานโดยระบุ
ขั้นตอนและ
แนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตาม
ประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ อย่างชัดเจน 
พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับ
ทราบ 

1. ตรวจสอบคู่มือการปฏิบัติงาน  
2. ปรับปรุงคู่มือให้เป็นปัจจุบัน  
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

กพด.สลก. ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ทั้งนี้ ลปส. 
เห็นชอบและอนุญาตให้เผยแพร่เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 
2568  

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจและรับทราบคู่มือ

หรือแนวปฏิบัติการยืม

ทรัพย์สินของทาง

ราชการสำนักงาน

ปรมาณูเพ่ือสันติมากข้ึน 

 



 

                            ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 

1. จัดทำ 
Infographic แผน
และผลการเบิกจ่าย
งบประมาณของ ปส. 

ประชาสัมพันธ์ Infographic 
แผนและผลการเบิกจ่าย
งบประมาณของ ปส. 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
256800 

กยป.กยผ. ดำเนินการประชาสัมพันธ์แผนและผลการเบิกจ่าย
งบประมาณของ ปส. ผ่านหน้าเว็บไซต์  สามารถดู
รายละเอียดได้ท่ี : 
https://www.oap.go.th/about/policy_strategy/ 

บุคลากรรับทราบผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณเพ่ิม
มากขึ้น 

2. จัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและผล
การเบิกจ่าย
งบประมาณประจำปี 

การจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณและผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณประจำปี 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

กยผ. มีการจัดประชุมคณะทำงานเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2568 ในทุกสิ้นไตรมาส และ
ได้มีการแจ้งเวียนรายงานการประชุมผ่านทางอีเมล 

 

บุคลากรรับทราบผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณเพ่ิม
มากขึ้น 

 

                       ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 

1. การฝึกอบรมใน
หลักสูตรด้าน
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หรือกิจกรรม

บุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของ ปส. 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

สลก. 1. ฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย
ให้แก่บุคลากรภายใน ปส. ดังนี้ 
1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต ปรับเปลี่ยนระบบการคิด แยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ในวันจันทร์ที่ 28 
เมษายน 2568 เวลา 08.30 –16.30 น. ณ ห้องประชุม

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจและมีความ
ตระหนักเพ่ิมมากข้ึน 

https://www.oap.go.th/about/policy_strategy/


 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 

เสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของ ปส. 

ใหญ่ ชั้น 2 อาคาร 1 ปส. 
1.2 อบรมหลักสูตรต้านทุจริตสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง
องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน ในวันท่ี 18 กรกฎาคม 
2568 เวลา 08.30 - 12.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Webex 
2. แจ้งเวียนข่าวสารวินัย จริยธรรม ให้บุคลากร ปส. ทราบ
ทุกเดือน 

2. การจัดทำ
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

การจัดทำแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

สลก. จัดทำแผนปฏิบัติการ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี พร้อมทั้งเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ 

บุคลากรรับทราบ
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีเพ่ิมมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                        ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 

1. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางออนไลน์ที่
สะดวก และเข้าถึงง่าย 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

กพร. ดำเนินการเผยแพร่ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ ได้แก่ หน้าเว็บไซต์  
สามารถดูรายละเอียดได้ท่ี : 
https://www.oap.go.th/contact/epetition/ 
และเอกสารอ้างอิงในภาคผนวก 

ผู้รับบริการและบุคลากร
ภายในรับทราบช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียน
ออนไลน์ที่สะดวก และ
เข้าถึงง่าย 

2. จัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ที่มุ่งเน้น
โครงการ/
กิจกรรมที่
เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ 

1. แต่งตั้งคณะทำงานป้องกันการ
ทุจริต 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุ จริตที่ มุ่ ง เน้ น โครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใส
ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ ก า ร
ให้บริการ 
3. เผยแพร่กรณีตัวอย่างของการ
กระทำผิดวินัยแก่บุคลากรของ 
ปส. 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

สลก. 1. แต่งตั้งคณะทำงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อม
ทั้งเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ 
3. เผยแพร่กรณีตัวอย่างของการกระทำผิดวินัยแก่
บุคลากรของ ปส. ผ่านอีเมลเป็นประจำทุกเดือน  

- สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารอ้างอิงในภาคผนวก 

บุคลากรับทราบ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ ปส. เพ่ิมมาก
ขึ้น 

 

https://www.oap.go.th/contact/epetition/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 



 

หลักฐานอ้างอิง 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 มาตรการ : 1. ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
มากยิ่งขึ้น 

                 

มาตรการ : 2. สำรวจความพึงพอใจ การให้บริการผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สะดวก และเข้าถึงได้ง่าย เช่น 
สามารถประเมินผ่านทาง Application Line หรือ Facebook เป็นต้น 

                

             

 



 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ : เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางออนไลน์ 
 

      
 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
มาตรการ : สื่อสารและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของ
ราชการแก่บุคลากร ปส. 

        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
                
 
               



 

     ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

    มาตรการ : จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ   
   1. แต่งตั้งคณะทำงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  

                          

 

   2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 พร้อมทั้งเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ 

   

 

  

 

 



 

 

   3. เผยแพร่กรณีตัวอย่างของการกระทำผิดวินัยแก่บุคลากรของ ปส. ผ่านอีเมลเป็นประจำทุกเดือน 

             


