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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของ สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
……………………………………….. 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
สถานท่ีตั้ง :  สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 16 ถนนวิภาวดี-รังสิต แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900  
ชื่อผู้ประสาน :  นายสรรเสริญ ยานะพันธุ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กลุ่มการเจ้าหน้าที่  
สำนักงานเลขานุการกรม สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  
โทรศัพท์ : 0 2596 7600 ต่อ 1304  
อีเมล : sansern.y@oap.go.th  
 
ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงาน  
จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน 9 โครงการ 22 กิจกรรม 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ท่ี 1  : บุคลากร ปส. มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ 
  ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ท่ี 1.1 : ส่งเสริมให้มีการกล่อมเกลาเพ่ือต่อต้านการทุจริตส่งเสริมพฤติกรรมความซ่ือสัตย์สุจริต               
   จำนวน 2 โครงการ 7 กิจกรรม 
กลยุทธ์ท่ี 1.2 : พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวังต้านทุจริต ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต               
   จำนวน 1 โครงการ 2 กิจกรรม 
 
เป้าประสงค์ท่ี 2  : ผลการประเมิน ITA ของ ปส. ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
กลยุทธ์ท่ี 1.3 : ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ ปส. ตามแนวทางการยกระดับ
  ดัชนีการรับรู้การทุจริตของไทย (CPI)               
   จำนวน 1 โครงการ 3 กิจกรรม 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2  : การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ท่ี 1  : กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์ 
กลยุทธ์ท่ี 2.1 : จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
   จำนวน 1 โครงการ 3 กิจกรรม 
กลยุทธ์ท่ี 2.2 : ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
   จำนวน 1 โครงการ 2 กิจกรรม 
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เป้าประสงค์ท่ี 2  : ปส. มีข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง 
กลยุทธ์ท่ี 2.3 : ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนายกระดับการปฏิบัติงาน 
  และการให้บริการเพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
   จำนวน 1 โครงการ 1 กิจกรรม 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  : การพัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
เป้าประสงค์ท่ี 1  : การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ท่ี 3.1 : พัฒนาระบบเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพ               
   จำนวน 1 โครงการ 2 กิจกรรม 
กลยุทธ์ท่ี 3.2 : ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
   จำนวน 1 โครงการ 2 กิจกรรม 
  
การใช้จ่ายงบประมาณ :  31,940 บาท (สามหม่ืนหนึ่งพันเก้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
 
ส่วนที่ ๓ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
ปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค. - ก.ย.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
การสร้างวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

เป้าประสงค์ที่ 1 : บุคลากร ปส. มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ที่ 1.1 : ส่งเสริมให้มีการกล่อมเกลาเพ่ือต่อต้านการทุจริตส่งเสริมพฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริต 
(1) กิจกรรมปลูกจิตสำนึกแก่
บุคลากร ปส. 
-  ผลักดันให้บุคลากรเรียนรู้

ผ่านสื่อเรียนรู้ออนไลน์ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ 
สำนักงาน ก.พ., ป.ป.ท. และ 
ป.ป.ช.  

- ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ของเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 

- เผยแพร่หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ปี พ.ศ. 2567 ของ 
สำนักงาน ป.ป.ช. เช่น 
หลักสูตร องค์กรโปร่งใสไร้
ทุจริตและสินบน 

1. จัดฝึกอบรมให้ความรู้
เร่ืองการเสริมสร้างวินัย 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
สำหรับบุคลากร ปส. 
จำนวน 1 คร้ัง และมี
ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น  
101 คน 

บุคลากร ปส. 
มีความรู้ความเข้าใจ
ตามประมวล
จริยธรรมของ
ข้าราชการ 

1,800 สำนักงาน
เลขานุการกรม 

-  - - 

2. เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) 
ผ่าน Facebook สำนักงาน 
ป.ป.ช. และจัดทำป้าย 
ประชาสัมพันธ์การจัดงาน
วันต่อต้านการทุจริต "Fight 
Against Corruption สู้ให้
สุด หยุดการโกง" ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ ปส. 
ตลอดทั้งปี พ.ศ. 2568 

บุคลากร ปส. ได้
ตระหนักถึงการ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

 - - - 

 3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
สื่อการเรียนรู้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา พ.ศ. 2567 
ผ่านอีเมลสำนักงาน 
จำนวน 3 หลักสูตร 
(1) ครอบครัวรุ่นใหม่ไม่ทน
คอร์รัปชันและสินบน 
(2) องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริต
และสินบน 
(3) การต้านการลดทุจริต
และสินบนในสังคม 

บุคลากร ปส. ได้รับ
ทราบหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ของ
สำนักงาน ป.ป.ช.      

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

    
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค. - ก.ย.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
การสร้างวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 
(ต่อ) 

(2) กิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้เพ่ือป้องปรามการ
ทุจริตหรือการกระทำผิดวินัยแก่
บุคลากร ปส. 
- จัดอบรม/สัมมนาหัวข้อที่

เกี่ยวข้อง 
- คัดเลือกองค์ความรู้ที่

เหมาะสมกับบริบทหน่วยงาน 
และเผยแพร่องค์ความรู้
ข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องผ่านสื่อช่องทาง
ต่าง ๆ ภายใน ปส. 

- ผลิตสื่อเผยแพร่ และจัด
กิจกรรมเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ภายใน ปส. 

- เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างของ ปส. บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

- เผยแพร่ข้อมูลกรณีตัวอย่าง
การกระทำผิดวินัยและทุจริต
ประพฤติมิชอบให้บุคลากร 
ปส. ทราบ 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์สร้างความตระหนัก
รู้เพื่อป้องปรามการทุจริต
หรือการกระทำผิดวินัย 
เผยแพร่ ผ่านช่องทางอีเมล 
ไลน์ และเว็บไซต์สำนักงาน  

บุคลากร ปส. ได้มี
ความตระหนักรู้
เกี่ยวกับการรักษา
วินัย การป้องปราม
การทุจริตหรือการ
กระทำผิด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

    

2. เผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างของ ปส. ผ่าน
เว็บไซต์สำนักงาน 

ประชาชนและผู้ที่
สนใจได้รับทราบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างของ ปส. และ
เพื่อการตรวจการ
ทำงานด้วยความ
โปร่งใส 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

    

3. เผยแพร่ข้อมูล
กรณีศึกษาเกี่ยวกับตัวอย่าง
การกระทำผิดวินัยและ
ทุจริตประพฤติมิชอบให้
บุคลากร ปส. ทราบผ่าน
ช่องทางอีเมลสำนักงาน 

บุคลากร ปส. ได้มี
ความตระหนักรู้
เกี่ยวกับการรักษา
วินัย การป้องปราม
การทุจริตหรือการ
กระทำผิด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

    

4. จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านทุจริต
ปรับเปลี่ยนระบบการคิด 
แยกแยะประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์ส่วนรวม เพื่อ
เสริมสร้างค่านิยมสุจริต 
ความตระหนักรู้ และ
พฤติกรรมซื่อสัตย์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
รวมถึงการปลูกฝังแนวคิด
การแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวออกจาก
ผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อ
ป้องกันปัญหาผลประโยชน์
ทับซ้อน และยกระดับ
มาตรฐานธรรมา 
ภิบาลภายในองค์กร โดย
ได้รับเกียรติจากวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. 
 
 

บุคลากร ปส. ได้มี
ความตระหนักรู้ และ
ปลูกฝังแนวคิดการ
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวออกจาก
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

26,540 กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

-  - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
การสร้างวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 
(ต่อ) 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1.2 : พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวังต้านทุจริต ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(3) กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
ตามแนวทาง STRONG : จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
- สร้างความรู้ความเข้าใจและ

กล่อมเกลาทางสังคมผ่าน
แนวทาง STRONG : ต้าน
ทุจริตจิตพอเพียง 

- จัดกิจกรรมเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดำริ 

1. ส่งบุคลากร  
เข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
ความรู้ เร่ือง สถานการณ์
ข้อร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) และการ
สร้างสังคมโปร่งใสไร้สินบน 
สู่องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
(STRONG MHESI) เพื่อ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

บุคลากร ปส. ได้มี
การเข้าร่วมกิจกรรม
เกี่ยวกับเครือข่าย 
STRONG : จิต
พอเพียงต้านทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

-  - - 



- 4 - 
 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค. - ก.ย.) 
2. จัดกิจกรรมฝึกอบรม
หลักสูตรการฝึกปฏิบัติ 
และดูงานเศรษฐกิจ
พอเพียง ณ ศูนย์ฝึก
โรงเรียนจิตอาสา 904 
(บางเขน) มีผู้เข้าร่วม
จำนวน 93 คน เพื่อสร้าง
ความตระหนักรู้ถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ที่มีต่อ
ประชาชนชาวไทย รวมถึง
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็น
ผู้ให้และเป็นผู้ที่มีจิตอาสา
เพื่อสังคมและประชาชน 
และเป็นการศึกษาความรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎี
ใหม่ นอกจากน้ียังมีผู้ที่
สนใจสมัครเป็นจิตอาสา
พระราชทานจำนวน 33 
คน 

บุคลากร ปส. ได้
เรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
และสืบสานแนว
พระราชดำริ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

-  - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
การสร้างวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 
(ต่อ) 

เป้าประสงค์ที่ 2 : ผลการประเมิน ITA ของ ปส. ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
กลยุทธ์ที่ 1.3 : ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของ ปส. ตามแนวทางการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของไทย (CPI) 
(4) พัฒนาการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ปส. 
- สร้างความรู้ความเข้าใจด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ ปส. 

- ประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการ
ประเมิน ITA  

- ฝึกอบรมหลักสูตรแนว
ทางการประเมิน ITA สำหรับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ปส. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. จัดทำประเมินองค์กร
คุณธรรม ปส. ประจำปี 
พ.ศ. 2568 โดยได้มีการ
พิจารณาผลจาก ได้องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 

บุคลากร ปส. ได้ทราบ
เกี่ยวกับการประเมิน
องค์กรคุณธรรม และ
การประเมินความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ITA 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 
และกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

- -  - 

2. เข้าร่วมกิจกรรมการ
ถอดบทเรียนการขับเคลื่อน
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม  
สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น รวมถึงจริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

บุคลากร ปส. ได้
ทราบถึงขั้นตอน
กระบวนการประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
รวมถึงได้ทราบถึง
ประมวลจริยธรรม
และตระหนักถึงการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

 

- -  - 

3. ได้แจ้งผลการ
ดำเนินงานและคะแนน ITA 
ให้คณะกรรมการบริหาร 
ปส. ทราบ 

คณะกรรมการ
บริหาร ปส. และ

บุคลากร ปส. ได้รับ
ทราบผลการ
ดำเนินงานการ

ประเมินความเสี่ยง
เร่ืองทุจริต  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

- - -  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  
การพัฒนากลไกการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงค์ที่ 1 : กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์ 
กลยุทธ์ที่ 2.1 : จัดทำและขับเคล่ือนนโยบาย มาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) จัดกิจกรรมการปลูก
จิตสำนึกบุคลากร ปส. และ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ภายใน
องค์กร 
- ขับเคลื่อนนโยบาย/มาตรการ

ข้อเสนอแนะตามมติ
คณะรัฐมนตรี เช่น นโยบาย 
No Gift Policy 

- ประกาศเจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
เพื่อมุ่งสู่องค์กร 
ธรรมาภิบาลและความ
โปร่งใส 

- ส่งเสริมให้แสดงเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตโดย
ปฏิญาณตนในวันสำคัญ 

1. นโยบาย No Gift 
Policy ของเลขาธิการ
สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์การเป็นองค์กร
คุณธรรมของ ปส. ประจำปี 
2568 
 

บุคลากร ปส. ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ และมี
ความรู้เพิ่มเติม
เกี่ยวกับการต้าน การ
ลดทุจริตและสินบน
ในสังคม 
 
 
บุคลากรรับทราบ
ประกาศเจตนารมณ์
การเป็นองค์กร
คุณธรรมของ ปส. 
ประจำปี 2568 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 
และกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 



- 5 - 
 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค. - ก.ย.) 
3. จัดทำคลิปวีดีโอ No 
Gift Policy และถ่ายรูป
ประชาสัมพันธ์วันต่อต้าน
การทุจริต 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
นโยบาย No Gift 
Policy มากขึ้น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

 

 - - - 

กลยุทธ์ที่ 2.2 : ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(6) ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
 - จัดทำแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นกรอบ
แนวทางการดำเนินงาน
ด้านการป้องกันและป้อง
ปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 - รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนรอบ 6 เดือน 
และ 12 เดือน 

 - คัดเลือกบุคคลต้นแบบการ
ต่อต้านการทุจริต 
ประจำปี 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ปส.มีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ในการขับเคลื่อนและ
เป็นแนวทางในการ
ป้องกันและปราม
ปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 
และกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

 - - - 

2. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู
องค์กรคุณธรรมและบุคคล
คุณธรรมประจำกองที่เป็น
แบบอย่างที่ดีเป็นต้นแบบ 
ดังน้ี 
(1) ระดับกอง จำนวน 5 
หน่วยงาน 
(2) ระดับบุคคล จำนวน 7 
คน 

ส่งเสริมให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ ปส. 
ปฏิบัติหน้าที่ตาม
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดีและ
เป็นต้นแบบให้กับ
บุคคลอื่นได้ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

- - -  

 เป้าประสงค์ที่ 2 : ปส. มีข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง 
กลยุทธ์ที่ 2.3 : ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนายกระดับการปฏิบัติงาน และการให้บริการเพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (7) การประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตของ ปส. 
 

จัดทำผลการดำเนินการ
ตามแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ผ่านระบบการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
ในกระบวนงานของ ปส. ที่
นำมาประเมินความเสี่ยง
การทุจริตของหน่วยงานคือ
กระบวนการตรวจสอบวัสดุ
กัมมันตรังสีและวัสดุ
นิวเคลียร์ทางอุตสาหกรรม 

ปส. ได้ขับเคลื่อน
แผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
มุ่นเน้นความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน และได้มีการ
ปรับปรุงมาตรฐาน
การปฏิบัติงานและ
จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

- - -  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  
การพัฒนาระบบการ
จัดการเร่ืองร้องเรียน
ทุจริตให้มีความรวดเร็ว 

เป้าประสงค์ที่ 1 : การจัดการเร่ืองร้องเรียนทุจริต มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3.1 : พัฒนาระบบเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพ 
(8) พัฒนาระบบเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - พัฒนาและติดตามเร่ือง

ร้องเรียนให้มีความสะดวก 
รวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 

 - จัดทำแบบสอบถามความ
พึงพอใจในระบบรับเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. ได้พัฒนาระบบรับเร่ือง
ร้องเรียนออนไลน์ 
ประกอบ 
ด้วยการแจ้งเร่ืองร้องเรียน
ทั่วไป ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ คำชมเชย 
การแจ้งเร่ืองร้องเรียน
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
และการแจ้งข้อคิดหรือ
ปัญหาต่อกฎหมาย เม่ือ
แจ้งเร่ืองผ่านระบบฯ 
เรียบร้อยแล้ว ระบบจะส่ง 
Tracking ID ไปยังอีเมลที่
ได้แจ้งไว้ เพื่อใช้สำหรับ
การติดตามสถานะเร่ือง
ร้องเรียน 
 
 
2. จัดทำแบบสอบถาม
ความพึงพอใจต่อระบบการ
จัดการเร่ืองร้องเรียนของ 
ปส. ในรูปแบบ Google 
Form โดยสามารถเข้าสู่

ผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียน
สามารถติดตาม
สถานะได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว ผ่าน
ระบบฯ ได้ตลอด 24 
ชั่วโมง เช่น 
สถานะการพิจารณา
เร่ืองร้องเรียน 
สถานะอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ และ
สถานะผลการ
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
 
 
 
 
 
 
ผลการตอบ
แบบสอบถามความ
พึงพอใจต่อระบบการ
จัดการเร่ืองร้องเรียน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค. - ก.ย.) 
ระบบประเมินความพึง
พอใจได้ที่หน้าระบบรับ
เร่ืองร้องเรียนออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 

 กลยุทธ์ที่ 3.2 : พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้แก่บุคลากรที่เก่ียวข้องในเร่ืองร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (9) พัฒนาสมรรถนะและองค์

ความรู้แก่บุคลากรที่เก่ียวข้อง
กับเร่ืองร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 - จัดฝึกอบรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ดูงานหน่วยงาน
ต้นแบบ 

 

1. จัดฝึกอบรมให้ความรู้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
เร่ือง องค์กรโปร่งใสไร้
ทุจริตและสินบน Strong 
Anti-Corruption and 
bribery Organization  
 
2. จัดฝึกอบรมหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา เร่ือง 
“การต้าน การลดทุจริต
และสินบนในสังคม Anti-
Corruption and Bribery 
in Society  

บุคลากร ปส. มี
ความรู้เร่ือง องค์กร
โปร่งใสไร้ทุจริตและ
สินบน และเร่ืองการ
ต้าน การลดทุจริต
และสินบนในสังคม 
 
บุคลากร ปส. มี
ความรู้เร่ือง องค์กร
โปร่งใสไร้ทุจริตและ
สินบน และเร่ืองการ
ต้าน การลดทุจริต
และสินบนในสังคม 

3,600 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

 
 
 
 
 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการท่ี 1  (ช่ือโครงการ) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริตปรับเปล่ียนระบบการคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับ
 ประโยชน์ส่วนรวม  
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป เป็นการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ปส. ให้มีความ

ตระหนักรู้ และพฤติกรรมซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ รวมถึงการปลูกฝังแนวคิดการแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจาก
ผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และยกระดับมาตรฐานธรรมาภิบาลภายในองค์กรโดยได้รับเกียรติ
จากวิทยากรผู้เช่ียวชาญจากสำนักงาน ป.ป.ช. บรรยายให้ความรู้ในหัว ข้อสำคัญ เช่น การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา “No Gift Policy” “จริยธรรม” และ ”การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม“ เพื่อกระตุ้นการมีส่วน
ร่วมและสร้างจิตสำนึกเชิงบวกในหมู่บุคลากร    

โครงการท่ี 2  (ช่ือโครงการ) จัดฝึกอบรมให้ความรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช.  
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป จัดฝึกอบรมให้ความรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเร่ือง องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและ

สินบน Strong Anti-Corruption and bribery Organization เดือนกรกฎาคม 2568 และจัดฝึกอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
เร่ือง “การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม Anti-Corruption and Bribery in Society ในเดือนกันยายน 2568    

โครงการท่ี 3  (ช่ือโครงการ) จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึกบุคลากร ปส. และเสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร  
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  จัดทำนโยบาย No Gift Policy จัดทำประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กร

คุณธรรมของ ปส. ประจำปี 2568 และจัดทำคลิปวีดีโอนโยบาย No Gift Policy เพื่อให้บุคลากร ปส. ตระหนักและปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมีความรู้เกี่ยวกับการต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม   
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 ส่วนที่ 5  ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
1. การดำเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังไม่มีการจัดสร รงบประมา ณ/
ค่าใช้จ่ายให้แก่หน่วยงานโดยตรงและเพียงพอ  จึงใช้งบดำเนินงานจากแหล่งอ่ืนและงบประมาณส่วนกลาง ปส. 
มาใช้ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

2. กิจกรรมบางกิจกรรมไม่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เช่น การ
พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้แก่บุคลากรที่เก่ียวข้องกับเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิ ชอบ โดยจัด
อบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และดูงานหน่วยงานต้นแบบ ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการจัดฝึกอบรมให้
ความรู้หลักสูตรต้านทุจริต แต่ยังไม่มีกิจกรรมที่ศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบที่เก่ียวข้องกับการ พัฒนาเรื่ อง
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม ควรจัดสรรงบประมาณและค่าใช้จ่าย
ให้แก่หน่วยงานที่ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงาน
ปรมาณูเพ่ือสันติในปีงบประมาณต่อไป รวมถึงกำหนดให้มีการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการฯ 
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ภาพกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
1. การปลูกจิตสำนึกแก่บุคลากร ปส. 

    
 
2. การสร้างความตระหนักรู้เพ่ือป้องปรามการทุจริตหรือการกระทำผิดวินัยแก่บุคลากร  

     
 

3. การพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

 
 
4. การพัฒนาดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ ปส. 

    
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
5. การปลูกจิตสำนึกบุคลากร ปส. และเสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร 
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6. การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปส. ประจำปี 2568 

   
 
7. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ ปส. 

     
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
8. การพัฒนาระบบเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  
 
9. การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้แก่บุคลากรที่เก่ียวข้องกับเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  

 
 
 
 
 

************************************************ 


