
แผนการดำเนนิงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรม ๕  ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

อย่างมีส่วนร่วมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ กองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
๖ เดือน ๑๒ เดือน 

๑. รวมพลังภักดี  
    เทิดทูนสถาบัน  
    ยึดมั่นคุณธรรม 
 

เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีแสดงถึง 
ความจงรักภักดี และสำนึกในพระมหา 
กรุณาธิคณุต่อสถาบันพระมหากษตัริย์ 
รวมทั้งกิจกรรมที่เกี่ยวกับคณุธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 

ทุกกลุ่มงานในสังกัดมสี่วน
ร่วมกิจกรรม 

อย่างน้อย
๑ 

กิจกรรม 

อย่างน้อย
๑ 

กิจกรรม 

ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ กอญ. 

๒. สืบสานวิถ ี
    ประเพณีไทย 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิวัฒนธรรม และ
อนุรักษ์สืบสานประเพณไีทยท่ีดีงาม 
รวมทั้งสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากร กอญ. ซึ่งเปน็
การปลูกฝังค่านิยม “ความกตัญญ ู
ความเคารพ และความอ่อนน้อม” 

ทุกกลุ่มงานในสังกัดมสี่วน
ร่วมกิจกรรม 

- อย่างน้อย
๒ 

กิจกรรม 

ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ กอญ. 

๓. ยกย่องเชิดช ู
    คนดีศรี กอญ. 

มอบเกียรติบัตรให้แก่บคุลากรที่เปน็
ต้นแบบด้านคณุธรรม จรยิธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชู 
และเป็นขวัญและกำลังใจ  

จำนวนบุคลากรที่ไดร้ับ
การยกย่องเชิดช ู

- ๑ คน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ กอญ. 

๔. พลังใจอาสา  
    แบ่งปันคุณค่า 
    เพ่ือสังคม 

เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มใีจที่เป็นจติ
อาสา มีความรับผดิชอบต่อสังคม  
และช่วยเหลือผูด้้อยโอกาสหรือ
ผู้ประสบภยั โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน  
- กิจกรรมบรจิาคโลหิต 
- กิจกรรมบรจิาคสิ่งของช่วยเหลือ 
  ผู้ประสบภัยพิบัต ิ
- กิจกรรมช่วยงานกาชาด 
- กิจกรรมบรจิาคเครื่องสำอางเพื่อ 
  นำไปแต่งหน้าให้แก่ผู้วายชนม ์
  “ความงามจากเรา สู่การเดินทาง 
  ครั้งสุดท้าย” 

จำนวนกิจกรรมทีบุ่คลากร
เข้าร่วม 

อย่างน้อย
๑ 

กิจกรรม 

อย่างน้อย
๑ 

กิจกรรม 

ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ กอญ. 

๕. สามัคคีคือพลัง  
    รวมใจเป็นหนึ่ง 

เพื่อเสรมิสร้างความรัก ความผูกพัน 
ความสามัคคีภายในกอง และส่งเสริม
การทำงานเป็นทีม 
- กิจกรรมอบรมสัมมนา 
- กิจกรรมกีฬาสีประจำป ี

ทุกกลุ่มงานในสังกัดมสี่วน
ร่วมกิจกรรม 

- ๒ 
กิจกรรม 

ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ กอญ. 

๖. Green Office  
    วิถีประหยัด  
    รักษ์โลก  
    รักษ์สิ่งแวดล้อม 

เพื่อส่งเสริม และรณรงค์การใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและรู้คณุค่า  
- เปิดน้ำใช้เท่าที่จำเป็น  
- ปิดไฟ ปิดแอร์ ในเวลาพักเที่ยง 
- แยกขยะให้ถูกประเภทก่อนท้ิงลงถัง 

ทุกกลุ่มงานในสังกัดมสี่วน
ร่วมกิจกรรม 

- อย่างน้อย 
๒ 

กิจกรรม 

ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ กอญ. 

 


