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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3) 
 
๑)  องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่น
ในหลักธรรม                  
ทางศาสนา                     
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม                       
๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

 
 
 
 
 

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากร                 
ในองค์กร 80%  
ขึ้นไป                      
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์                   
โดยทำเป็น                   
ลายลักษณ์อักษร 

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากร                  
ในองค์กร 70 - 
79.99%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์                  
โดยทำเป็น                    
ลายลักษณ์อักษร 

จำนวนผู้บริหาร               
และบุคลากร                       
ในองค์กร 6๐ -                      
69.99%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์                   
โดยทำเป็น                   
ลายลักษณ์อักษร 

จำนวนผู้บริหาร               
และบุคลากร                    
ในองค์กรน้อยกว่า              
6๐%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์                  
โดยทำเป็น                     
ลายลักษณ์อักษร 

3 ประกาศเจตนารมณ์ การเป็นองค์กร
คุณธรรมของกองอนุญาตทางนิวเคลียร์
และรังสี ปส. ลงวันที่ 1๙ พฤศจิกายน 
พ.ศ. 256๘ ร่วมลงนามในเจตนารมณ์ 
จำนวน 5๓ คน โดยมีบุคลากรร่วมลงนาม
ในประกาศมากกว่า 80 % ของบุคลากร
ทั้งหมด  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์การ
เป็นองค์กรคุณธรรมของ 
กอญ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
กอง.....อนุญาตนิวเคลียร์และรังสี.....  

หน่วยงาน....สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ.... 
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

๒)  องค์กรมีการกำหนด 
     เป้าหมาย จาก   
     “ปัญหาที่อยากแก้”  
     “ความดีท่ีอยากทำ”  
     และปฏิญญา 
     คุณธรรม (Do &  
     Don’t) ที ่สอดคล้อง 
     กับหลักธรรมทาง 
     ศาสนา หลักปรัชญา 
     ของเศรษฐกิจพอเพียง  
     วิถีวัฒนธรรมไทย  
     และคุณธรรม ๕  
     ประการ พอเพียง  
     วินัย สุจริต จิตอาสา  
     กตัญญู 

มีการกำหนด
เป้าหมาย                     
ไม่น้อยกว่า                    
๕ โครงการ/
กิจกรรม                 
และปฏิญญา
คุณธรรม                        
(Do & Don’t)                         
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรม             
ทางศาสนา    
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม               
๕ ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
 
 
 
 

มีการกำหนด
เป้าหมาย                 
ไม่น้อยกว่า                    
๓ โครงการ/
กิจกรรม  ที่
สอดคล้อง         
กับหลักธรรม                 
ทางศาสนา               
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม                  
๕ ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

มีการกำหนด
เป้าหมาย               
ไม่น้อยกว่า                   
๒ โครงการ/
กิจกรรม                         
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรม                  
ทางศาสนา                 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม                
๕ ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

3 ปัญหาที่อยากแก้  
๑. ความรับผิดชอบ ความละเอียด 
    รอบคอบ ในงานที่ได้รับมอบหมาย 
๒. การลดขั้นตอนและระยะเวลาในการ 
    ปฏิบัติงาน 
๓. ความตรงต่อเวลาในการมาปฏิบัติงาน  
    การเข้าประชุม/อบรม และนัดหมาย 
    ต่าง ๆ 
๔. การใช้ทรัพยากร และพลังงาน อย่าง  
    ประหยัดและคุ้มค่า 
๕. จิตอาสาและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
    ของหน่วยงาน 
 

ความดีที่อยากทำ 
๑. แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ  
    ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
๒. ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง โปร่งใส  
    ยุติธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาเปรียบ 
    ผู้อื่น 
๓. สร้างวินัยด้านเวลาในการมา 
    ปฏิบัติงาน การเข้าประชุม/อบรม และ 
    นัดหมายต่าง ๆ 
 
 

ปัญหี่อยากแก้ ความดีที่
อยากทำ 
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

 
 
 

๔. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากร พลังงาน  
    วัสดุสำนักงาน อย่างพอเพียงและรู้ 
    คุณค่า 
๕. สร้างจิตสำนึก จิตสาธารณะ ในการทำ 
    กิจกรรมเพื่อส่วนรวม  
๖. อนุรักษ์สืบสานประเพณี วิถีวัฒนธรรมไทย  
    ให้คงอยู่ 

๓)  องค์กรมีการจัดทำ 
     แผนการดำเนินงาน 
     ตามเป้าหมาย                        
     ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๒  
     อย่างมีส่วนร่วม                   
     ของบุคลากร                     
     เพ่ือการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทำแผน    
  การดำเนินงาน                   
  ตามเป้าหมาย               
  ที่กำหนดไว้                      
  ในข้อที่ ๒ และ 
- มีการมอบหมาย 
  หน่วยงาน                       
  และบุคลากร 
  รับผิดชอบ                  
  การดำเนินงาน  
  และ 
- มีการแต่งตั้ง 
  คณะกรรมการ 
  หรือคณะทำงาน 
  รับผิดชอบ               
  การดำเนินงาน 
 

- มีการจัดทำแผน  
  การดำเนินงาน 
  ตามเป้าหมาย               
  ที่กำหนดไว้                     
  ในข้อที่ ๒ และ 
- มีการมอบหมาย 
  หน่วยงาน                       
  และบุคลากร 
  รับผิดชอบ                        
  การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน  
  การดำเนินงาน 
  ตามเป้าหมาย                 
  ที่กำหนดไว้                       
  ในข้อที่ ๒ 

- ไม่มีการจัดทำ 
  แผนการดำเนินงาน 
  ตามเป้าหมาย                   
  ที่กำหนดไว้                        
  ในข้อที่ ๒ 

๓ 1. คำสั ่ง กอญ. ที ่ ๑๑/256๘ ลงวันที่ 
๑๗ พฤศจิกายน 256๘ เรื ่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื ่อนการเป็นองค์กร
คุณธรรมของ กอญ. ปส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรคุณธรรมของ 
กอญ. ปส. 
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

 
 
 
 
 
 
 

2.จัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมาย
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากทำ” อย่างมีส่วนร่วมของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที ่กอญ. เพ่ือการพัฒนา
องค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

๒. แผนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากทำ” 
อย่างมีส่วนร่วมของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
กอญ. เพ่ือการพัฒนา
องค์กร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ 1 – 6) 
 
๔) องค์กรได้ขับเคลื่อน

และมีผลสำเร็จของ 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน                 
การดำเนินงาน                    
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการดำเนนิงาน 
  ตามเป้าหมาย 
  ของแผน                      
  การดำเนินงาน                     
  ที่กำหนดไว้                           
  ในข้อที่ ๓ และ  
  มีผลสำเร็จ                        
  ทุกโครงการ/ 
  กิจกรรม                   
  ๗๐% ขึ้นไป 

- มีการดำเนนิงาน 
  ตามเป้าหมาย 
  ของแผนการ 
  ดำเนินงาน                   
  ที่กำหนดไว้                    
  ในข้อที่ ๓                     
  และมีผลสำเร็จ                       
  ทุกโครงการ/ 
  กิจกรรม                        
  ๖๐ - ๖๙.๙๙% 

- มีการดำเนนิงาน 
  ตามเป้าหมาย 
  ของแผน                    
  การดำเนินงาน                   
  ที่กำหนดไว้                     
  ในข้อที่ ๓                       
  และมีผลสำเร็จ                      
  ทุกโครงการ/ 
  กิจกรรม                     
  ๕๐ - ๕๙.๙๙% 

- มีการดำเนินงาน 
  ตามเป้าหมาย 
  ของแผน                      
  การดำเนินงาน                    
  ที่กำหนดไว้                 
  ในข้อที่ ๓ และ 
  มีผลสำเร็จน้อย 
  กว่า ๕๐% 

๓ ผลสำเร็จของกิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงาน ได้กำหนดกิจกรรมไว้ ๖ 
กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน ๖ 
กิจกรรม คิดเป็น 90% ขึ้นไป ซึ่งจะมี 
บางกิจกรรมที่ดำเนินการเป็นประจำ 
ในทุก ๆ เดือน  
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

๕)  องค์กรมีการ
ประเมินผล 

     หรือรายงานผล                         
     การดำเนินงาน                      
     มีการปรับปรุงหรือ 
     พัฒนา มีการ 
     ทบทวน หรือถอด 
     บทเรียน เพ่ือให้การ 
     ดำเนินงาน                   
     มีผลสำเร็จเพิ่มมาก 
     ขึ้น และเป็นไปตาม                
     เป้าหมายของแผน   
     การดำเนินงาน                       
     ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

- มีการประเมินผล 
  หรือรายงานผล                  
  การดำเนินงาน 
  ตามเป้าหมาย    
  ของแผน                      
  การดำเนินงาน                   
  ท่ีกำหนดไว้                    
  ในข้อที่ ๓ และ 
- มีการปรับปรุง 
  หรือพัฒนา                 
  การดำเนินงาน 
  ตามเป้าหมาย  
  ของแผน                    
  การดำเนินงาน                 
  ท่ีกำหนดไว้                    
  ในข้อที่ ๓ และ 
- มีการถอด 
  บทเรียนจาก 
  ผลสำเร็จของ 
  การดำเนินงาน                    
  ตามเป้าหมาย 
  ของแผนการ 
  ดำเนินงาน                 
  ท่ีกำหนดไว้                 
  ในข้อที่ ๓ 

-  มีการ
ประเมินผล                  
หรือรายงานผล                   
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน                    
การดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้                  
ในข้อที่ ๓ และ 

- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา                
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย             
ของแผน                    
การดำเนินงาน                        
ที่กำหนดไว้                  
ในข้อที่ ๓ 

- มีการ 
  ประเมินผล 
  หรือรายงานผล                   
  การดำเนินงาน 
  ตามเป้าหมาย                
  ของแผน                       
  การดำเนินงาน                
  ที่กำหนดไว้ ใน 
  ข้อที่ ๓ 

-  ไม่มี                          
   การประเมินผล 
   หรือรายงานผล                   
   การดำเนินงาน 
   ตามเป้าหมาย               
   ของแผน                     
   การดำเนินงาน                  
   ที่กำหนดไว้                      
   ในข้อที่ ๓ 

 

๓ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ และมี
การถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมี
ผลสำเร็จมากข้ึน 
 
 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนฯ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

๖)  องค์กรมีการยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือ                   
ทำความดี จนเป็น
แบบอย่างได้      
เพ่ือส่งเสริม                     
การดำเนินงาน                  
ตามเป้าหมาย                      
ของแผนการ
ดำเนินงาน                      
ที่กำหนดไว้ในข้อ                 
ที่ ๓ 

- มีการประกาศ 
  ยกย่อง เชิดชู 
  บุคลากรภายใน 
  หรือภายนอก 
  องค์กรที่มีคุณธรรม 
  หรือท่ีทำความด ี
  จนเป็นแบบอย่างได ้ 
  และ 
- มีการประกาศ  
  ยกย่อง เชิดชู  
  หน่วยงาน 
  ภายในหรือ 
  ภายนอกองค์กร 
  ที่มีคุณธรรม 
  หรือทำความด ี
  จนเป็นแบบอย่างได้  
  และ 
- มีการ 
  ประชาสัมพันธ์ 
  การประกาศ 
  ยกย่องภายใน 
  องค์กร และ 
  ภายนอกองค์กร                         
  ผ่านช่องทาง 
  สื่อสารที ่
  หลากหลาย เช่น    
  ไลน์ เฟซบุ๊ก  
  เว็บไซต์ เป็นต้น 

- มีการประกาศ 
  ยกย่อง เชิดชู 
  บุคลากรภายใน 
  หรือภายนอก 
  องค์กรที่มี 
  คุณธรรมหรือ                
  ทำความดีจน 
  เป็นแบบอย่างได้  
  และ 
- มีการประกาศ   
  ยกย่อง เชิดชู  
  หน่วยงาน 
  ภายใน หรือ 
  ภายนอก  
  องค์กรที่มี 
  คุณธรรม หรือ               
  ทำความดีจน 
  เป็นแบบอย่างได้  
  และ 
- มีการ 
  ประชาสัมพันธ์   
  การประกาศ 
  ยกย่องภายใน 
  องค์กร     

- มีการประกาศ                
  ยกย่อง เชิดชู  
  บุคลากรภายใน 
  หรือภายนอก 
  องค์กรที่มี 
  คุณธรรม หรือ  
  ทำความดี จน 
  เป็นแบบอย่างได้ 

- ไม่มีการ 
  ประกาศยกย่อง  
  เชิดชู บุคลากร 
  หรือหน่วยงาน 
  ภายในหรือ 
  ภายนอกที่มี 
  คุณธรรม หรือ                   
  ทำความดีจน    
  เป็นแบบอย่างได้ 

๓ จัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชู 
ผู้มีคุณธรรมประจำกอง ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ ๑๕ 
พ.ค. ๖๙ และประชาสัมพันธ์ผ่านทาง 
เว็บไซต์หน่วยงาน และไลน์ กอญ. 
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ 1 – 9) 
 

  

๗)  องค์กรมีผลสำเร็จ 
     ของการดำเนินงาน 
     ตามเป้าหมายของ 
     แผนการดำเนินงาน   
     ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓  
     เพ่ิมมากข้ึน องค์กร  
     มีบรรยากาศหรือ 
    สภาพแวดล้อมที่เอ้ือ 
    ต่อการส่งเสริม 
    คุณธรรม และ 
    บุคลากรมีพฤติกรรม 
    ที่เปลี่ยนแปลงในทาง 
    ที่ดีข้ึน 

- ตามเป้าหมาย 
  ของแผนการ 
  ดำเนินงานที่ 
  กำหนดไว้ในข้อ 
  ที่ 3 และมี 
  ผลสำเร็จทุก 
  โครงการ/ 
  กิจกรรม 90%   
  ขึ้นไป และ 
- องค์กรมี 
  บรรยากาศ หรือ 
  สภาพแวดล้อม 
  เปลี่ยนแปลง    
  ในทางท่ีดีขึ้น  
  ที่เอ้ือต่อการ 
  ส่งเสริม 
  คุณธรรม และ 
- บุคลากรใน 
  องค์กรมี 
  พฤติกรรมที่ 
  เปลี่ยนแปลง 
  ในทางท่ีดีขึ้น  

- ตามเป้าหมาย 
  ของแผนการ 
  ดำเนินงานที่ 
  กำหนดไว้ในข้อ 
  ที่ 3 และมี 
  ผลสำเร็จทุก 
  โครงการ/ 
  กิจกรรม 80 –  
  89.99% และ 
- องค์กรมี  
  บรรยากาศ หรือ 
  สภาพแวดล้อม 
  เปลี่ยนแปลง 
  ในทางท่ีดีขึ้น                  
  ที่เอ้ือต่อการ 
  ส่งเสริม 
  คุณธรรม     

- ตามเป้าหมาย 
  ของแผนการ 
  ดำเนินงานที่ 
  กำหนดไว้ ใน 
  ข้อ ที่ ๓ และมี 
  ผลสำเร็จ                   
  โครงการ/ 
  กิจกรรม                    
  ๗๐ - ๗๙.๙๙% 

- ตามเป้าหมาย 
  ของแผนการ 
  ดำเนินงาน                     
  ที่กำหนดไว้ใน 
  ข้อที่ ๓ และมี 
  ผลสำเร็จน้อย 
  กว่า ๗๐% 

๓ ผลสำเร็จการดำเนินงานตามแผนฯ ได้ 
กำหนดกิจกรรมไว้ ๖ กิจกรรมดำเนินการ 
แล้วเสร็จจำนวน ๖ กิจกรรม 90% ขึ้นไป 
ซึ่งผลจากการดำเนินงานตามแผนทำให้ 
เกิดผลลัพธ์ของการดำเนินงานและเกิด 
การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมบุคลากร  
ดังนี้ 
๑. กิจกรรมรวมพลังภักดี เทิดทูนสถาบัน 

ยึดมั่นคุณธรรม: โดยบุคลากรมีการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่แสดงถึงความ
จงรักภักดี และสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
รวมทั้งกิจกรรมที่เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน เช่น พิธี
บำเพ็ญกุศลเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล 
พระบรมชนากาธิเบศร มหาภูมิพล 

    อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
เมื่อวันที่ ๙ ต.ต. 6๘, พิธีวางพานพุ่ม
ถวายราชสักการะ เนื่องในวันพระบิดา
แห่งเทคโนโลยีของไทย เมื่อวันที่ 19 ต.ค. 
๖๘, พิธีธรรมสวดพระอภิธรรมพระ
บรมศพสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  

 
 
 
 
 
 
 
๑. กิจกรรมรวมพลังภักดี 

เทิดทูนสถาบัน ยึดมั่น
คุณธรรม 
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

  จากผลสำเร็จ 
  ของการ 
  ดำเนินงาน               
  ตามเป้าหมาย 
  ของแผนการ 
  ดำเนินงาน                 
  ที่กำหนดไว้ 
 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง เมื่อวันที่ ๓ พ.ย. ๖๘, 
กิจกรรมร่วมแสดงพลัง HERO OF 
THE TRUTH “ร่วม หยุด คอร์รัปชัน” 
เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) เมื่อวันที่ ๙ ธ.ค. ๖๘, 
เข้าร่วมบันทึกเทปถวายพระพร เนื่อง
ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี เมื่อวันที่ 
๑๑ พ.ค. ๖๙ เป็นต้น 
 

๒. กิจกรรมสืบสานวิถี ประเพณีไทย:                                     
โดยบุคลากรมีการเข้าร่วมกิจกรรม 
ต่าง ๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรม 
และอนุรักษ์สืบสานประเพณีไทยที่ดีงาม 
รวมทั้งสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากร กอญ. ซึ่งเป็น
การปลูกฝังค่านิยม “ความกตัญญู 
ความเคารพ และความอ่อนน้อม”   
เช่น กิจกรรมสวัสดีปีใหม่แด่
ผู้อำนวยการกอง เมื่อวันที ่๒๖ ธ.ค. ๖๘, 
กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย (สระน้ำพระ) 
เนื่องในวันสงกรานต์ เมื่อวันที่ ๙ เม.ย. ๖๙, 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. กิจกรรมสืบสานวิถี 

ประเพณีไทย 
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

กิจกรรมสวัสดีปีใหม่ไทยแด่ผู้บริหาร 
เมื่อวันที่ ๒๒ เม.ย. ๖๙ เป็นต้น    

 
๓. กิจกรรมยกย่องเชิดชู คนดีศรี กอญ.: 

มีการมอบเกียรติบัตรให้แก่บุคลากรที่
เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการยกย่อง
เชิดชู และเป็นขวัญและกำลังใจ เมื่อ
วันที่ ๑๕ พ.ค. ๖๙ 

 
         
 
๔. กิจกรรมพลังใจอาสา แบ่งปันคุณค่า  
    เพ่ือสังคม: โดยบุคลากรมีการเข้าร่วม 
    กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมบุคลากร  
    ให้มีใจที่เป็นจิตอาสา มีความรับผิดชอบ   
    ต่อสังคม และช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
    หรือผู้ประสบภัย โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน  
    เช่น กิจกรรมบริจาคโลหิต เมื่อวันที่  
    ๑๓ พ.ย. ๖๘, กิจกรรมบริจาคสิ่งของ 
    ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ เมื่อวันที ่ 
     ๒๘ พ.ย. ๖๘, กิจกรรมช่วยงานกาชาด  
    เมื่อวันที่ ๑๕ ธ.ค. ๖๘, กิจกรรมบริจาค 
    เครื่องสำอางเพ่ือนำไปแต่งหน้าให้แก่          

 
 
 
๓. กิจกรรมยกย่องเชิดชู   
    คนดีศรี กอญ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔. กิจกรรมพลังใจอาสา  
    แบ่งปันคุณค่า เพ่ือ 
    สังคม 
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

    ผู้วายชนม์ “ความงามจากเรา สู่การ 
    เดินทางครั้งสุดท้าย” เมื่อวันที่ ๑๖  
    เม.ย. - ๓๑ พ.ค. ๖๙ เป็นต้น 
 
๕. กิจกรรมสามัคคีคือพลัง รวมใจเป็น    

หนึ่ง: โดยบุคลากรบุคลากรมีการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้าง
ความรัก ความผูกพัน ความสามัคคี
ภายในกอง และส่งเสริมการทำงาน
เป็นทีม เช่น กิจกรรมอบรมสัมมนา
ของกอง เมื่อวันที่ ๑๘ - ๒๐ มี.ค. ๖๙, 
กิจกรรมกีฬาสีประจำปี เมื่อ ต.ค. ๖๘ - 
มี.ค. ๖๙  

 
๖. กิจกรรม Green Office วิถีประหยัด  
    รักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม: เพ่ือส่งเสริม  
   และรณรงค์การใช้ทรัพยากรอย่าง 
   ประหยัดและรู้คุณค่า เช่น 
  - ร่วมกันใช้น้ำเท่าที่จำเป็น และปิดน้ำให้ 
    สนิททุกครั้งหลังเลิกใช้ เพ่ือประหยัดน้ำ  
  - ร่วมกันปิดแอร์ ปิดไฟ ในช่วงเวลาพัก 
    เที่ยง เพื่อเป็นการลดใช้พลังงาน 
  - ร่วมกันคัดแยกประเภทขยะก่อนทิ้งลง 
    ถังขยะ เช่น ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล  

 
 
 

 
 

๕. กิจกรรมสามัคคีคือ 
    พลัง รวมใจเป็นหนึ่ง 
 
 
                   
 
 
 
 
 
๖. กิจกรรม Green  
    Office วิถีประหยัด  
    รักษ์โลก รักษ์ 
    สิ่งแวดล้อม       
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

    ขยะย่อยสลายได้ และขยะอันตราย  
    เพ่ือลดปริมาณขยะ ลดมลพิษ  
    สามารถนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์  
    ใหม่ได้อย่างคุ้มค่า 

๘) องค์กรมีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้                              
ในข้อที่ ๓ โดยจัดทำ
เป็นเอกสารและ
จัดทำสื่อในรูปแบบ
ต่างๆ  

 
 

- มีการรวบรวม 
  องค์ความรู้  
  หรือผลสำเร็จ 
  การดำเนิน 
  กิจกรรมตาม 
  แผนการ 
  ดำเนินงาน                     
  ที่กำหนดไว้                     
  ในข้อที่ ๓ และ 
  จัดทำเป็น 
  เอกสารครบ                     
  ทุกกิจกรรม 
  และ 
- มีการจัดทำสื่อ 
  รูปแบบต่างๆ   
  ไม่น้อยกว่า                   
  ๒ รูปแบบ เช่น  
  คลิปวิดีโอ                    
  พาวเวอร์พอยท์  
  (PowerPoint)  

- มีการรวบรวม 
  องค์ความรู้  
  หรือผลสำเร็จ 
  การดำเนิน 
  กิจกรรมตาม 
  แผนการ 
  ดำเนินงาน                      
  ที่กำหนดไว้                   
  ในข้อที่ ๓ และ 
  จัดทำเป็น   
  เอกสารครบ                   
  ทุกกิจกรรม 
  และ 
- มีการจัดทำสื่อ 
  รูปแบบต่างๆ                
  ไม่น้อยกว่า                   
  ๑ รูปแบบ เช่น  
  คลิปวิดีโอ                    
  พาวเวอร์พอยท์  
  (PowerPoint)  

- มีการรวบรวม 
  องค์ความรู้  
  หรือผลสำเร็จ 
  การดำเนิน 
  กิจกรรมตาม 
  แผนการ 
  ดำเนินงาน                     
  ที่กำหนดไว้                     
  ในข้อที่ ๓ และ 
  จัดทำเป็น        
  เอกสารครบ                    
  ทุกกิจกรรม 
 

- ไม่มีการ 
  รวบรวมองค์ 
  ความรู้ หรือ 
  ผลสำเร็จการ 
  ดำเนินกิจกรรม 
  ตามแผนการ 
  ดำเนินงาน                     
  ที่กำหนดไว้                       
  ในข้อที่ ๓  

 

3 1. จัดทำ Presentation เพ่ือเผยแพร่ 
    การดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็น   
    องค์กรคุณธรรมของ กอญ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Presentation 
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

  การโฆษณาบน 
  สื่อออนไลน์  
  นิทรรศการ                    
  เป็นต้น 

  การโฆษณาบน 
  สื่อออนไลน์  
  นิทรรศการ                       
  เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. จัดทำอินโฟกราฟิกในการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมจากแผนการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีท่ีอยากทำ” เพ่ือให้บุคลากรได้
ตระหนักถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ การยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม การสืบสานประเพณีไทย  
การยกย่องเชิดชูคนดีประจำกอง 
การมีจิตอาสา การมีความสามัคคี  
การรวมใจเป็นหนึ่งเดียว การอนุรักษ์
พลังงาน และใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. อินโฟกราฟิก 
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรม
องค์กรคุณธรรมของ กอญ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

๙) องค์กร                            
มีขีดความสามารถ 
ในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จ                   
การดำเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อม
เป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอ่ืนๆ ได้ 

 
 

- มีการเผยแพร่ 
  เอกสาร                      
  องค์ความรู้  
  หรือผลสำเร็จ 
  การดำเนิน 
  กิจกรรม และ 
  สื่อต่างๆ ที่ได้ 
  จัดทำไว้ในข้อที่  
  ๘ ภายในองค์กร  
  และ 
- มีการเผยแพร่ 
  ผ่านช่องทาง 
  สื่อสารไม่น้อย 
  กว่า ๓ ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่ 
  เอกสาร                      
  องค์ความรู้  
  หรือผลสำเร็จ 
  การดำเนิน 
  กิจกรรม และ 
  สื่อต่างๆ ที่ได้ 
  จัดทำไว้ในข้อที่  
  ๘ ภายในองค์กร  
  และ 
- มีการเผยแพร่ 
  ผ่านช่องทาง 
  สื่อสารไม่น้อย 
  กว่า 2 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่ 
  เอกสาร                       
  องค์ความรู้  
  หรือผลสำเร็จ 
  การดำเนิน 
  กิจกรรม และ 
  สื่อต่างๆ                   
  ที่ได้จัดทำไว้                  
  ในข้อที่ ๘        
  ภายในองค์กร  
 

- ไมม่ีการ 
  เผยแพร่เอกสาร                    
  องค์ความรู้  
  หรือผลสำเร็จ 
  การดำเนิน 
  กิจกรรม และ 
  สื่อต่างๆ                     
  ที่ได้จัดทำไว้                   
  ในข้อที่ ๘         
  ภายในองค์กร  
 

3 มีการเผยแพร่ผลสำเร็จการดำเนิน    
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
1. เว็บไซต์หน่วยงาน 
2. จอประชาสัมพันธ์ 
๓. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
๔. ไลน์ กอญ. 
 

1. เว็บไซต์หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

2. จอประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 

๓. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

๔. ไลน์ กอญ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมคะแนน  27   
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ชื่อ-สกุล ..........นางสาวศิริพร กิตติวรา............................................................ตำแหน่ง.......นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ............................................................................................ 
สำนัก/กอง.......กองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี...........................................โทรศัพท์.......084-7595454................................................................................................................ 
โทรสาร........................-....................................................................................E-mail : ......siriporn.k@oap.go.th.com...............................................................................................  


