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โครงการ/กิจกรรม 
 

รายละเอียด 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ 
๖ เดือน ๑๒ เดือน 

๑. เปลี่ยน - เปิด - ปิด คิดสัก
นิดก่อนใช้พลังงาน 

ทุกกลุ่มมีแผนรณรงค์ และแผนการ
ปฏิบัติร่วมกันในการลดใช้พลังงาน ลด
และคัดแยกขยะ ระดับกลุ่ม มีการ
สอดส่องดูแลการไม่ปฏิบัติตามแนวทาง
รณรงค์ 

ร้อยละความสำเร็จในการปฏิบัติตาม
แผนระดับกลุ่ม (ร้อยละ) 

๘๐ ๘๐ ทุกกลุ่ม 
ในกองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน 

๒. บริการฉับไว ร่วมใจลด
ขั้นตอนการทำงาน 

ทุกกลุ่มมีแนวปฏิบัติงานการลดขั้นตอน
การทำงาน และปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่
กำหนด (เช่น การกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน / การปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
กระบวนการในปัจจบุัน / การนำระบบดิจิทัลเข้ามาใช้
แทนกระดาษ และลดขั้นตอนการปฏิบัตงิาน) 

จำนวนกลุ่มละ ๑ งานที่ได้รับการพัฒนา 
(รวม ๗ งาน หรือรูปแบบ หรือรายการ) 

- ๗ ทุกกลุ่ม 
ในกองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน 

๓. พร้อมใจ พร้อมทำ พร้อม
นำการเปลี่ยนแปลง 

- ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
พนักงาน ปส. มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จัด
ขึ้นเพ่ือแสดงความเป็นทีม (ได้แก่ การขอ
ความร่วมมือในกาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายในและ
ภายนอกองยุทธศาสตร์และแผนงาน / การกำหนด
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ การเข้ามามสี่วนร่วมใน
กิจกรรม การสร้างวินัยและปฏิบัติตามระเบียบของ
องค์กรและข้อบังคับของกฎหมาย) 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมที่
กำหนด (ร้อยละ) 

๘๐ ๘๐ ทุกกลุ่ม 
ในกองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน 

4. จัดวางเป็นระเบียบ 
ปรับเปลี่ยนมุมมอง ร่วมสร้าง
ห้องให้น่าอยู่ 

การปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ปฏิบัติงาน
ให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย เสริมสร้างบรรยากาศ
ในการทำงาน 

ร้อยละความสำเร็จในการปฏิบัติ 
ตามแผน (ร้อยละ) 

80 80 ทุกกลุ่ม 
ในกองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

รายละเอียด 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ 
๖ เดือน ๑๒ เดือน 

5. ร้อยรวมดวงใจ น้อมนำคำ
สอน ขับเคลื่อนองค์กรด้วย
คุณธรรม 

มุ่งม่ันจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา สถาบัน
พระมหากษัตริย์ และประชาชน  

จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรม (ครั้ง) 
 

- 1 ทุกกลุ่ม 
ในกองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน 
6. ร่วมใจรักษา พัฒนา
วัฒนธรรมองค์กร 

ปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณีขององค์กร 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมที่
กำหนด (ร้อยละ) 

 

80 80 ทุกกลุ่ม 
ในกองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน 
7. ยกย่อง เชิดชู กลุ่มงาน
คุณธรรมประจำ กยผ. 

จัดทำใบประกาศยกย่อง เชิดชูกลุ่มงาน 
กยผ. ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ พร้อมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อต่าง ๆ ภายใน
องค์กร 

จำนวนกลุ่มงานที่ได้รับการยกย่อง เชิดชู 
ไม่น้อยกว่า 7 กลุ่ม 

- 7 ทุกกลุม่ 
ในกองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน 

 
 


