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เรื่อง  ขอจัดสงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

(รอบที่ 2) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

เรียน    ลปส. ผาน ร.ลปส. (ดารุณี) 

เรื่องเดิม         
  ตามหนังสือ สำนักงาน ป.ป.ท. ดวนที่สุด ที่ ปป 0001/ว 72 ลงวันที่ 30 กันยายน 2569 
แจงขยายระยะเวลาการสงรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต (รอบที่ 2) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ผาน “ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ” (Corruption Risk 
Assessment : CRA) ภายในวันที่ 9 ตุลาคม 2569 เวลา 16.30 น. นั้น   

  ขอเท็จจริง 
กระบวนงานของ ปส. ที่นำมาประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน คือ กระบวนงาน

การอนุญาตวัสดุกัมมันตรังสี ท้ังนี้ กพร. ไดประสานหนวยงานที่เก่ียวของในการดำเนินการจัดทำแบบรายงาน
ผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (รอบที่ 2) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตามรูปแบบที่ สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารแนบ  

ขอพจิารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
1. เห็นชอบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. อนุญาตใหเผยแพรรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตฯ 

บนเว็บไซตของ ปส.  
 
 
 
                  (สุรัตน หงษจันทร) 

                                                              ผกพร. 
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๒. - เห็นชอบ ตามข้อ ๑.
    - อนุญาต ตามข้อ ๒.

 นายรุ่งเรือง กิจผาติ
 06/10/2569

๒. - เห็นชอบ ตามข้อ ๑.
    - อนุญาต ตามข้อ ๒.

 

(นายรุ่งเรือง กิจผาติ)
          ลปส.

 





แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
หน่วยงานจะต้องรายงานผลการดำเนินการวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างแผนการดำเนินงานและผลการดำเนินงานตามแผนว่ามีส่วนใดที่อยู่ระหว่างด ำเนินการ 
หรือดำเนินการเสร็จแล้ว พร้อมทั้งจัดทำผลการดำเนินการตามแผนในรูปแบบอินโฟกราฟิกส์สำหรับเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย 

 

 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน  นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ  
 

Link เผยแพร่ 
https://www.oap.go.th/wp-
content/uploads/2026/10/1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%
B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4
%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84.pdf 

 

 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ     กระบวนงานการอนุญาตวัสดุกัมมันตรังสี  
 

 

ลำดับที่ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

1 เจ้าหน้าท่ีผู้ประเมิน
พิจารณาตรวจสอบ
ความครบถ้วน
ถูกต้องของคำขอ
อนุญาต เอกสาร
หรือหลักฐาน
ประกอบ และ
ประเมินศักยภาพ
ทางเทคนิคของผู้ขอ
อนุญาต นำเสนอ
หัวหน้ากลุ่มงาน 

เนื่องจากเป็นขั้นตอนท่ี
พิจารณาประกอบกับ
หลักเกณฑ์การพิจารณา 
เจ้าหน้าท่ีอาจเร่งรัดการ
พิจารณาใหผู้้ประกอบการ
บางรายโดยไม่เรยีงลำดับ
คำขอ หรืออาจประเมิน
ศักยภาพทางเทคนิคต่ำ
กว่ามาตรฐานเพื่อแลก
ผลประโยชน์อาจทำให้เกิด
ช่องว่างเกิดขึ้นในการเรียก
รับสินบนหรือผลประโยชน์
จากผู้ขอรับบริการ เพื่อ
เป็นค่าอำนวยความ
สะดวก หรือผู้ประเมินอาจ
ใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวกับ

สูงมาก 1. พัฒนาระบบกำกับดูแลการ
ใช้ประโยชน์ทางนิวเคลียร์และ
รังสีประเทศไทย (e-Licensing) 
ของการขออนุญาตใช้หรือ
ครอบครองวัสดุกมัมันตรังสี เพื่อ
อำนวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการและลดช่องว่างใน
การเรยีกรับสินบนหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัว โดย
กำหนดให้มีระบบ Random 
Assignment และระบบ Lock 
ผู้พิจารณา พร้อม Audit Trail 
เพื่อป้องกันการแทรกแซงหรือ
เอื้อประโยชน์ในการอนุญาตและ
การทุจริต 

1. พัฒนาระบบกำกับดูแลการใช้
ประโยชน์ทางนิวเคลียร์และรังสี
ประเทศไทย (e-Licensing) ของ
การขออนุญาตใช้หรือครอบครอง
วัสดุกัมมันตรังส ี
1.1 วิเคราะห์และออกแบบ
กระบวนงาน (Business Process 
Analysis) โดยการศึกษา
กระบวนงานอนุญาตวสัดุ
กัมมันตรังสีในปัจจุบัน วิเคราะห์
จุดเสีย่งท่ีอาจเกิดการใช้ดุลยพินิจ 
การแทรกแซงหรือเอื้อประโยชน์ 
กำหนดจุดควบคมุ (Control 
Point) ในแต่ละขั้นตอน และ
จัดทำ workflow มาตรฐาน
สำหรับระบบ e-Licensing 

1. ระบบกำกับดูแลการใช้
ประโยชน์ทางนิวเคลียร์และรังสี
ประเทศไทย (e-Licensing) เปิด
ให้บริการเมื่อวันที่ 28 
พฤษภาคม 2569 
2. กลุ่มงานอนุญาตวัสดุ
กัมมันตรังสีใช้งานมอบหมายการ
พิจารณาคำขอแบบสุ่ม เพื่อไม่
เป็นกำหนดเจ้าหน้าที่ผู้ประเมิน
ไว้ก่อน ป้องกันกัน Lock ผู้
พิจารณา โดยได้ดำเนินการ
จัดทำผ่าน google drive 
เรียบร้อยแล้ว 
3. จัดทำคูม่ือและระเบยีบวิธี
ปฏิบัติงาน เรื่อง การออก
ใบอนุญาตวัสดุกมัมันตรังสี  

 

https://www.oap.go.th/wp-content/uploads/2026/10/1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84.pdf
https://www.oap.go.th/wp-content/uploads/2026/10/1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84.pdf
https://www.oap.go.th/wp-content/uploads/2026/10/1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84.pdf
https://www.oap.go.th/wp-content/uploads/2026/10/1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84.pdf


ชื่อกระบวนงาน/โครงการ     กระบวนงานการอนุญาตวัสดุกัมมันตรังสี  
 

 

ลำดับที่ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

ผู้รับบริการในการใช้
ดุลพินิจในการประเมินได ้

2. จัดทำระเบียบวิธีปฏิบัติงาน 
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณา 
การออกใบอนุญาตเกี่ยวกับวัสดุ
กัมมันตรังสี  
3. จัดทำคูม่ือปฏิบัติงาน
ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้อง
ของคำขอ เอกสารหรือหลักฐาน 
และการประเมินศักยภาพทาง
เทคนิคของผู้รับใบอนุญาต
เกี่ยวกับวัสดุกมัมันตรังสี  
4. เสริมสร้างจริยธรรม 
คุณธรรมและวัฒนธรรมความ
โปร่งใสในการดำเนินงานให้กับ
เจ้าหน้าท่ี 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

6. มีคู่มือหรือแนวทางการขอรับ
บริการสำหรับผู้รับบริการ  

7. กำหนดมาตรการเพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีตระหนักถึงบทลงโทษ
ทางวินัยและอาญาที่เกีย่วข้อง
กับการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ 

1.2  พัฒนาระบบ Random 
Assignment เพื่อออกแบบระบบ
ให้สุ่มมอบหมายเจา้หน้าท่ีผู้
พิจารณาอตัโนมตัิ โดยพิจารณา
จากภาระงาน ความเชี่ยวชาญ 
ประเภทใบอนุญาต และการ
หลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยกำหนดเง่ือนไขว่าผู้บริหาร
หรือเจ้าหน้าทีไ่มส่ามารถเลือกผู้
พิจารณาเองได้ และระบบต้อง
บันทึกผลการสุ่มทุกครั้ง 
1.3 พัฒนาระบบ Lock ผู้
พิจารณา โดยเมื่อระบบสุ่ม
มอบหมายผู้พิจารณาแล้วระบบ
จะ Lock case owner อัตโนมตัิ 
ซึ่งห้ามเปลีย่นผู้พิจารณา เว้นแต่มี
เหตุผลจำเป็น หรือมเีอกสาร
รองรับ 
1.4 พัฒนาระบบ Audit Trail 
เพื่อให้ระบบสามารถบันทึกข้อมลู
ย้อนหลังได ้
2. จัดทำระเบียบวิธีปฏิบัติงาน 
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาการ
ออกใบอนุญาตเกี่ยวกับวัสดุ
กัมมันตรังสี และคู่มือปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้อง
ของคำขอ เอกสารหรือหลักฐาน 
และการประเมินศักยภาพทาง
เทคนิคของผู้รับใบอนุญาต

เพื่อลดความเสีย่งในการ
พิจารณาการออกใบอนุญาตฯ  
4. ฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้
จริยธรรมสำหรับบคุลากร ปส. 
ผ่านระบบออนไลน์ (Webex) 
เมื่อวันศุกร์ที่ 15 พฤษภาคม 
2569 เวลา 09.00 – 12.00 
น. โดยมีข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ี ปส. ที่มีความสนใจ
เข้าร่วม จำนวนท้ังสิ้น 90 คน 
5. อบรมให้ความรู้เกีย่วกับ
องค์กรโปร่งใส ไร้ทุจรติและ
สินบน (STRONG Anti - 
Corruption and Bribery 
Organization) ผ่านระบบ
ออนไลน์ (Webex) วันอังคารที่ 
23 มิถุนายน พ.ศ. 2569 เวลา 
09.00 – 12.00 น. โดยมี
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี ปส. ที่
มีความสนใจเข้าร่วม จำนวน
ทั้งสิ้น 50 คน 
6. ประชาสัมพันธ์นโยบาย No 
Gift Policy ให้บุคลากรทราบ 
พร้อมท้ังติดไว้บริเวณสำนักงาน 
7. จัดทำคูม่ือสำหรับประชาชน 
เรื่อง การขอรับใบอนุญาตมีไว้ใน
ครอบครองหรือใช้ซึ่งเครื่อง
กำเนิดรังสี วัสดุกัมมันตรังสี และ
วัสดุนิวเคลียร์ โดยเผยแพร่ผ่าน 
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ลำดับที่ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

8. มีการสลบัหมุนเวยีน
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบงานในการ
ดูแลข้อมลูการยื่นคำขอรับ
ใบอนุญาต เพื่อลดโอกาสในการ
ติดต่อกับผู้ขอรับใบอนุญาตราย
เดิม 

เกี่ยวกับวัสดุกมัมันตรังสี เพื่อเป็น
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคำขอ 
โดยใช้ดุลพินิจให้น้อยท่ีสุด โดยมี
ขั้นตอนดังต่อไปนี ้
2.1 ประชุมหารือภายในกลุ่มงาน
เพื่อจัดทำร่างระเบียบวิธี
ปฏิบัติงานและร่างคู่มือปฏิบัติงาน 
2.2 ทดลองใช้ร่างระเบยีบวิธี
ปฏิบัติงานและร่างคู่มือปฏิบัติงาน 
เพื่อนำข้อคิดเห็นมาปรับปรุง
กระบวนการทำงาน 
2.3 ปรับแก้ไขร่างระเบียบวิธี
ปฏิบัติงานและร่างคู่มือปฏิบัติงาน 
2.4 นำเสนอรา่งระเบยีบวิธี
ปฏิบัติงานและร่างคู่มือปฏิบัติงาน
ให้ผู้อำนวยการกองพิจารณา
เห็นชอบ 
2.5 ประกาศใช้และเผยแพร่
ระเบียบวิธีปฏิบัติงานและคู่มือ
ปฏิบัติงาน 
2.6 ทบทวนการดำเนินงานตาม
ระเบียบวิธีปฏิบัติงานและคู่มือ
ปฏิบัติงาน 
3. ปฏิบัตติามมาตรฐานการ
ดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่
3.1 ปฏิบัติตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
3.2 ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการ

www.info.go.th และหน้า
เว็บไซต์ ปส. 
8. แจ้งเวียนข่าวสารเกี่ยวกับการ
กระทำผดิวินัยของข้าราชการให้
บุคลากรทราบผ่านทางอีเมลล์
สำนักงาน 
9. ดำเนินการประชุมในกลุ่มงาน
เป็นประจำ เพื่อร่วมกันหา
แนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ โดยผู้บังคับบัญชา
สื่อสารข้อมูลใหบุ้คลากรทุกคน
รับทราบขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
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ลำดับที่ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 อย่างเคร่งครดั 
3.3 ปฏิบัติตามกฎกระทรวงที่
เกี่ยวข้องกับการอนุญาตอย่าง
เคร่งครดั 
3.4 ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การปฏิบัตริาชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 อย่าง
เคร่งครดั 
3.5 ปฏิบัติตามขั้นตอนการ
พิจารณาออกใบอนุญาตเกี่ยวกับ
วัสดุกัมมันตรังสี เครื่องกำเนดิรังส ี
และวัสดุนิวเคลียร์ ตามบันทึกท่ี 
อว ๐๕๐๔/๑๒๒๕ ลงวันท่ี ๒๓ 
 ธันวาคม ๒๕๖๒ 
3.6 ปฏิบัติตามคู่มือประชาชน
เกี่ยวกับการอนุญาตทางนิวเคลยีร์
และรังสี ท่ีสำนักงานประกาศ
อย่างเคร่งครัด 
4. ฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการหรือจดักิจกรรมอบรม
ให้ความรู้แก่บุคลากรภายใน
สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติเพื่อ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
จิตสำนึกเกี่ยวกับความโปร่งใสใน
การทำงาน รวมทั้งแจ้งเวียน
ข่าวสารเกีย่วกับการกระทำผดิ
วินัยของข้าราชการ 
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ลำดับที่ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

5. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและ
จัดทำอินโฟกราฟิกประชาสัมพันธ์
นโยบาย No Gift Policy ติดไว้
บริเวณสำนักงานฯ และจุด
ให้บริการ  
6. เผยแพร่คูม่ือหรือแนวทางการ
ขอรับบริการสำหรับผูร้ับบริการให้
ผู้รับบริการทราบ 

7. ผู้บังคับบญัชามีการสื่อสาร
ข้อมูลให้เจ้าหนา้ที่ทุกคนรับทราบ
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานและสร้าง
ทักษะในการประเมินเอกสาร
เพื่อให้สามารถทำงานทดแทนกัน
ได้ทันที 

2 หัวหน้ากลุ่มงาน
ทบทวนผลการ
พิจารณาความ
ครบถ้วนถูกต้องของ
คำขอ เอกสารหรือ
หลักฐานประกอบ 
และการประเมิน
ศักยภาพทางเทคนิค 
นำเสนอต่อ
ผู้อำนวยการกอง 

หัวหน้างานอาจแทรกแซง
ผลการพิจารณาโดยไม่มี
เหตุผลเชิงวิชาการรองรับ 
หรืออาจเลือกปฏิบัติกับผู้
ขอรับบริการรายใดราย
หนึ่ง โดยให้สิทธิพิเศษ 

หรือความได้เปรียบเพื่อ
แลกกับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด 

ปานกลาง 1. กำหนดระบบควบคมุการ
เปลี่ยนแปลงผลการพิจารณา
อนุญาต โดยให้ทุกการ 
Override ต้องมเีหตผุลเชิง
วิชาการเป็นลายลักษณ์อักษร 
ผ่านการกลั่นกรองร่วม และ
บันทึกในระบบ Audit Trail 
เพื่อป้องกันการแทรกแซงหรือ
เอื้อประโยชน ์

2. เสริมสร้างจริยธรรม 
คุณธรรมและวัฒนธรรมความ
โปร่งใสในการดำเนินงานให้กับ
เจ้าหน้าท่ี 

1.1 จดัทำแนวปฏิบัติการ 
Override ผลการพิจารณา 
1.2 พัฒนาระบบ e-Licensing 
ให้มี Audit Trail 
1.3 กำหนดแบบฟอร์มบันทึก
เหตุผลเชิงวิชาการ 
1.4 สุ่มตรวจสอบผลการอนุญาต
ทุกไตรมาส 
1.5 กำหนดบทลงโทษกรณี
แทรกแซงโดยมิชอบ 
2. ฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการหรือจดักิจกรรมอบรม
ให้ความรู้แก่บุคลากรภายใน
สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติเพื่อ

1. ระบบ e-Licensing เปิด
ให้บริการเมื่อวันที่ 28 
พฤษภาคม 2569  
2. กลุ่มงานอนุญาตวัสดุ
กัมมันตรังสีใช้งานมอบหมายการ
พิจารณาคำขอแบบสุ่ม เพื่อไม่
เป็นกำหนดเจ้าหน้าที่ผู้ประเมิน
ไว้ก่อน ป้องกันกัน Lock ผู้
พิจารณา โดยได้ดำเนินการ
จัดทำผ่าน google drive 
เรียบร้อยแล้ว 
3. ฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้
จริยธรรมสำหรับบคุลากร ปส. 
ผ่านระบบออนไลน์ (Webex) 
เมื่อวันศุกร์ที่ 15 พฤษภาคม 
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ลำดับที่ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

3. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

สร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
จิตสำนึกเกี่ยวกับความโปร่งใสใน
การทำงาน รวมทั้งแจ้งเวียน
ข่าวสารเกีย่วกับการกระทำผดิ
วินัยของข้าราชการ 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและ
จัดทำอินโฟกราฟิกประชาสัมพันธ์
นโยบาย No Gift Policy ติดไว้
บริเวณสำนักงานฯ และจุด
ให้บริการ 

2569 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
โดยมีข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี 
ปส. ที่มีความสนใจเข้าร่วม 
จำนวนทั้งสิ้น 90 คน 
4. อบรมให้ความรู้เกีย่วกับ
องค์กรโปร่งใส ไร้ทุจรติและ
สินบน (STRONG Anti - 
Corruption and Bribery 
Organization) ผ่านระบบ
ออนไลน์ (Webex) วันอังคารที่ 
23 มิถุนายน พ.ศ. 2569 เวลา 
09.00 – 12.00 น. โดยมี
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี ปส. ที่
มีความสนใจเข้าร่วม จำนวน
ทั้งสิ้น 50 คน 
5. ประชาสัมพันธ์นโยบาย No 
Gift Policy ให้บุคลากรทราบ 
พร้อมท้ังติดไว้บริเวณสำนักงาน 
6. แจ้งเวียนข่าวสารเกี่ยวกับการ
กระทำผดิวินัยของข้าราชการให้
บุคลากรทราบผ่านทางอีเมลล์
สำนักงาน 
 

3  ผู้อำนวยการ
พิจารณาผลการ
ทบทวนการ
ตรวจสอบความ
ครบถ้วนถูกต้องของ
คำขอ เอกสารหรือ

ผู้อำนวยการกองอาจ
แทรกแซงผลการพิจารณา
โดยไม่มีเหตผุลเชิงวิชาการ
รองรับ 

ปานกลาง 1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้
ผู้รับบริการรบัทราบ 
2. เสริมสร้างจริยธรรม 
คุณธรรมและวัฒนธรรมความ

1. จัดทำอินโฟกราฟิกแสดงช่อง
ทางการร้องเรียนทุจริตไว้ท่ีจุด
บริการ เพื่อเป็นช่องทางสำหรับ
แจ้งเบาะแสหากผู้มาติดต่อพบ
การ ทุจริตจากการปฏิบตัิหน้าที ่

1. ดำเนินการประชาสัมพันธ์
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนผ่าน
หน้าเว็บไซต์ของสำนักงาน 
2. ดำเนินการจัดทำแบบฟอร์ม 
“บอกความทุกข์ มอบความ
ผาสุก” ขึ้นเพื่อรับฟังเสียงจาก
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ลำดับที่ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

หลักฐานประกอบ 
และการประเมิน
ศักยภาพทางเทคนิค 
นำเสนอผลการ
พิจารณาต่อ
เลขาธิการ หรือ
นำเสนอข้อมูลการ
พิจารณาต่อ
คณะทำงาน
พิจารณาการ
อนุญาตและการแจ้ง
เกี่ยวกับวัสดุ
กัมมันตรังส ี

โปร่งใสในการดำเนินงานให้กับ
เจ้าหน้าท่ี 
3. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. ฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการหรือจดักิจกรรมอบรม
ให้ความรู้แก่บุคลากรภายใน
สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติเพื่อ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
จิตสำนึกเกี่ยวกับความโปร่งใสใน
การทำงาน รวมทั้งแจ้งเวียน
ข่าวสารเกีย่วกับการกระทำผดิ
วินัยของข้าราชการ 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและ
จัดทำอินโฟกราฟิกประชาสัมพันธ์
นโยบาย No Gift Policy ติดไว้
บริเวณสำนักงานฯ และจุด
ให้บริการ 

ทุกคน ทั้งเรื่องราวความทุกข์ 
ความกังวล หรือปัญหาที่ทำให้
รู้สึกไม่สบายใจ เพื่อท่ีองค์กรจะ
ได้หาทางดูแลและสร้าง
บรรยากาศการทำงานท่ีผาสุก
ยิ่งข้ึน  
3. ฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้
จริยธรรมสำหรับบคุลากร ปส. 
ผ่านระบบออนไลน์ (Webex) 
เมื่อวันศุกร์ที่ 15 พฤษภาคม 
2569 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
โดยมีข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี 
ปส. ที่มีความสนใจเข้าร่วม 
จำนวนทั้งสิ้น 90 คน 
4. อบรมให้ความรู้เกีย่วกับ
องค์กรโปร่งใส ไร้ทุจรติและ
สินบน (STRONG Anti - 
Corruption and Bribery 
Organization) ผ่านระบบ
ออนไลน์ (Webex) วันอังคารที่ 
23 มิถุนายน พ.ศ. 2569 เวลา 
09.00 – 12.00 น. โดยมี
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี ปส. ที่
มีความสนใจเข้าร่วม จำนวน
ทั้งสิ้น 50 คน 
5. ประชาสัมพันธ์นโยบาย No 
Gift Policy ให้บุคลากรทราบ 
พร้อมท้ังติดไว้บริเวณสำนักงาน 
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