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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ของ สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2569 - วันที่ ๓0 กันยายน 2569) 

……………………………………….. 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
สถานที่ตั้ง :  สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 16 ถนนวิภาวดี-รังสิต แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900   
ชื่อผู้ประสาน :  นายสรรเสรญิ ยานะพันธุ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กลุ่มการเจ้าหน้าที่ สำนักงาน  
เลขานุการกรม สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  
โทรศัพท์ : 0 2596 7600 ต่อ 1120  
อีเมล : sansern.y@oap.go.th     
 
ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงาน   
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจำนวน 12 โครงการ 29 กิจกรรม 
 
แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม คุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบท
ของสังคมไทย มีเป้าหมายของแผ่นย่อยที่ 1 จำนวน 2 เป้าหมาย 6 โครงการ และ 21  กิจกรรม ดังนี้ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายที่ 1 ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 

 เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1  จำนวน   1  โครงการ   5 กิจกรรม   
 แนวทางการพัฒนาที่ 2  จำนวน   1  โครงการ   4 กิจกรรม  
 แนวทางการพัฒนาที่ 3  จำนวน   1  โครงการ   4 กิจกรรม  
 แนวทางการพัฒนาที่ 4  จำนวน   1  โครงการ   2 กิจกรรม  
 แนวทางการพัฒนาที่ 5  จำนวน   1  โครงการ   5 กิจกรรม  
 แนวทางการพัฒนาที่ 6  จำนวน   1  โครงการ   1 กิจกรรม  
  
แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้าง ขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม มีเป้าหมายของแผ่นย่อยที่ 2 จำนวน 3 เป้าหมาย  4 โครงการ และ 6  กิจกรรม ดังนี้   
 เป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น  
 เป้าหมายที่ 2 องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรมเพิ่มขึ้น  
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 เป้าหมายที่ 3 หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA 
เพ่ิมขึ้น 
 โครงการ/กิจกรรม 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1  จำนวน   1  โครงการ   1 กิจกรรม   
 แนวทางการพัฒนาที่ 2  จำนวน   1  โครงการ   2 กิจกรรม  
 แนวทางการพัฒนาที่ 3  จำนวน   1  โครงการ   2 กิจกรรม  
 แนวทางการพัฒนาที่ 4  จำนวน   1  โครงการ   1 กิจกรรม 
 
แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม มีเป้าหมายของแผ่นย่อยที่ 3 จำนวน 2 เป้าหมาย  1 โครงการ และ 1  กิจกรรม ดังนี้ 
 เป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น  
 เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 โครงการ/กิจกรรม 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1  จำนวน   1  โครงการ   1 กิจกรรม   
 แนวทางการพัฒนาที่ 2  จำนวน   -  โครงการ   - กิจกรรม  
 แนวทางการพัฒนาที่ 3  จำนวน   1  โครงการ   1 กิจกรรม  
  
การใช้จ่ายงบประมาณ :  720,446.40 บาท (เจ็ดแสนสองหมื่นสี่ร้อยสี่สิบหกบาทสี่สิบสตางค์) 
 
ส่วนที่ ๓ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
(ปส.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
การทำความดีที่เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
 โครงการ : ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการนำหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี 4 กิจกรรม ดังน้ี 
 (1) เข้าร่วมการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมทางศาสนากับหน่วยงาน
ในสังกัด อว. หรือหน่วยงานอื่น ๆ 

เข้าร่วม
กิจกรรม
ส่งเสริม
จริยธรรมทาง
ศาสนา จำนวน 
4 คร้ัง และมี
ผู้เข้าร่วมทั้งส้ิน 
40 คน 

บุคลากร ปส.
ได้รับการ
ส่งเสริมให้
ปฏิบัติงานด้วย
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
นำหลักธรรม
ทางศาสนามา
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

    

 (2) กิจกรรมทางศาสนาภายใน ปส. จัดกิจกรรม 
จำนวน 1 คร้ัง 

บุคลากร ปส.
แสดงออกถึง
ความสุข สงบ 
และความผาสุก
ทั้งกายและใจ 
รู้จักการนำ
หลักธรรมไปใช้

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

    
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ในชีวิตจริง เช่น 
การทำงาน 
และครอบครัว 

 (3) จัดกิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหาร
แห่ง             

จัดสถานที่ให้มี
การทำบุญตัก
บาตรภายใน
สำนักงาน
ปรมาณูเพื่อ
สันติ 

บุคลากร ปส. 
แสดงออกถึง
การรวมกัน
ทำบุญด้วยการ
บริจาค การให้ 
การเอื้อเฟ้ือ 
การเผื่อแผ่และ
การแบ่งปัน  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ทุกหน่วยงาน
ภายใน ปส. 

    

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
 โครงการ : สนับสนุนการลดใช้กระดาษ ลดใช้พลังงานอนุรักษ์ทรัพยากรไทย โดยมี 5 กิจกรรม ดังน้ี 
 (1) จัดทำสื่อรณรงค์การลดใช้กระดาษ 
ลดพลังงาน ผ่านการประชาสัมพันธ์ สื่ออิเล็ก
ทรอสิกน์ ปส. 

จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์
รณรงค์การลด
ใช้กระดาษ ลด
พลังงานจำนวน 
มากกว่า 3 
ผลงาน ผ่าน
ช่องทางอีเมล 
ไลน์ และ
เว็บไซต์
สำนักงาน  

บุคลากร ปส. 
ได้มีการ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใน
การใช้กระดาษ 
และรู้จัด
ประหยัด
ทรัพยากรธรรม
ชาติ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

    

 (2) ลดการใช้ลิฟต์โดยสารทุกวันที่ 1 
และ 16 ของเดือน จำนวน 1 ตัว 

จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์
ลดการใช้ลิฟต์
โดยสารทุกวันที่ 
1 และ 16 
ของเดือน 
จำนวน 1 
ผลงนผ่าน
ช่องทางอีเมล 
ไลน์ และ
เว็บไซต์
สำนักงาน 
รวมถึงผ่านใน
ลิฟต์ 

บุคลากร ปส. 
ได้ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมโดย
การใช้บันได
แทนการใช้
ลิฟต์เพ่ิมมาก
ขึ้น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

    

 (3) เบิกให้น้อยใช้ให้ประหยัด ลดการ
ใช้กระดาษ 

จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์
การเบิกให้น้อย
ใช้ให้ประหยัด 
ลดการใช้
กระดาษจำนวน 
1 ชิ้น 

บุคลากร ปส. 
ได้มีการ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใน
การใช้กระดาษ 
และรู้จัด
ประหยัด
ทรัพยากรธรรม
ชาติ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

    

 (4) ตรวจสุขภาพประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

จัดกิจกรรม
ตรวจสุขภาพ
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ 
ประจำปี พ.ศ. 
2569 จำนวน 
1 คร้ัง และ
ตรวจติดตาม 2 
คร้ัง 

บุคลากร ปส. 
ใส่ใจสุขภาพ
และป้องกันการ
เกิดโรคอุบัติ
ใหม่ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

    

 (5) สร้างเสริมสุขภาพ บุคลากร ปส.      1. จัดกิจกรรม
กีฬาสีสัมพันธ์ 
ปส. ประจำปี  
พ .ศ . 2 5 6 8 
จำนวน 1 คร้ัง 
2. จัดให้มีการ
ฉีดวัคซีนไข้หวัด
ให ญ่  2 5 6 9
จำนวน 2 คร้ัง 

ส่งเสริมให้
บุคลากร ปส.  
ออกกำลังกาย
และสร้าง
ความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง
บุคลากร 
รวมถึงการ
เสริมสร้าง

116,500 
งบประมาณ
จากกองทุน

สวัสดิการ ปส. 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

/หน่วยงาน
ภายใน ปส. 

และ
คณะกรรมการ
สวัสดิการปส. 

    
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
สุขภาพที่ดี
ให้แก่
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ปส. 
และเกิด
วัฒนธรรม
องค์กรที่ใส่ใจ
สุขภาพอย่าง
ยั่งยืน ลดความ
เสี่ยงจากการ
แพร่ระบาดของ
โรคไข้หวัดใหญ่ 

เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
 โครงการ : พ้ืนที่คุณธรรม ปส. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี 5 กิจกรรม ดังน้ี 
 (1) จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

จัดกิจกรรมวัน
สำคัญของ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
กล่าวคำถวาย
พระพรชัย
มงคลและกล่าว
คำถวายสัตย์
ปฏิญาณการ
เป็นข้าราชการ
ที่ดีและพลัง
ของแผ่นดิน 

บุคลากร ปส.
ได้รับการ
ส่งเสริมให้
ปฏิบัติงานด้วย
คุณธรรมเพ่ิม
มากขึ้น น้อม
รำลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

    

 (2) เข้าร่วมการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมกับหน่วยงานในสังกัด อว หรือ
หน่วยงานอื่น ๆ 

เข้าร่วม
กิจกรรม
ส่งเสริม
คุณธรรมกับ
หน่วยงานอื่น 
จำนวน 13 
กิจกรรม และมี
ผู้เข้าร่วมทั้งส้ิน 
190 คน 

บุคลากร ปส.
ได้รับการ
ส่งเสริมให้
ปฏิบัติงานด้วย
คุณธรรมเพ่ิม
มากขึ้น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

    

 (3) จัดกิจกรรมสัมพันธ์ภายใน ปส. จัดกิจกรรม
สัมพันธ์ภายใน 
ปส. จำนวน 1 
กิจกรรม และมี
ผู้เข้าร่วมทิ้งส้ิน 
80 จำนวน  

บุคลากรมีความ
ผาสุกและความ
ผูกพัน อยู่
ร่วมกันด้วย
ความสามัคคี 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

    

 (4)  สืบสานประเพณีไทย ร่วมสรงน้ำ
พระ เนื่องในเทศกาลวันสงกรานต์ 2569 

จัดกิจกรรมสืบ
สานประเพณี
ไทย จำนวน 2 
กิจกรรม และมี
ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น
120 คน 

บุคลากร ปส. 
ร่วมกันสืบสาน
วัฒนธรรมไทย
และแสดง
พฤติกรรมที่
สะท้อน
เอกลักษณ์ 
ความเคารพ 
ความกตัญญู 
และความ
สามัคคีร่วมกัน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

    

 (5) จิตอาสาบำเพ็ญสาธารณ 
ประโยชน์ การบริจาคเลือด จิตอาสา 904 

จัดกิจกรรม
บำเพ็ญ
สาธารณประโย
ชนจ์ำนวน 3 
กิจกรรม และมี
ผู้เข้าร่วมทั้งส้ิน 
260 คน 

บุคลากร ปส. 
ได้แสดงออกถึง
คุณค่าความ
เป็นไทยผ่าน
การทำกิจกรรม
จิตอาสาบำเพ็ญ
สาธารณ 
ประโยชน์ ซ่ึง
สะท้อนถึง
ความมีน้ำใจ 
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ 
และความ
สามัคคี 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

    
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
 โครงการ : บุคคลต้นแบบคุณธรรมเป็นเลิศ โดยมี 4 กิจกรรม ดังน้ี 
 (1) คัดเลือกข้าราชการดีเด่น ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ได้มีการจัด
ประชุม
คณะกรรมการ
คัดเลือก 
จำนวน 1 คร้ัง
และได้
ข้าราชการ
ดีเด่นประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
จำนวน 1 คน 

ปลูกฝังให้
ข้าราชการ
ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต 
และปฏิบัติ
หน้าที่หลัก
คุณธรรมและ
จริยธรรมด้วย
ความตั้งใจ 

280 สำนักงาน
เลขานุการกรม 

    

 (2) การมอบใบประกาศนียบัตรให้แก่
คนดีศรี ปส. ประจำปี พ.ศ. 2568 

ได้บุคลากรคนดี
ศรี ปส. 
ประจำปี พ.ศ. 
2568 จำนวน 
6 คน 

ส่งเสริมให้
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ปส. 
ปฏิบัติหน้าที่
ตามหลัก
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

3,600 สำนักงาน
เลขานุการกรม 

    

 (3) ยกย่องเชิดชูผู้เกษียณอายุราชการ
ประจำปี พ.ศ. 2569 

ยกย่องเชิดชูผู้
เกษียณอายุ
ราชการ 
ประจำปี พ.ศ. 
2569 จำนวน 
2 คน พร้อมทั้ง
จัดกิจกรรม
ถ่ายทอดความรู้
จากข้าราชการ
อาวุโส 

บุคลากร ปส.ได้
สะท้อนถึง
คุณค่าเชิง
วัฒนธรรม
องค์กรและ
สังคมไทย ที่ให้
ความสำคัญกับ 
ความกตัญญู 
เคารพผู้ใหญ่ 
และการแสดง
ความขอบคุณ
ข้าราชการ
เกษียณอาย ุ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

    

 (4) ยกย่องเชิดชูบุคคลคุณธรรมประจำกอง         จัดกิจกรรมยก
ย่องเชิดชู
องค์กร
คุณธรรม และ
บุคคลคุณธรรม
ประจำกอง 
จำนวน 6 กอง 

ส่งเสริมให้
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ปส. 
ปฏิบัติหน้าที่
ตามหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดี
และเป็น
ต้นแบบให้กับ
บุคคลอื่นได้ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

    

1.5   แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
 โครงการ : ส่งเสริมชุมชน ด้วยการสนับสนุนผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม โดยมี 3 กิจกรรม ดังน้ี 
 (1) อังคารผ้าไทย ปส. ร่วมใจแต่งกาย
ด้วยชุดผ้าไทย 

จัดกิจกรรมแต่ง
กายด้วยชุดผ้า
ไ ท ย ทุ ก วั น
อังคาร 

บุคลากร ปส.  
มีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึง
การสืบสาน
วัฒนธรรม 
สร้างความ
ภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย 
เก้ือกูล
เศรษฐกิจชุมชน 
และสะท้อน
ภาพลักษณ์ที่ดี
ภายใน
หน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

    

 (2) สืบสานประเพณีไทย ใส่ผ้าไทยวัน
สงกรานต์ พ.ศ. 2569 

จัดกิจกรรมสวม
ใส่ผ้าไทยในวัน
สงกรานต ์

บุคลากร ปส. 
ร่วมกันสืบสาน
วัฒนธรรมไทย
และแสดง
พฤติกรรมที่

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

    
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
สะท้อน
เอกลักษณ์ 
ความเคารพ 
ความกตัญญู 
และความ
สามัคคีร่วมกัน 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 
 โครงการ : พ่ีเลี้ยงแสนสนุก โดยมี 2 กิจกรรม ดังน้ี 
        (1) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ (KM DAY) 1. บรรยายให้

ความรู้ เรื่อง 
ความเสี่ยง ใน
การดำเนินงาน
ด้านพัสดุ และ
ถ่ายทอด
ความรู้ทุน
รัฐบาลเพื่อ
เพิ่มพูน
ประสบการณ์
การปฏิบัติงาน
ในต่างประเทศ 
และ
กรณีศึกษาที่
เกี่ยวขอ้ง 
 

ส่งเสริมการ
สร้างเครือข่าย
ความรู้ภายใน
องค์กร และ
เป็นการ
ถ่ายทอด
ประสบการณ์ 
รวมถึงเป็นการ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1. สำนักงาน
เลขานุการกรม 
2. กอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

    

แผนย่อยที่ 2 
การพัฒนาระบบและการ
เสริมสร้างขีดความสามารถ
ของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน
และส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1  แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 โครงการ : การขับเคลื่อนและติดตามการส่งเสริมจริยธรรมของ ปส. ตามแนวทางการประเมิน ITA โดยมี 2 กิจกรรม ดังน้ี 
 (1) สร้างความรู้ ความเข้าใจตาม
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

จัดฝึกอบรมให้
ความรู้เร่ืองการ
เสริมสร้างวินัย 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
สำหรับ
บุคลากร ปส. 
จำนวน 1 คร้ัง 
และมีผู้เข้าร่วม
ทั้งส้ิน 109 
คน 

บุคลากร ปส. 
มีความรู้ความ
เข้าใจตาม
ประมวล
จริยธรรมของ
ข้าราชการ 

1,800 สำนักงาน
เลขานุการกรม 

    

 (2) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
คุณธรรม จริยธรรมของ ปส. 

เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม ผ่าน
ช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
จำนวน 8 คร้ัง 

บุคลากร ปส. 
ได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ตัวอย่างการ
กระทำผิดวินัย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

    

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 โครงการ : ทายาทคุณธรรม โดยมี 1 กิจกรรม ดังน้ี 
 (1) จัดกิจกรรมถ่ายทอดแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์จากผู้เกษียณอายุ ประจำปี 
พ.ศ. 2569 

จัดกิจกรรม
ถ่ายทอด
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์
จากผู้
เกษียณอายุ
ประจำปี พ.ศ. 
2569 จำนวน 
1 คร้ัง 

บุคลากร ปส.ได้
แสดงความ
กตัญญู เคารพ
ผู้ใหญ่ และการ
แสดงความ
ขอบคุณ
ข้าราชการ
เกษียณอาย ุ

96,156.40 
งบประมาณ 

ปส. 

สำนักงาน
เลขานุการการ 

    

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ
เครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็นเคร่ืองมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูลการบันทึกความดีของบุคคล)  
 โครงการ : การขับเคลื่อนและติดตามการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ ปส. ตามแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม โดยมี 1 กิจกรรม ดังน้ี 
 (1) กิจกรรม ขับเคลื่อน ปส. สู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ตาม “เป้าหมายที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 

มีการขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 

เพ่ือสร้าง
ความสำเร็จใน
การขับเคลื่อน
การเป็นองค์กร

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการการ

และ 
ทุกหน่วยงาน

    
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
จำนวน 5 กอง 
และ 1 กลุ่ม
งานหน่วยงาน
ขึ้นตรง ลปส. 

คุณธรรม
ต้นแบบตาม
แนวทางการ
ประเมินองค์กร
คุณธรรมของ
กรมการศาสนา 

ภายใน ปส. 

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
 โครงการ : ส่งเสริมสถาพแวดล้อมภายในองค์กรให้มีความเหมาะสม กับวิถีวัฒนธรรมของไทยด้วยหลักศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี 2 กิจกรรม 
ดังน้ี 
 (1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลัก
ศาสนาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผ่านช่องทางออนไลน์ ปส. 

เข้าร่วม
กิจกรรมศึกษา
ดูงานเศรษฐกิจ
พอเพียง 
จำนวน 1 คร้ัง 
1. ณ ศูนย์
ฝึกอบรมจิต
อาสา 904 
บางเขน มีผู้เข้า
อบรม จำนวน 
50 คน 

บุคลากร ปส.  
มีความรู้ความ
เข้าใจในหลัก
ศาสนา และ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง ร่วม
ถึงความโปร่งใส
ในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการการ 

    

 (2) การสร้างวัฒนธรรมสุจริต งดรับ 
งดให้ No Gift Policy 
 

1. ถ่ายรูป
บุคลากรเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์
วันต่อต้าน
ทุจริต 
2. จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
No Gift Policy 
จำนวน 1 ชิ้น 
3. อบรม
หลักสูตรของ
สำนักงาน 
ป.ป.ช. จำนวน 
2 หลักสูตร 
4. เผยแพร่
นโยบาย No 
Gift Policy 
ของ ลปส. 
 
 
 

บุคลากร ปส. 
ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส 
สามารถ
ตรวจสอบได้ 
และมีความรู้
เพ่ิมเติม
เก่ียวกับการ
ต้าน การลด
ทุจริตและ
สินบนในสังคม 

3,600 สำนักงาน
เลขานุการการ 

     

แผนย่อยที่ 3 
การส่งเสริมการเรียนรู้ และ
การพัฒนาศักยภาพคนและ
องค์กรเครือข่ายเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม 
เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วน สะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ 
 โครงการ : หลักสูตรภาวะผู้นำ สะท้อนคุณธรรม โดยมี 1 กิจกรรม ดังน้ี 
 (1) จัดฝึกอบรมพัฒนาภาวะผู้นำ มีข้าราชการ

และเจ้าหน้าที่ 
ปส. ได้รับการ
ฝึกอบรมพัฒนา
ภาวะผู้นำ โดย
มีบุคลากร ปส. 
เข้าร่วม
โครงการ
จำนวน 70 คน 

มีข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ 
ปส. ได้รับการ
เรียนรู้เร่ือง
ภาวะผู้นำมีการ
พัฒนาทักษะที่
สำคัญในการ 
ดำรงชีวิตและ
การปฏิบัติงาน
ให้สามารถ
สะท้อนการมี
คุณธรรมและ
สร้างภาวะผู้นำ
คุณธรรม  
 
 
 

498,510      
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 โครงการ : ส่งเสริมการเรียนรู้สู่สังคมคุณธรรม โดยมี 1 กิจกรรม ดังนี้ 
        (1) รวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมในสถานการณ์ต่าง  

เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้าน
คุณธรรม 

จริยธรรม ผ่าน
ช่องทาง

อิเล็กทรอนิกส์ 
จำนวน 9 คร้ัง  

บุคลากร ปส. 
ได้รับทราบ

ข้อมูลข่าวสาร
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ตัวอย่างการ

กระทำผิดวินัย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

    

 รวม   720,446.40      

หมายเหตุ :  ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
    ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร 
หน่วยงาน ดำเนินการเป้าหมายและตัวชี้วัด  

 
การดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 

1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม  

328 คน 368 คน 

2.  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรม                                    
ในสังคมไทย 

 (ผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในระดับส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

6 แห่ง 6 แห่ง 

3.  - จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ   
       เพิ่มขึ้น  
 - จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

3 แห่ง 
 

190 คน 

3 แห่ง 
 

300 คน 
4.  จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม                                 

(Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
3 แห่ง 3 แห่ง 

5.  - จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา   
            คุณธรรมจริยธรรม 
 

     - จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร   
เครือข่าย 

3 แห่ง 
 
 

190 คน 

3 แห่ง 
 
 

300 คน 

 

 
ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการนำหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569.  
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม มิติหลักธรรมทางศาสนา / พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป จัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติราชการของ
 ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ เพื่อดำรงตนในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ ปฏิบัติ
 หน้าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยการบรรยายหลักสูตรจริยธรรมและวินัย หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จำนวน 2 ครั้ง   
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โครงการท่ี 2  (ชื่อโครงการ) พื้นท่ีคุณธรรม ปส. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม มิติปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง / พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัด ปส. มีคุณธรรม จริยธรรม ตาม 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยน้อมนำศาสตร์พระราชามาปรับใช้ในการทำงานและใช้ในชีวิตประจำวัน และร่วมขับเคลื่อนการ
 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ท่ีให้คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” รวมท้ัง
 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ท่ีร่วมขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร 
 คุณธรรม    
โครงการท่ี 3  (ชื่อโครงการ) การขับเคลื่อนและติดตามการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ ปส. ตามแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม  
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม. มิติวิถีวัฒนรรมไทยท่ีดีงาม / พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป...สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติได้ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการ 
 ส่งเสริมคุณธรรม สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยดำเนินการจัดส่งแบบประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 5 กอง และ 1  
 กลุ่มงานขึ้นตรงเลขาธิการสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ  
 

 
 

 ส่วนที่ 6  ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
การดำเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ยังไม่มีการจัดสรร

งบประมาณ/ค่าใช้จ่ายให้แก่หน่วยงานโดยตรงและเพียงพอ  จึงใช้งบดำเนินงานจากแหล่งอ่ืนและงบประมาณ
ส่วนกลาง ปส. มาใช้ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

 แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม ควรจัดสรรงบประมาณและค่าใช้จ่าย
ให้แก่หน่วยงานที่ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม อย่างเหมาะสมและเพียงพอ เพ่ือเป็นกลไกใน
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติในปีงบประมาณต่อไป 
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ภาคผนวก 

 

ภาพกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบท
 ของสังคมไทย 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 : สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี  
โครงการ : พ้ืนที่คุณธรรม ปส. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 มี 5 กิจกรรม ดังนี้ 
ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม ภาพกิจกรรม 

1. กิจกรรม : จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
1.1 พิธีถวายพระพรชัยมงคลและถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อ

เป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2569 ณ ห้องประชุม
ใหญ่ ชั้น 2 อาคาร 1 ปส. โดยร่วมถวายความ
เคารพหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ กล่าวถวายพระพร
ชัยมงคล และร่วมกล่าวถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของเเผ่นดิน จากนั้นร่วมร้อง
เพลงสรรเสริญพระบารมีและเพลงสดุดีจอมราชา 
เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีและน้อมสำนึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ พร้อมประกาศเจตนารมณ์ใน
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาล และอุทิศตนปฏิบัติราชการเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชนและประเทศชาติ 

  

  

2. กิจกรรม : เข้าร่วมการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมกับหน่วยงานในสังกัด อว. หรือหน่วยงานอื่นๆ 
2.1 ผู้บริหาร ปส. เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาและถวาย

สักการะพระบรมราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในวัน “ปิยมหาราช” 
พุทธศักราช ๒๕๖๘ เพื่อแสดงความจงรักภักดีและ
น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวัน “ปิย
มหาราช” ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๘   

2.2 เข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะ เพื่อ
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็นพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่อง
ในวันเทคโนโลยีของไทย ประจำปี 2568 

  
2.3 เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาเนื่องในวันปิยมหาราช เป็น

วันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงเป็นกษัตริย์ที่เคารพรัก
ของทวยราษฎร์ ณ กรมป่าไม้ 

  
2.4 เข้าร่วมบันทึกเทปถวายพระพร เนื่องในโอกาสมหา

มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  
3 มิถุนายน 2568 ร่วมกับ สป.อว. 
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ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม ภาพกิจกรรม 
2.5 ผู้บริหาร ปส. เข้าร่วมบันทึกเทปถวายพระพรชัย

มงคล สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2569 เพื่อเป็นการแสดง
ความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

   
2.6 เข้าร่วมพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จ 

พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาศวันเฉลิม
พระชนมพรรษา ณ ศาลาสหทัยสมาคมในพระบรม 

   
2.7 เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล 
พระอัฐมรามาธิบดินทร เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต
ของพระองค์ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลและน้อม
รำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

 
2.8 เข้าร่วมบันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคล 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2569 ณ 
สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT) กรม
ประชาสัมพันธ์ กรุงเทพมหานคร 

  
2.9 วางพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาว

รีย์ พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
4 “พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย” ในนาม
กระทรวง อว. โดยมีนายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ 
เลขาธิการสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ พร้อมด้วย
คณะผู้บริหารกระทรวง อว. และหน่วยงานในสังกัด 
เข้าร่วมพิธี 

  

3. กิจกรรม : จัดกิจกรรมสัมพันธ์ภายใน ปส. 
3.1 จัดกิจกรรมดนตรีในเทศกาลต่างๆ จำนวน 2 ครั้ง 

- วันกีฬาสี ปส. วันที่ 27 มีนาคม 2569 
- วันถ่ายทอดความรู้ผู้เกษียณอายุ วันที่ 25 
กันยายน 2569 
 

  
4. กิจกรรม : สืบสานประเพณีไทย ร่วมสรงน้ำพระเนื่องใจเทศกาลวันสงกรานต์ พ.ศ. 2569 

4.1 จัดกิจกรรมสรงน้ำพระเนื่องในเทศกาลวันสงกรานต์ 
ประจำปี พ.ศ. 2569 และรดน้ำขอพรผู้บริหาร ปส. 
เพื่อสืบสานประเพณีไทยในงานสงกรานต์ ปส. 
 
 
    

5. กิจกรรม : จิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และสาธารณกุศล 
5.1 ฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกปฏิบัติ และดูงานเศรษฐกิจ

พอเพียง ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 
(บางเขน) เพื่อสร้างความตระหนักรู้ถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมถึง
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นผู้ให้และเป็นผู้ที่มีจิต
อาสาเพื่อสังคมและประชาชน และเป็นการศึกษา
ความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม่ 
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ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม ภาพกิจกรรม 
5.2 เข้าร่วมบริจาคโลหิต โครงการ ไทยพาณิชย์รวมใจ

ไทยให้โลหิต จำนวน 3 ครั้ง และจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนชาว ปส. ร่วมบริจาคโลหิต 
เพื่อส่งไปยังโรงพยาบาลในพื้นที่ชายแดน 

     
5.3 ปส. ร่วมบริจาคสิ่งของช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย

หาดใหญ่ ร่วมกับกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

  

 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 : ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม  
โครงการ :  บุคคลต้นแบบคุณธรรมเป็นเลิศ มี 4 กิจกรรม ดังนี้  
ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม ภาพกิจกรรม 

1. กิจกรรม : คัดเลือกข้าราชการดีเด่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1.1 มีการจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการ

ดีเด่น และได้ข้าราชการดีเด่นประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำนวน 1 คน 
 
 
 
 

   

2. กิจกรรม : การมอบใบประกาศนียบัตรให้แก่คนดีศรี ปส. ประจำปี พ.ศ. 2568 
2.1 จัดกิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตรให้แก่ข้าราชการ

และเจ้าหน้าที่ ปส. ที่ได้รับคัดเลือกให้เป็น คนดีศรี 
ปส. ประจำปี พ.ศ. 2568 จำนวน 6 คน 
 
 
 
 
    

3. กิจกรรม : ยกย่องเชิดชูผู้เกษียณอายุราชการประจำปี พ.ศ. 2569 
3.1 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูผู้เกษียณอายุราชการ

ประจำปี พ.ศ. 2569 จำนวน 2 คน พร้อมทั้งจัด
กิจกรรมถ่ายทอดความรู้จากข้าราชการอาวุโส และ
แสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการ 

   
3.2 เข้าร่วมพิธีประกาศเกียรติคุณและมุทิตาจิตแก่ผู้

เกษียณอายุราชการ ประจำปี 2569  จัดโดย 
สป.อว. 
 
 
 
 
 

    

3.3  ปส. เข้าพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่ "คนดีศรี 
อว." ประจำปี พ.ศ. 2568 ในวันที่ 5 พฤษภาคม 
2569 ณ ห้องแถลงข่าว ชั้น 1 อาคารพระจอม
เกล้า สป อว. (โยธี) 
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ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม ภาพกิจกรรม 
4. กิจกรรม : ยกย่องเชิดชูบุคคลคุณธรรมประจำกอง 

4.1 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูองค์กรคุณธรรมและบุคคล
คุณธรรมประจำกอง  

   
4.2 มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน

ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อ
ส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมาย “ปัญหาที่
อยากแก้และความดีที่อยากทำ” พร้อมทั้งมอบ
รางวัล “บุคลากรผู้ทรงคุณค่า ปส. เป็นผู้มีผลงาน
และคุณูปการโดดเด่น สะท้อนความสำเร็จในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังและเป็นแบบอย่างที่ดี
งามให้แก่บุคลากรภายในองค์กร ในการพัฒนา
ศักยภาพและสร้างสรรค์ผลงาน ตลอดจนการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ด้วยความโปร่งใส สุจริต และมีธรร
มาภิบาล อันเป็นประโยชน์ต่อองค์กร สังคม 
ประชาชน และประเทศชาติ 

  

  

 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 : ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
โครงการ :  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการนำหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานประจำปี  
 พ.ศ. 2569 มี 3 กิจกรรม ดังนี้  
ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม ภาพกิจกรรม 

1. กิจกรรม : เข้าร่วมการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมทางศาสนากับหน่วยงานในสังกัด อว. หรือหน่วยงานอื่น ๆ 
1.1 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

เนื่องในงานถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของ อว.  
ณ วัดคูหาสวรรค์ แขวงคูหาสวรรค์ เขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพมหานคร 

  
1.2 เข้าร่วมพิธีสวดพระพุทธมนต์ เพื่ออุทิศถวายเป็น

พระราชกุศลและพิธีถวายความอาลัย สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง โดยมี นายสุรศักด์ิ  พันธุ์เจริญวรกุล  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง อว. เป็นประธานในพิธีฯ  
พร้อมด้วยผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ 
กระทรวง อว. เข้าร่วมอย่างพร้อมเพรียงกัน 

  

1.3 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการส่งเสริมคณธรรม จริยธรรม 
ด้วยการนำหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทุกวัน
จันทร์ เวลา 10.00 - 13.00 น 

  

1.4  ปส. เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในโอกาส
วันข้ึนปีใหม่ พุทธศักราช 2569 ซึ่งจัดโดยกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) โดยมีคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ในสังกัดและกระทรวง อว. เข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
พร้อมเพรียง ณ อาคารพระจอมเกล้า (โยธี) สป.อว. 
 
 
 
 
 
 

  

 



- 14 - 
 

ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม ภาพกิจกรรม 
2. กิจกรรม : จัดกิจกรรมทางศาสนาภายใน ปส. 

2.1  คณะผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ 
ปส. เข้าสักการะพระพรหมประจำสำนักงานปรมาณู
เพื่อสันติ ณ บริเวณศาลพระพรหม ปส. 

  

3. กิจกรรม : จัดกิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
3.1 จัดพื้นที่ให้บุคลากรสามารถทำบุญตักบาตร 

   

 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 : พัฒนาขีดความสามารถของชุมชนองค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
โครงการ :  ส่งเสริมชุมชน ด้วยการสนับสนุนผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม มี 2 กิจกรรม ดังนี้  
ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม ภาพกิจกรรม 

1. กิจกรรม : อังคารผ้าไทย ปส. ร่วมใจแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย 
1.1 จัดกิจกรรมเชิญชวนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ปส. 

ร่วมใจกันสวมใส่ชุดผ้าไทยทุกวันอังคาร  

    
2. กิจกรรม : สืบสานประเพณีไทย ใส่ผ้าไทยวันสงกรานต์ พ.ศ. 2569 

2.1 จัดกิจกรรมส่วนใส่ผ้าไทยในวันสงกรานต์ พ.ศ. 
2569 เพื่อให้บุคลากร ปส. ร่วมกันสืบสาน
วัฒนธรรมไทยและแสดงพฤติกรรมที่สะท้อน
เอกลักษณ์ความเป็นไทย 

                  

 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 : ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
โครงการ :  สนับสนุนการลดใช้กระดาษ ลดใช้พลังงานอนุรักษ์ทรัพยากรไทย มี 5 กิจกรรม ดังนี้  
ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม ภาพกิจกรรม 

1. กิจกรรม : จัดทำสื่อรณรงค์การลดใช้กระดาษ ลดพลังงานผ่านการประชาสัมพันธ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์การลดใช้กระดาษ 

ลดพลังงานจำนวนมากกว่า 5 ผลงาน ผ่านช่องทาง
อีเมล ไลน์ และเว็บไซต์สำนักงาน  
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ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม ภาพกิจกรรม 
2. กิจกรรม : ลดการใช้ลิฟต์โดยสารทุกวันที่ 1 และ 16 ของเดือน จำนวน 1 ตัว 

2.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ลดการใช้ลิฟต์โดยสารทุก
วันที่ 1 และ 16 ของเดือน จำนวน 1 ผลงาน และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอีเมล ไลน์ และเว็บไซต์
สำนักงาน รวมถึงในลิฟต์โดยสาร 

  

3. กิจกรรม : เบิกให้น้อยใช้ให้ประหยัด ลดการใช้กระดาษ 
3.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การเบิกให้น้อย ใช้ให้

ประหยัดลดการใช้กระดาษจำนวนไม่น้อยกว่า 3 
ผลงาน และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อให้บุคลากร ปส. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการใช้
กระดาษ 

    

4. กิจกรรม : ตรวจสุขภาพประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
4.1 จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 

ปส. ประจำปี พ.ศ. 2569 จำนวน 1 ครั้ง และ
ตรวจติดตาม 2 ครั้ง เพื่อให้บุคลากรมีความใส่ใจ
สุขภาพและป้องกันการเกิดโรคอุบัติใหม่ 

   

5. กิจกรรม : สร้างเสริมสุขภาพบุคลากร ปส.  
5.1 จัดกิจกรรมกีฬาสีเพื่อกระชับความสัมพันธ์ของ

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ปส. ประจำปี พ.ศ. 2568 
จำนวน 1 ครั้ง ในวันที่ 27 มีนาคม 2568 

   

5.2 จัดให้มีการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ จำนวน 2 ครั้ง เพื่อ
สร้างเสริมสุขภาพที่ดีให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ปส. และเกิดวัฒนธรรมใส่ใจสุขภาพ ลดความเสี่ยง
จากการแพร่ระบาดของโรคไข้หวัดใหญ่ ประจำปี 
พ.ศ. 2569 

   

 

แนวทางการพัฒนาที่ 6 : สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 
โครงการ :  พ่ีเลี้ยงแสนสนุก มี 1 กิจกรรม ดังนี้  
ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม ภาพกิจกรรม 

1. กิจกรรม : กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ KM DAY 
1.1 จัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์จาก

ข้าราชการอาวุโส จำนวน 1 ครั้ง   

   
1.2 บรรยายให้ความรู้ เรื่อง ความเสี่ยง ในการ

ดำเนินงานด้านพัสดุ และถ่ายทอดความรู้ทุนรัฐบาล
เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์การปฏิบัติงานใน
ต่างประเทศ และกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
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แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 : ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูลการบันทึกความดีของบุคคล) 
โครงการ : ขับเคลื่อนและติดตามการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปส. ตามแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม 
 มี 1 กิจกรรม ดังนี้ 
 
ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม ภาพกิจกรรม 

1. กิจกรรม : ขับเคลื่อน ปส. สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
1.1 มีการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จำนวน 5 

กอง และ 1 กลุ่มงานหน่วยงานข้ึนตรง ลปส. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

    
 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 : สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน
หรือระหว่างองค์กร ชุมชน เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ : การขับเคลื่อนและติดตามการส่งเสริมจริยธรรมของ ปส. ตามแนวทางการประเมิน ITA มี  
2 กิจกรรม ดังนี้ 
ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม ภาพกิจกรรม 

1. กิจกรรม : สร้างความรู้ความเข้าใจตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
1.1 จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องการเสริมสร้าง

วินัย จริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับบุคลากร 
ปส. เพื่อปลูกผังจิตสำนึกและค่านิยมของบุคลาการ
ให้ยืดมั่นในความซื่อสัตย์ และเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานให้บุคลากรมีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและมี
จรรยาบรรณ อบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

  
 

2. กิจกรรม : เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านคุณธรรม จริยธรรมของ ปส. 
2.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อการเรียนรู้หลักสูตรด้าน

ทุจริตศึกษา ผ่านอีเมลสำนักงาน จำนวน  
3 หลักสูตร 
1. ครอบครัวรุ่นใหม่ไม่ทนคอร์รัปชันและสินบน 
2. องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน 
3. การต้านการลดทุจริตและสินบนในสังคม     

 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 : พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
โครงการ : ส่งเสริมสภาพแวดล้อมภายในองค์กรให้มีความเหมาะสมกับวิถีวัฒนธรรมไทยของไทยด้วยหลัก
ศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี 1 กิจกรรม ดังนี้ 
ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม ภาพกิจกรรม 

1. กิจกรรม : เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักศาสนาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านช่องทางออนไลน์ ปส. 
1.1 เผยแพร่กิจกรรมผาสุก ผ่านช่องทางสื่อ

ประชาสัมพันธ์  
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ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม ภาพกิจกรรม 
2. กิจกรรม : การสร้างวัฒนธรรมสุจริต งดรับ งดให้ No Gift Policy 

2.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบาย การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต งดรับ งดให้ No Gift Policy และ
พร้อมทั้งจัดทำคลิปวีดีทัศน์ เพื่อแสดงออกถึง
วัฒนธรรม No Gift Policy 

  
 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 : เสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
โครงการ : ทายาทคุณธรรม มี 1 กิจกรรม ดังนี้ 
ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม ภาพกิจกรรม 

1. กิจกรรม : จัดกิจกรรมถ่ายทอดแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากผู้เกษียณอายุ ประจำปี พ.ศ. 2569 
1.1 จัดกิจกรรมถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก

ประสบการณ์จากข้าราชการอาวุโส เมื่อวันศุกร์ที่ 
25 กันยายน 2569  

   
 
แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 : กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วน สะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
โครงการ : หลักสูตรภาวะผู้นำ สะท้อนคุณธรรม มี 1 กิจกรรม ดังนี้ 
ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม ภาพกิจกรรม 

1. กิจกรรม : จัดฝึกอบรมพัฒนาภาวะผู้นำ 
1.1 จัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะการสื่อสารและบุคลิกภาพ 

เพื่อเป็นผู้นำอย่างมืออาชีพ โดยมีผู้บริหารและ
ข้าราชการ ปส. เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 60 คน 
มุ่งเสริมศักยภาพบุคลากรให้มีความพร้อมทั้งด้าน
บุคลิกภาพ ภาวะผู้นำ และทักษะการสื่อสาร เพื่อ
สร้างความน่าเชื่อถือและความเชื่อม่ันต่อองค์กรใน
ระดับสากล 

   

 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 : ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรมการพัฒนาและเผยแพร่ระบบการ
จัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
โครงการ : ส่งเสริมการเรียนรู้สู่สังคมคุณธรรม มี 1 กิจกรรม ดังนี้ 
ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม ภาพกิจกรรม 

1. กิจกรรม : รวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมในสถานการณ์ต่าง ๆ 
1.1 เผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การ

สร้างวินัย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอแจ้ง
เวียนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ตระหนักถึงหลัก
คุณธรรม จริยธรรม การตัวอย่างการกระทำผิดวินัย  
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